PROROSTA,  AA-uY:
Ne évoj: ZST D%g@f@

COMUNE DI SCIACCA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N._,Mdel 7/0!0&‘(@6

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2018/2020 AI SENSI DELI’ART.169 DEL D.LGS. N.267/2000
(PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO DEGLI
OBIETTIVI)

L’anno duemilediciotto, il giomo_ (/0015 del mese di LUGLIO alle ore 0§ 5" e
seguenti, in Sciacca, nel Palazzo Municipale, a seguito di convocazione del Sindaco, si € riunita la
Giunta Comunale nelle seguenti persone:

{
Valenti Francesca Zﬁu D y QZ/L" Sindaco

Bellanca Filippo L 7 : Vice Sindaco

Neri Giuseppe ~— /’KA Assessore

Mandracchia Paolo M} l’\y &A\ Assessore

Alongi Annalisa }4 Sa QE‘ ﬂ\/\%{ d% Assessore
Settecasi Gioacchino W %M Assessore

Assume la Pr.esidenza il Sindaco Avv. Francesca Valenti, la quale constatata la presenza del numero
legale dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale alla trattazione della proposta in
oggetto. ‘

Partecipa alla seauta il Segretario Generale dr.ssa Alessandra Melania La Spina.



Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. g@ del.lﬂgg{gl[te ad oggetto: Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020 ai sensi delP’art. 169 del D.Lgs. n.267/2000 (Piano deila

performance e Piano degli obiettivi)

Premesso:

- che P’art.169 del D lgs. n.267/2000 testualmenie recita:

1 la Giunla delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giovni dall approvazione del bilancio di
previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG & redafio anche in termiri di cassa.
Il PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli
stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi,

2. Nel PEG le entrate sono articolate in tifoli, tipologie, categorie, capitoli ed eventualmente in articoli, secondo il
rispettivo oggetto. Le spese sono arficolate in missioni, programmi, titoli macroaggregati, capitoli ed
eventualmenie in articoli. I capitoli costituiscono le unitd elementari ai fini della gestione e della rendiconiazione, e
sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finamziario di cui all ‘art. 157 comma 1-bis

3-bis, Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione.
Al PEG & allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in
macroaggregali, secondo lo schema di cui all'ollegaio n.8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, nll8 e
successive modificazioni. 1l piano dettagliato degli obiettivi di cui all ‘art. 108 comma 1 del presente tesio unico e il
piano della performance di cui all'art 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 ni50, sono wnificati
organicamente nel PEG; -

- Che, per I’anno 2018, il termine per ’approvazione del bilancio & stato differito al 31/3;

- che I"iter per 1’ approvazione del Documento Unico di programmazione e del bilancio di previsione
2018/2020, si & definito con le deliberazioni di Consiglio Comunale n.27 e 28 del 02/07/2018;

- che nel documento unico di programmazione sono stati gia individuati ghi indirizzi strategici e gli
obiettivi strategici dell’amministrazione che qui si intendono integralmente richiamati;

- che per il triennio 2018/2020, il documento che si va ad approvare riprende anche gli obiettivi gia individuati
come strategici nel Piano esecutivo di gestione dello scorso trienmio 2017/2019, nel Documenio Unico di
programmazionejquali indirizzi generali, insieme agli obiettivi derivanti dalle linee di mandato della nuova
amministrazione nsediatast a seguito delle ultime elezioni amministrative, nel piano di prevenzione della
corruzione ¢ per la trasparenza 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.11
del 30/01/2018; nelle deliberazioni di Giunta n.12/2018 e 27/2018 di approvazione di progetii
inerenti obiettivi strategici ed in singole deliberazioni di Giunta e direttive singolarmente adottate
nella prima parte dell’anno;

—che con Papprovazione del bilancio a ciasoun servizio & assegnato un complesso di mezzi finanziari specificati
negli interventi ¢ la Giunta, dopo "approvazione del bilancio, & autorizzata ad attribuire, con il Piano esecutivo di
gestione (PEG), risorse ai responsabili gestionali sino all'importo deflo stanziamento del capitolo;

Considerato che, ai sensi dell'art. 4 ¢ seguenti del Sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 152 del 18/07/2014, secondo le
disposizioni del Testo Unico enti locali Decreto legislativo n.267/2000, nel rispetto dei principi di cui al
Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 in materia di oltimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza defle pubbliche amministrazioni, 'Amministrazione Comunale,
sviluppa in maniera coerente con i contenuti € con il ciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio, il ciclo, di gestione della performance secondo un processo che comporta:

T



% la definizione e assegnazione degli obieftivi che si intendono raggiungere, per come recepiti nel
Piano esecutivo di gestione/Piano degli obiettivi dell’ente;
> un collegamento tra obiettivi e allocazione delle risorse finanziarie;
> un monitoraggio in corso di esercizio al fine di attivare eventuali correttivi;
» Putilizzo di sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
» una rendicontazione fihale dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, organi ¢
soggetti esterni interessat;
Considerato che I’attuazione del ciclo della performance scaturisce da un percorso concertato tra
organi politici & organi gestionali;

Considerato che ai sensi dell’art. 169 comma 3-bis del D.Igs 267/2000 e s.m.i., il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance
di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG (Piano esecutivo di gestione);

Considerato altresi che 1’assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti incide “a cascata™ sulla valutazione dei
dipendenti ai fini dell’attribuzione di eventuali istituti incentivanti e che pertanto, i Dirigenti dovranno
assegnare i relativi obiettivi ai dipendenti;

Dato atto aliresi che le linee di mandato della nuova amministrazione sono declinate nel DUP nei
seguenti obiettivi strategici:

1) Partecipazione, organizzazione, trasparenza ¢ legalita: il Comune di Sciacca al servizio del

cittadino;

2) Ottimizzazione delle risorse finanziarie a vantaggio della collettivita;

3) Welfare sociale: attenzione dedicata a tutti gli ambiti del sociale;

4) Cultura, sport, giovani e formazione: Sciacca verso il futuro con attenzione al presente;

5) Territorio e ambiente: Sciacca cittd da tutelare e valorizzare;

6) Sviluppo economico, patrimonio e turismo: Sciacca citta da promuovere.

Dato atto che il documento di una rappresentazione completa della programmazione dell’Ente,
elaborata in coerenza con gli obiettivi strategici derivanti dal programma di mandato del Sindaco,
per come declinato in linee di mandato, indirizzi strategici ed obiettivi strategici nel Documento
unico di programmazione approvato dal Consiglio Comunale e ripresi nel Piano della performance
allegato alla presente proposta;

Dato atto altresi che gli indirizzi ed obiettivi strategici, nonché gli obiettivi operativi assegnati con
il presente atti, | vanno considerati anche ai fini della valutazione della performance organizzativa
dell’ente;

Dato atte che per I’anno in corso va altresi considerato il Piano esecutivo di gestione approvato per il
trienmio 2017/2019 con riferimento all’annualitd 2018;

Considerato che con la definizione del Piano Esecutivo di gestione vengono determinati, in base al
bilancio annuale e al Documento Unico di Programmazione, le risorse finanziarie per lo
svolgimento delle attivita dei singoli settori nonché per il conseguimento degli obiettivi;

Dato atto che i documenti allegati ovvero il Piano esecutivo di gestione, predisposto dal Settore
finanziatio per la parte finanziaria, il Piano della performance ed il Piano degli obiettivi 2018/2020,
sono frutto di un percorso condiviso tra Amministrazione ¢ Dirigenti, ¢ che sugli schemi ¢ stato
acquisito I’assenso dai Dirigenti interessati e che pertanto si devono approvare pet consentire la
prosecuzione dell’attivitd amministrativa da parte dei Dirigenti con la definizione dei procedimenti
di spesa, disponendo sin d’ora che gli obiettivi, ove di carattere consolidato, si intendono assegnati
anche per gli esercizi 2019/2020 in via provvisoria sino all’approvazione dei nuovi Piani, nei limiti



delle risorse disponibili anche secondo il nuovo sistema di contabilitd armonizzata ormai entrato in
vigore a regime e tenendo conto della rimodulazione della struttura organica approvata con
deliberazione di Giunta Comunale 1n.40/2018 ed entrata in vigore con decorrenza 01/05/2018,
dando atto sin d’ora che eventuali modifiche interverranno in modo dinamico sul presente Piano;

Viste le determinazioni sindacali di nomina dei Dirigenti di settore e dei sostituti;

Preso atto che, al fine di semplificare e ricomporre ad unitd il quadro degli strumenti di
programmazione di dettaglio di questa amministrazione, il Piano esecutivo di gestione & cosi
composto ¢ strutturato:

a) parte finanziaria, suddivisa in macroaggregati e capitoli sulla base del comma 2 dell’art. 169 del
D.Lgs. 267/2000 che evidenzia le entrate e le spese correnti e di investimento assegnate ai Dirigenti
di Settore, redatta dal Dirigente II settore di concerto con i Dirigenti, sulla base delle direttive
dell’organo politico;

b) Piano della performance/Piano degli obiettivi contenente una relazione illusirativa ¢ una
ricognizione degli obiettivi generali e specifici assegnati ai Dirigenti dei settori per I’anno 2018 e
che si ritengono in parte confermati per il triennio di riferimento, sulla base del comma 1 dell’art.
169 del D.Lgs. n.267/2000 predisposto, per quanto di competenza, sotto il coordinamento del
Segretario Generale, coadiuvato dal Dirigente I settore e di concerto con i Dirigenti, sulla base delle
direttive dell’organo politico;

Dato atto che, per come previsto al punto 6 del Piano di prevenzione della corruzione ¢ per la
trasparenza 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 30/01/2018,
nell’ambito degli obiettivi strategici di carattere generale, volti a ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione, ad aumentare la capaciti di scoprire casi di cotruzione, a create un
contesto sfavorevole alla corruzione, costituiscono obiettivi strategici per il periodo di riferimento
(2018/2020), nell’ottica di garantire la trasparenza e la legalita per rendere il comune “casa di vetro”
contro ogni forma di corruzione, abuso e cattiva gestione:

» I’attuazione di tutte le misure di prevenzione obbligatorie ed ulteriori previste dalla normativa e
nel presente Piano per come all’uopo declinate nei documenti di programmazione dell’ente;

3 [attuazione dei numerosi obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 per come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n.97/2016, secondo le modalita e le specificazioni indicate
gia dalla CIVIT con la deliberan. 50/2013, ora dall’ANAC e dai provvedimenti del Garante;

» [Pattuazione delle forme di accesso civico secondo le modalita di cui al riformato art. 5 del
D.Lgs. n.33/20013 modificato ed integrato dal D.Igs. n.97/2016;

> Pattuazione di una adeguata formazione soprattutto per le aree a pili elevato rischio corruzione.

Le verifiche sull’effettivo raggiungimento e attuazione degli obiettivi fissati saranno effettuate

dall’Organismo indipendente in sede di valutazione annuale;

Ritenuto di dover provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione per come
sopra strutturato al fine di attuare la gestione dell’ente nel rispetto del principio di separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo, affidate agli organi di governo dell’ Amministrazione e attivita di
gestione, di competenza dei responsabili dei servizi ed anche al fine di fornire all’organismo di
valutazione dei dirigenti un quadro ricognitivo degli obiettivi, necessario, per Iattuazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance;

Dato atto che gli indicatori utilizzati per la valutazione sono quelli di cui ai punti 1, 2 e 3 dell’art. 7
del regolamento per la valutazione delle prestazioni dirigenziali allegato alla deliberazione di
Giunta Comunale n.242 del 23/12/2004, richiamata dall’art. 9 comma 3 lett. bl) “oggetto della
valutazione”, del sistema di misurazione e valutazione della performance del personale approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n.152 del 18/07/2014 e che la valutazione del Segretario
Generale & effettuata ai sensi dell’art. 19 del Sistema di misurazione ¢ valutazione sopra citato
anche sulla base degli obiettivi allegati assegnati dal Sindaco. Eventuali modifiche al sistema di



valutazione che dovessero intervenire anche in' corso d’anno si intendono dinamicamente ed
immediatamente applicabili;

Dato atto altresi che I’assegnazione delle risorse umanc riporia sia quella disposta con
deliberazione di Giunta Comunale n.54/2016, fermo restando eventuali specifiche disposizioni di
spostamento di Iunitz‘l tra settort vigente fino al 30/04/2018 sia quella disposta con deliberazione di
Giunta n.65 del 27/04/2018 vigente dall’01/05/2018 (vedi aﬂegate tabelle per singolo settore,
sottoscritte dal| Dirigente IIT setiore — servizio gestione risorse umane e siglate dai singoli
Dirigenti); l

Rilevato che iliprogetio di PEG e di Piano della performance & stato condiviso e concordato con
tutti i Dirigenti mediante preventlva trasmissione degli schemi, ed anche all’esito di una conferenza
tenufasi in data 19/07/2018 il cul verbale si allega in copia (allegato 3), e che i Dirigenti hanno
sottoscritto i relativi schemi inerenti ’assegnazione degli obiettivi;

Richiamati 1 CCNL vigenti, 1 D. Lgs. n.165/01 e s.m.i.; 11 D.Lgs. n.267/2000; il D.lgs. n.150/2009 e s.m.i.;
i1 D, Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

PROPONE
1) La premessa e la narrativa formano parte integrante e sostanziale della deliberazione;

2) Approvare I’ allegato Piano Esecutivo di Gestione con annessi Piano della performance/ Piano
degli obiettivi 2018/2020, elaborati in conformita con il Documento Unico di programmazione 2018/2020
e con il bilancio di previsione 2018/2020, approvati con deliberazioni di Consiglio Comunale n.27 e n.28
* del 02/07/2018 , dando atto in particolare che il piano esecutivo di gestione si compone di:

a) parte finanziaria con relazione illustrativa, suddivisa in macroaggregati e capitoli sulla base del
comma 2 dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 che evidenzia le entrate ¢ le spese correnti e di
investimento assegnate ai Dirigenti di Settore, redatto dal Dirigente IT settore di concerto con i
Dirigenti, sulla base delle direttive dell’organo politico (Allegato 1);

b)Piano della performance/Piano degli obietfivi contenente una relazione illustrativa e una
ricognizione degli obiettivi comuni, generali e specifici assegnati ai Dirigenti dei settori per ’anno
2018 e che si ritengono confermati per il triennio di riferimento, sulla base del comma 1 dell’art.
169 del D.Lgs. n.267/2000, predisposto, per quanto di competenza, sotto il coordinamento del
Segretario Generale, coadiuvato dal Dirigente I settore e di concerto con i Dirigenti, sulla base
delle direttive dell’organo politico (Allegato 2);

2) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 169 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di
cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG”;

3) Dare atto che nel documento unico di programmazione sono stati gid individuati gli indirizzi
strategici e gli obiettivi strategici dell’amministrazione che qui si intendono integralmente
richiamati;

4) Affidare ai Dirigenti dei Settori responsabili dei centri di costo le risorse finanziarie in enirata e le
dotazioni di spesa per lo svolgimento delle attivitd di competenza e per il raggiungimento degli
obiettivi, oltre che la gestione dei residui attivi e passivi, secondo i prospetti contabili di cui all’allegato
Piano esecutivo di gestione, predisposto dal Dirigente del 11 settore;

‘ 5) Dare atto che ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, spetta ai Dirigenti 1’adozione della
determinazione a contrarre e che, in particolare, per un corretto esercizio delle funzioni gestionali, sono
approvati iseguenti criteri che fissano limiti e modalita di esercizio:



a) Per affidamenti diretti per lavori, servizi e forniture, occorre rispettare le previsioni
normative e regolamentari;

b) 1l Dirigente provvede con propria determinazions all’impegno della spesa e alla
liquidazione della stessa, previa verifica di quanto previsto nella legge e nello stesso
provvedimento di impegno;

¢) Con riferimento alle forme di contributo secondo i limiti, le modalita ¢ le finalitd ammesse
dalla legge, si provvede come segue: il Dirigente potra direttamente procedere alla
erogazione ove essa sia prevista gia, sia qualitativamente che quantitativamente nel DUP e
nel PEG. Diversamente si dovra prommciare 'organo politico, secondo le previsiond
legislative e regolamentari vigenti;

d) Le missioni e le partecipazioni a convegni, corsi, congressi degli Assessori e del Segretario
Generale sono autorizzate dal Sindaco ed impegnate e liquidate dal Dirigente Affari
generali;

e) Le missioni e le partecipazioni a convegni, corsi, congressi dei Consiglieri Comunali sono
antorizzate dal Presidente del Consiglio ed impegnate e liquidate dal Dirigente Affari
generali;

f) Le missioni e le partecipazioni a convegni, corsi, congressi dei Dirigenti sono autorizzate
dal Sindaco/Segretario Generale ed impegnate e liquidate dal Dirigente Affari generali;

g) 11 budget assegnato alla Presidenza del Consiglio ¢ gestito ed utilizzato dal Dirigente del.I
settore su apposite direttive del Presidente;

6)Dare atto che, ai sensi della normativa legislativa ¢ regolamentare vigente, provvede al controllo
di gestione il Settore II, in conformitd ai centri di costo, agli obiettivi, indicatori e modalita
operative di cui agli allegati documenti, nonché al regolamento dei controlli interni approvato da
ultimo con deliberazione di Consiglio Comunale n.50 del 20/09/2017, nel rispetto dei principi di
efficienza, efficacia ed economicita e delle norme vigenti in materia;

7 Dare atto che gli indicatori utilizzati per la valutazione dei Dirigenti sono quelli di cui ai punti 1,
2 e 3 dell’art: 7 del regolamento per la valutazione delle prestazioni dirigenziali allegaio alla
deliberazione di Giunta Comunale n.242 del 23/12/2004, richiamata dall’art. 9 comma 3 lett. bl)
“oggetto della valutazione”, del sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.152 del 18/07/2014 e che la
valatazione del Segretario Generale & effettuata ai sensi dell’art. 19 del Sistema di misurazione e
valutazione sopra citato misurazione e valutazione sopra citato anche sulla base degli obiettivi
allegati assegnati dal Sindaco. Eventuali modifiche al sistema di valutazione che dovessero
intervenire anche in corso d’anno si intendono dinamicamente ed immediatamente applicabili;

8)Dare atto aliresi che, ai fini della valutazione degli obiettivi le date dovranno desumersi da
documenti o comunicazioni ufficiali oggettivamente rilevabili;

9) Dare atto che la struttura organica di riferimento & quella approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n.40/2018 con decorrenza 01/05/2018; per il primo quadrimestre 2018 il riferimento &
alla struttura approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.188/2016;

10) Trasmettere copia dell'adottanda deliberazione ai Dirigenti che garantirapno adeguata conoscenza ai
dipendenti assegnati al settore di competenza e coinvolti nell’attuazione degli obiettivi, al Segretario
Generale, all'Organismo di valutazione, alla Giunta per il tramite del Sindaco;

11)Dare mandato al Dirigente del I settore di curare la pubblicazione dell’adottanda deliberazione sul sito
istituzionale dell’ente all’Albo on line, nella sczione atti pubblici ai sensi della L.R. 11/2015 e
nell’apposita sezione “ Amministrazione trasparente” sottosezione “performance” e sottosezione
“Bilancio”, curando altresi la pubblicazione e gli adempimenti previsti in materia di pubblicita e
trasparenza del provvedimento in tutte le sue fasi;



12)Di dichiarare ’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di dare
seguito agli adempin]enti consequenziali, e di dare attuazione agli obiettivi assegnati.

Sciacca, li /{q \Oq_l/aolg

Il SindacﬂProf. A\\;f“ Francesca Valenti)
N~
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA INERENTE LA PARTE FINANZIARIA DEL PEG 2018/2020

Popolazione

AUL 4 ATO ,D

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di- sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI SCIACCA.

Popolazione legale al censimento 40.899
Popolazione residente al 31/12/2017 40.487
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 41.132
di cui:
maschi 19.691
femmine 20.796
Nuclei familiari 15.898
Comunita/convivenze 19
Popolazione all'1/1/2017 40.713
Nati nell’anno - 302
Deceduti nell’anno 479
Saldo naturale 177
[scritti in anagrafe 0
Cancellati nell’anno 0
‘ Saldo migratorio 49
Popolazione al 31/12/2017 40.487
In eta prescolare {0/6 anni) 0
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 0
In forza lavoro 1a occupazione {15/29 anni) 0
In eta adulta (30/65 anni) 0
In eta senile {66 anni e oltre) 0
Tasso di natalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2012 386,00
annua) 2013 369,00
2014 305,00
2015 363,00
2016 307,00
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
{rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2012 386,00
annua) 2013 413,00
2014 397,00
2015 364,00
2016 410,00

Demografia

Neil’analisi proposta con la relazione generale del Piano viene definita I'evoluzione demografica

registrata dal Comune di Sciacca . Si evidenzia un andamento demografico della Citta, dal 1958 al

2011, in continuo aumento, cosi come negli ultimi tre decenni - dal 1981 al 2011 - periodo

durante il quale la popolazione & cresciuta da 36.229 a 40.899 abitanti, con un incremento pari a



&

y

4.670 unita e, in termini percentuali, del 12,89% circa. A partire dalla seconda meta del XX secolo
si registra, per quanto sopra, un costante aumento annuo della popolazione dello 0,87%. Si

registra una f!e#sione soltanto nel periodo 1961-1971.
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andamento lineare a circa 53.500 abitanti, con un aumento di 12.500 abitanti. Queste ipotesi
previsionali sulia consistenza demografica vengono dedotte da osservazioni sui trend evolutivi
degli eventi demografici che concorrono a determinare la consistenza di una popolazione. | dati
utilizzati in ques‘to paragrafo sono stati riscontrati non soltanto nel Piano Strategico TERRE SICANE
2005 — 2015, mla anche nelle Linee Guida del Piano Territoriale Paesistico Regionale che indica per
il sistema locale una dinamica demografica in crescita.

1
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Territorio

Superficie in Kmg 191.010

RISORSE IDRICHE
* Fiumi e torrenti 7

STRADE
* Statali Km. 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali Km. 0,00
* Comunali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENT! URBANISTIC] VIGENTI

* Piano regolatore adottato Si X No il delibera Commissario ad
Acta n.16 del 20/04/2016

* Programma di fabbricazione Si 1 No X

* Piano edilizia economica e popolare Si <] No [0l D.D.G.n.1178/DRU del
18/11/2009

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali Si X No ]

* Artigianali - Si X No ]

* Commerciali - Si ] No [X

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si < No L]
Se si, indicare I'area della superficie fondiaria {in mg.)  9.469.319

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. ’ mgq. 84.000 mgq. 5.000
P.1.P. mq. 1.589.121 mg. 20.000 {ambito
artigianale)

Inquadramento:territoriale.
La Citta di Sciacca, sviluppatasi a seguito dell’assetto territoriale medievale consolidatosi a seguito

|
del precedente quadro insediativo greco-romano, ha assunto nel tempo un ruolo centrale di
riferimento rispetto alle stanzialith che si sono formate nel territorio agricolo circostante,
comprendente brevalentemente gli insediamenti di Menfi, Montevago, Santa Margherita di Belice,
Sambuca, Giuliana, Chiusa Sclafani, Burgio, Villafranca, Lucca Sicula, Calamonaci, Ribera, Cianciana,
e Cattolica Fraclea che costituiscono il comprensorio delle Terre Sicane. Questo assetto
comprensoriale ha definito una configurazione territoriale contrassegnata: ad est, dal fiume

Platani; ad ovest, dal fiume Belice; a nord, dai Monti Sicani; a sud, dal Mare Mediterraneo. E’

interconnesso attraverso un asse costiero (ex SS 115) , che si sviluppa lungo il territorio di parte



dei Comuni interessati, e una serie di strade di penetrazione che collegano i centri urbani della
costa con gli altri centri, sia del comprensorio che della Provincia e della Regione. La natura delle
interconnessioni della rete viaria evidenzia I'esistenza di un sottosistema di mobilita che ha come
polo di generazione ed attrazione dei flussi la Citta di Sciacca. In tale contesto territoriale si &
sviluppato un sistema di rapporti commerciali con I'esterno, che ha dato a Sciacca il ruolo di “citta
intermedia”, come peraltro dimostrato dalla capacita ‘di tenuta demografica complessiva
confermata nel tempo. La posizione di “centro di convergenza” rispetto ad un’area territoriale
molto vasta che esorbita anche dai confini comprensoriali, la presenza di un sistema portuale, di
un terziario turistico, di servizi ed attrezzature, di un rilevante patrimonio storico-culturale ed
ambientale, di Ln sistema infrastrutturale radiale, ne contraddistinguono la funzione aggregante
nei confronti dell’hinterland. Posta a terrazza sul mare e dominata ad est dal Monte S. Calogero
(Kronio) {(m.386 s.L.m.), la Citta di Sciacca & situata a ml.60,00 s.l.m. ed ha una popolazione di
40.899 abitanti, rilevata con l'ultimo censimento {2011). Il territorio comunale, esteso
complessivamente Ha. 19.101, si affaccia sul Mediterraneo, lungo una linea di costa che si sviluppa
per circa Km. 33,00. Delimitato ad ovest dal fiume Carboj e, ad est dal fiume Verdura, comprende
a nord parte del lago artificiale Arancio, ricadente per la maggior estensione sul territorio
comunale di Sambuca di Sicilia. Olire a detti corsi d’acqua, sono presenti alcuni torrenti
(Bellapietra e Tranchina) e valloni (Caricagiache, Foce di Mezzo, Baiata, Cansalamone, Carabollace,
Portolana e Lazzarino) che segnano il territorio da nord a sud. E la pil antica localita termale della
Sicilia ed uno dei maggiori centri presenti nel tratto di costa sud-occidentale, Il tipo di turismo
praticato & sta’c‘o principalmente finalizzato per le cure termali, il soggiorno e la balneazione. E/,
altresi, il secondo maggior porto peschereccio della Sicilia ed il primo nel comprensorio di Porto
Empedocle. L’a'sse stradale principale pill importante, di valenza interprovinciale ed a cui si collega
la Cittd, & la 5.5.V. Castelvetrano-Agrigento {ex $.S. 115). Non esistono in tale area collegamenti
autostradali diretti anche se la ex SS 115 consente Iimmissione del flusso veicolare nella
autostrada A 29 Trapani — Palermo. Un altro importante asse viario & {a SS 188 Palermo — Sciacca

(Fondo Valle) che consente di collegarsi direttamente con il capoluogo di regione.

K
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Struiture operative

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente

2017 2018 2019 2020
Asili nido n. 1 | postin. 24 48 43 0
Scuole materne n. posti n. 1.102 1.102 1.102 1.102

13

Scuole n. 8 | postin. 2.083 2.083 2.083 2.083
elementari
Scuole medie n. 4 | postin. 1.457 1.457 1.457 1.457
Strutture per n. 1 | postin. 0 0 0 0
anziani
Farmacia n. n. n. fn.
comunali
Rete fognaria in Km.
bianca 0 0 0 0
nera 0 C 0 0
mista 50 0 0 0
Esistenza depuratore Si * X ] No I Si | X | No | Si | X | No | Si | X | No |
Rete acquedotto in km, 71 71 71 71
Attuazione serv.idrico Si No X | Si No | X|Si No | X | Si No | X
integr.
Aree verdi, parchie n. 0 n.0 n0 n0
giardini hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00
Punti luce illuminazione 5.500 5.500 5.500 5.500
pubb. n.
Rete gas in km. 108 108 108 108
Raccolta rifiuti in quintali 227.676 229.970 229.970 229.970
Raccolta differenziata | Si | X|No | 1si [XINo [ [si [x[No| [si [X|No |
Mezzi operativi n. 28 28 28 28
Veicoli n. 0 0 0 0
Centro elaborazione dati |Si |. Mo | |Si | |[No | |Si | |[No| [si [ [No |
Personal computer n. 0 0 0 0

Altro




w

SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio Moda-hta di Soggetto gestore
gestione
Mensa scolastica Diretta
Impianti sportivi Diretta
Servizio Gestione Rifiuti Affidamento esterno RT! Bono-Sea
Gestione Discarica Comunale Partecipazione SRR ATOn. 11
Servizio Distribuzione Gas Concessione 2i rete gas
Lampade votive Concessione Saie sl

Gestione Servizio [drico

Affidamento esterno

Girgenti Acque SpA
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Responsabile 5 DIRIGENTE 1°¢ SETTORE AA.GGE.-TURISMO
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018| Previsioni 2019 Previsioni 2020
Frev.Def. 2017
2080 [RIMBORSO SFESE ANTICIPATE PER ELEZIONI A CP 134.000,00 134.,000,00 134.000,00
9 : cs 134.000.00
P.d.C.: 2.01.01.00 131.411,00
Z190[CONTRIBUTI DALLA REGIONE MANIFESTAZIONE CARNEVALE CP 30.000,00 20.000,00 20.000,008
5 cs 30.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 26.982,00
2190 | FINANZIAMENTO REGIONE PLMD PER PIAND SPIAGGE U.12 cp 40.000,00 0,00 0,00
11(806/2 cs 40,000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2190 |RIMBORSD REGIONE SALVATAGGID SPTAGGE CF 68.000,00 0.00 0,00
13 Cs 68.000,00
P.d.C.. 2.01.01.02 0.00
22001 TRASF.REGIONE PER TRASPORTO PUBBLICO LOCALE U.1303 CP 500.000,00 400.060,00 400,000,00
610/1 s 500.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 620.000,00
3010|Djritti di Segreteria uff. anagrafe cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cs 2.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 2.000,00
3010|Diritti di Segreteria uff. contratii cp 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2 cs 8.00¢,00
P.d.C.: 3.01.02.01 42.286,82
3030 [DIRITTI DA STATO CIVILE X MATRIMONI CIVILI cp 500,00 500,00 500,00
1 csS 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 500,00
3040|DIRITTI PER RILASCIQ CARTE D’ IDENTITA' cp 32.000,00 32.000,00 32,000,006
1 cs 32.000,00
p.d.C.: 3.01.02.01 30.000,00
3060}DIRITTI E RIMBORSO SPESE PER NOTIFICA ATTI CP 500,00 500,00 500,00
1 Cs 500,00
p.d.C.. 3.01.02.01 1.200,00
3180 |FROVENTI DA SERVIZI, TEATRI E ATTIVITA' CULTURALI cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 . s 2,000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 2.200,00
3185|Concorso nella spesa per i1 funzionamento della co CP 500,00 500,00 500,00
1|mmissione elettorale circondariale CS 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.983,40
3251 |FONDO INCENTIVI PERSOMALE INTERNO AVVOCATI U.10290 cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1171 cs 20.000,00
P.d.C.: 3.05.95.9% 20.,000.00 "

1
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I
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018{ Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
3400 RIMBORSG DA SENTENZA CONTRC ENEL cp 0,00 0,00 0,00
2 ‘ cs 6,00
p.d.C.: 3.05.99.99 0.00
3400 |SENTENZA EAS cP 0.00 2.000.000,00 0,00
3| cs 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
3400 {SENTENZA AEREOVIAGGI CP 3.791.000,00 0,00 0,00
4 cs 3.791.000,00
p.d.C.: 3.05.99.99 200.000,00
3400|PROVENTI DA RIMBCRSD, CONTENZIOSO ARBITRATI cp 0.00 0,00 0,00
7 ‘ cs 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 20.187,12
3400 |CONTENZIOSO PROCEDIMENTO DANNI PIAZZETTA LIBERTA' CP 0,00 4,00 D.00
8 s 0,00
p.d.C.: 3.05.99.99 0,00
TOTALI cp 4.628.500,00 2.619.500,00 £19.500,00
1.098.750,34 |CS 4.628,500,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 020 / 1 2017
Cap./Art. Finanziato 16340 / 1 2018 0,00
Avan.|Indennita fine mandato
20
applicato per Capitolo 10060 Articole 1 19.626,56
0,00
TOTALI GENERALI 0.00
1.098,750,34 4.648.126,56 2.619.500,00 619.50%,00

YN
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N.Iden. Prev.Def. 2017
10030JACQUISTC BENI DI CONSUMO RAPPRESENTANZA CP 800,00 800,00 0.00
1 . cs 800,00
100303P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:1 1.000,00
10040 ;ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER GLI ASSESSORATE CP 1.000,00 1.000,00 1,000,600
1 cs 1.000,00
10040{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 1.000.00
10050{ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER LA PRESIDENZA cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CsS 1.000,00
10050¢P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:1 1.00¢,00
10060} INDENNITA DI CARICA SINDACO, ASSESSORI E PRESID. CP 169.626,56 150.000,00 150.00¢,00
1|ZA CONSIGLIO s 150.000,00
10060(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 225.121,58
10070( INDENNITA® AI COMPONENTI CONSIGLIO E COMMISSIONI cp 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1| COM/LI. cS 35.000,00
10070(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 43.100.00
10080 [ INDENNTTA DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE STNDACO E cp 4,000,00 £,000,00 4.000,00
1| ASSESSORE [ 4.,000,00
100801P.d.C.: 1.03.02.01 Miss,: 1 Pgm,:1 3.500,00
10100|PUBBLICIZZAZIONE INIZIATIVE COMUNE, TRASMISSIONE CP 3.000,00 0,00 0,60
1| IN DIRETTA TV LAVORT DEL CONSIGLIO COM.LE s 3.000,00
10100(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pgm.:1 0,00
10110|CELEBRAZIONI, CONVEGNI, ONORANZE E GEMELLAGGI CP 210,01 0,00 0,00
1 cs 210,01
10110[P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pam. 11 500,00
10120 |CRGANISMD INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE E CONTROLL cp 20.000,00 25.000,00 25.000,00
1|0 STRATEGICO cs 25.000,00
10120(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pom.:1 25.000,00
10135|CANONE RAI -~ TV cp 410,00 410,00 410,00
1 cs 410,00
G|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pam.:1 0,00
'10140 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI ORGANI ISTI CP 2.300,00 2.300,00 2.300,00
1[TUZIONALI CS 2.300,00
10140(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:1 2.300,00
10160 INDENNITA', COMPENSI COMMISSARI AD ACTA cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 () 2.000,00
10160(P.d.C.: 1.03.02.00 Miss.: 1 Pgm. 11 608,30
10170 [ INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE CONSIGLI CP 200,00 200,00 200,00
1|ERI COMUNALT cs 200,00
10170(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. :1 200,00
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10180 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE UFFICIO PRE cpP 1.500,00 1.540,00 1.500,00
1]S.CONSIGLIO cs 1.500,00
10180(P.4.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:1 368,60
10200 [ACCESSD A BANCHE DATI E A PUBBLICAZIONI ON LINE CP 400,00 400,00 400,00
1 cs 400,00
10200iP.d.C.: 1,03.02.05 Miss.: 1 Pam.:1 0.00
10210|CELEBRAZIONI, CONVEGNI, ONORANZE E GEMELLAGGI cP 489,99 200,00 0,00
1 . Cs 489,99
G|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:1 0,00
10220 | QUOTA ASSOCIATIVA ALN.C.I. cp 7.228,00 7.228,00 7.228,00
1 cs 7.228,00
10220|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam.:1 7.228,00
10230¢Irap "amministratori - consigiio comunale® CP 18.217,00 21.200,00 21.200,00
1 cs 21.200,00
10230{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :1 27.000,00
10290 |FONDQ INCENTIVI PERSONALE AVVOCATI E CONTENZIOSO CP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1| E.3251/1 cs 20.000,00
10290(P.¢.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 19.587,50
10300 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SICUREZZA SUI LUDGH cp 1.000,00 1.000.00 1.000,00
111 DI LAVORO D.LGS. 81/2008 cs 1.000,00
10300/P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 0,00
10310 ACQUISTO STAMPATI CANCELLERIA - UFFICI AA.GG. cp 4.000,00 2.000,00 2.000,00
1 CS 4.000,00
10310(F.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 4,969,41
14320 |ACQUISTO STAMPATI CANCELLERIA - UFFICI LEGALE/CO CP 1.000,00 1.000,00 1.000.00
1|NTRATTI cs 1.000,00
10320(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm,:2 1.000,00
10330}SPESE COSTITUZIONE IN GIUDIZID E CONSEGUENZIALI, cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1| TRAMITE  LEGALE DEL COMUNE s 2.000,00
10330(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 3.000,00
10340|LITI, ARBITRAGGI AVVOCATI cp 75.000.00 100.000,00 80.000,00
1 (8] 75.000,00
10340(P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. ;2 88.000,00
10350 |MANUTENZ TONE ORDINARIA E RIPARAZION UFFICI AA.GG CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1]. cs 4.000,00
10350(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: T Pgm.:2 4.000,00
10351|GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICAZIONI - PROTOCOLL cp 9.000,00 9.000,00 9.060,00
1|0 GENERALE . cs 9.000,00
10350(P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:2 3.000,00

) >
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10380 | TNDENNITA" DI MISSIONE AL PERSOMALE E RIMBORSO S CpP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|PESE Cs 1.000,00
10380|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss,.: 1 Pgim. :2 500,00
10390|RIMBORSO QUOTA ADESIONE CONSIGLIO ORDINE AVVOCAT CP 210,00 210,00 210,00
1t1 Cs 210,00
103%0{P.d.C.: 1,10,99.99 Miss.: 1 Pgm.:2 400,00
10400 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI UFFICT LEGA CP 500,00 500,00 500,00
1|LE/CONTRATTI CS 500,00
1p400(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pam.:2 200,00
10450 (RIMBORSO SPESE LEGALf AMMINISTRATORD E DIPENDENT CP 17.500,00 20.000,00 10.200,00
i1 CS 17.500,00
10450|P.d.C.; 1.10.05.04 Miss.: 1 Pam. :2 0,00
10460 |SPESE PER RISARCIMENTO DANNI E PENALITA VARIE CP 18.600,00 20.000,00 10.600,00
1 cs 18.000,00
104601P.d.C.: 1.10.05.02 Miss.: 1 Pam.:2 7.000,00
10790 [ACQUISTO BENI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICL cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|PATRIMONIO cs 1.000,00
10790(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:5 1.250,00
11080 | STRAORDINARIO CONSULTAZIONI ELETTORALL CP 50.000,00 5(.000,00 50.000,00
2 Cs 50.000,00
0jp.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam.:7 88.050,21
11090 |CONTRIBUTY SU STRACRDINARIO FER CONSULTAZICNI E CP 12.000,06 12.000,00 12.000,00
2|LETTORALL cs 12.000,00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. : 7 27.889,07
11130|ELEZIONTI E CONSULTAZIONI POPOLARI CP 2.000,00 2.000,00 2.,000,00
1 cs 2.000,00
0{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 3.100,00
11140 (ACQUISTO CARTE D'IDENTITA' CP 1.500,00 1.500,00 Db,00
1 cs 1.500,00
1114¢(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. .7 1,800,00
. 11150(ACQUISTO BENI PER GLI UFFICI ANAGRAFE, ELETTORAL CP 3.000,00 3.00¢,00 3.000,00
1{E E LEVA cs 3.000,00
11150{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam, :7 3.000,00
11160 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONT UFFICI ANA CP 1.500,00 1.500.0G0 1.500,00
1|GRAFE ELETTORaLE E LEVA cs 1.500,00
11160|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pam. :7 500,00
11161 |GESTIONE E MANUTENZIONE APPLICAZIONI - ANAGRAFE, CF 7.800,00 7.800.00 7.800,00
1| ELETTORALE () 7.800,00
11160(P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pam.:7 7.800,00
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11170 |COMMISSICNE ELETTORALE CIRCONDARIALE E COMUNALE cP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cs 2.000,00
11170|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pam. .7 1,100,060
11175|ELEZIONI CONSULTAZIONI POPOLARI cp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 cs 70.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam.:7 143.806,00
11200 | INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE E RIMBORSO S CP 200,00 200,00 200,00
1|PESE cs 200,00
11200|P.d.C.: 1,03.02,02 Miss.: 1 Pam. :7 0,00
11220 IRAP SU STRAORDINARId PER CONSULTAZIONI ELETTORA cp 4,250,00 4.250,00 4,250,008
2|LI [ 4,250,00
0|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :7 9.903,31
11230 | STRAORCINARIO CONSULTAZIONI ELETTORALI cp 0,06 0,00 0,00
1 : cs 2,00
0|P.d.C.: 1.01.01.00 Miss.: 1 Pgm, ;11 27.928,20
11390 |ALTRT SERVIZI CP 1.000,00 0,00 0,00
1 cs 1.000,00
11390|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm. :11 1.000,00
11400|Servizio postali. telegrafici e manut. affrancat CP 15.400,00 15.00¢.00 15.000,00
i|rice cs 15.400,00
11400(P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pam. :11 15.000,00
11470 |DEMOCRAZIA PARTECIPATA - L. R. 5/2014, ART. 6, C CP 29.000,00 23.000,00 156.000,00
110. 1 cs 2,000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam, :11 31.100,00
11510|PROTEZIECHE DEI DATI PERSONALI (RDP) CP 10.000,00 15,000,00 15.000,00
1 cs 10.000,00
0jP.d.C.: 1.03.02.95 Miss.: 1 Pam, :11 0,00
11630 | COPERTURA DEBITI FUORI BILANGIO RICONOSCIBILI cP 800.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
1 cs 700.000,00
11630(P.d.C.: 1.10.05.04 Miss.: 1 Pgm.:11 1.831.000,00
11660 [ONERI STRAORDINARI REGISTRAZIONE SENTENZE cP 30.000,00 15.000,00 15.000,00
1 s 30.000,00
11660(P.d.C.: 1.10.05.04 Miss.: 1 Pom.:11 3.606,57
11710(FONDQ DI RISERVA CP 115,788,565 107.633,76 110.361,93
1 csS 96.742,58
1171¢(P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 51.248,44
11710|FONDO DI RISERVA DI CASSA cp 0,00 0,00 0,00
2 CS 112.445,05
o[p.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 0,00
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11715|ACCANTONAMENTO INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO CP 1.712.83 1.712,83 1.712,83
1 () 1.712.,83
0|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 4.282,18
122101ACQUISTO BENI DI CONSUMO SPORTELLO UNIVERSITARIO CP 200,00 200,00 200,00
1 [ 200,00
12210(P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4 Pam.:6 0,00 !
12380 |ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO X 1A BIBLIOTECA cP 300,00 300,00 300,00
1 [ 300,00
12380(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: b Pgm. :2 300,00
12400 |MANUTENZIONE ORDINARTA E RIPARAZIONI BIBLIOTECA CP 3.500,00 500,00 500,00
1 s 3.500,08
12400(P.d.C.: 1.03.02.00 Miss.: b Pgm.:2 0,00
12440 |ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO SERVIZIQ CULTURA CP 500,00 500,00 500,00
1 ‘ €S ,500,00
12440(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm. :2 500,00
12450 [MANIFESTAZIONI CULTURALI E TEATRALI E.1090/1 CP 33.000,00 33.000,00 0,00
1 ) 33.000.00
12450(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 5 Pam. :2 5.000,00
12680 |ACQUISTO BENI PER MANIFEST. SPORTIVE cP 2.000,00 2.000,00 0,00
1 cS 2.000,00
12580(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
12590 |MANIFESTAZIONT SPORTIVE E.1090/1 cp 10.000,00 10.000,00 0,00
1 cs 10.000,00
12590(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 6 Pam,:1 1.600,00
12680 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER UFFICIO TURISTICO - CP 6.000,00 1.008,00 1.000,00
1| E.1090/1 Cs 6,000,00
12680|P.d.C.: 1,03,01.02 Miss,: 7 Pgm.:1 600,00
12760 |MANIFESTAZIONI TURISTICHE CpP 155.000,00 142.000,00 80.000,00
1 : cs 155.000,00
12760(P.d.C.: 1,03.02.02 Miss,: 7 Fam.:1 27.460,00
12770 |MANIFESTAZIONI DA CALENDARIO "PASQUA, S.MICHELE, cp 43.000,00 55.000,00 20.000,00
1| S.PIETRO NATALE E CAPODANNO™ cs 43.000,00
12770(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 7 Pgm. :1 0.00
12790 |SERVIZI "CARNEVALE DI SCIACCA" E.1090/1 cpP 105.000,00 90.000,00 90.000,00
1 cs 105.000,00
127901P.d.C.: 1.03.02.02 Miss,: 7 Pgm, ;1 92.000,00
12805 | INCARICO REDAZIONE PIANC SPIAGGE (FINANZIAMENTO cp 40.000,00 0,00 0,00
Z|REGIONE) £.2190/11 s 40.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 7 Pgm. :1 0.00
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12820 |CONTRIBUTI "CARNEVALE DI SCIACCA" E.1090/1 cP 129,200,00 160.000,00 160.000,00
1 cs 129.200,00
12820(P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 7 Pgm.:1 15¢.000,00
12840}QUOTA ASSOCIAZIONE CARNEVALE E.1080/1 cp 0,00 200,00 200,00
1 . Cs 0,00
12840(P.d.C.: 1.04.03.99 Miss.: 7 Pam.:1 0,00
12850 IMPOSTE E TASSE MANIFESTAZIONI TURISTICHE E.1090 cP 35.000,00 35.000,00 15.000,00
1|/1 cs 35.000,00
12856G|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 7 Pam.:1 23.427,68
12950 | ILLUMINAZIONE ARTISTICA PER LE FESTIVITA' E.1090 CpP 28.000,00 28,000,00 15.000,00
1(/1 Cs 28.000,00
12990|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 10 Pgm.:5 10.000.00
13010 {SERVIZI LINEE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E SERViZ cp 22.960,00 22.960,00 22.960,00
1|1 CONNESSI E.1L090/1° cs 22.960,00
13010|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 10 Pgm.:2 22.960,00
13020 |SERVIZI BUS NAVETTA PER MANIFESTAZIONI E SERVIZT CP 22.000,00 22.000,00 D.00
1| TURISTICI E.1090/1 cs 22.000,00
13020(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 10 Pgm.:2 5.000,00
13030{SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE CON AUTOBUS I cp 500.000,00 400,000,00 400.900,00
1|N CONTRATTO CON LA REGIONE E.2200/6 s 550.000,00
13030|P.d.C.; 1.03.02.15 Miss.: 10 Pgm.:2 £20.000,00
13830 [ACQUISTO BENI DI CONSUMG SERVIZIQ PARI OPPORTUNI cp 500,00 500,00 500,00
1|TA® cs 500,00
13830(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pam.:7 0,00
200103 ACQUISTO HARDWARE DRGANI ISTITUZIONALT CP 2.000,00 2.00¢,00 4,00
1 () 2.000,00 ’
20010|P.d.C.: 2,02.01.07 Miss.: 1 Pam. :1 1.665,00
20030 [ACQUISTO PERSONAL COMPUTER, STAMPANTI, GRUPFOD DI cP 4.000,00 4,000,090 0.00
1| CONTINUITA' cS 4.000,00
20030(P.d.C.: 2.02.01,07 Miss.: 1 Pgm.:2 1.828,78
20350 {ACQUISTO HARDWARE ANAGRAFE, ELETTORALE E CP 8.000,00 8.000,00 0,00
1 LEVA C3 8.000,00
203a0(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pam. :7 7.100,40
20780 |ACQUISTO HARDWARE PER L'UFFICIO TURISTICO CP 2.000,00 2.000,00 0,00
1 s 2.000,00
20780|P.d.C.; 2.02.01.07 Miss.: 7 Pgm.:1 1.376.70
207855 ACQUISTO SEGNALETICA INDICAZIONE TURISTICA E.109 cp 9.000,00 10.000,00 0.00
1]0/1 cs 9.0¢00,00
ofr.d.C.: 2.02.01.99 Miss,: 7 Pgm.:1 0.00
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10204X.M.U, - Imposta Municipale Propria cpP 8.400.000,00 8.600.000,00 8.704,000,00
1 cs 8.395.458,09
p.d.C.: 1.01.01.06 8.200.000,00
1030 IMPOSTA COMUNALE ICI - IMU DA EVASIONE CP 4.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
1 cs 3.500.000,00
p.d.C.: 1.01.01.08 3.500.000,00
1060| IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' cp 120.000,00 12¢.000,00 120.000,00
1 CS 120.000,00
pP.d.C.: 1.01.01.53 50.000,00
1060 | IMPGSTA COM.LE SULLA PUBBLICITA' - MAGG. ENTRATE D cp 10,000,00 10.000,00 10.000.00
2|A EVASIONE Cs 10.000,00
p.d.C.: 1.01.01.53 10.0600,00
1075|ADDIZIONALE COMUNALE I.R.P.E.F. cp 2.178.000,00 2.178.000,00 2.278.000,00
1 cs 2.178.000,00
P.d.C.: 1.01.01.16 2.128.000,00
1090} IMPOSTA Df SOGGIORND cp 1.023.000,00 1.030.000,00 1.030.000,00
1 cs 1.023.000,00
P.d.C.r 1.01.01.41 £80.000,00
1300 (TASI Tributo per i servizi indivisibili cp 1.000.000,00 1.100.000.00 1.200.000,00
1 cs 1.000.000,60
p.d.C.r 1.01.01.76 980.000,00
1110|TASSA SUI RIFIUTI - TARL cp 6.405,828,17 6.424.246,49 6.424.246,73
1 cs 2.500,000,00
p.d.C.: 1.01.01.51 5.445,529,00
1130|TA.R.S.U. DA EVASIONE . cp 50,000,400 50.000,00 0,00
1 cs 150.000,00
p.d.C.: 1.01.01.5%1 150.000,00
113G|TARI DA EYASIONE cp 654. 000,00 250.000,00 400.000.00
2 s £26,000,00
P.d.C.: 1.01.01.51 325.000,00
1140(DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI cp 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1 cS 7.000,00
pP.d.C.: 1.01.01.53 7.000,00
1350FONDD D1 SOLIDARIETA® COMUNALE cp 1.029.806.76 1.029.806,76 1.029.806,76
1 . [ 1.029.806,76
p.d.C.: 1.03.01.01 1,127.796,33
2050 | FONDZ SVILUPPO INVESTIMENTI cp 25,397,958 25.397,98 25.397,98
1 cs 25.397,98
P.d.C.: 2.01.01.01 94.148,96
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2080 (CINQUE PER MILLE GETTITO IRPEF - ART.1 C.337 L.266 CP 1.943,63 1.943.63 1.543,43
2]/05 U.14140/1 cs 1.943,63
P.d.C.: 2.01.01.01 1.943,63
2080 | TRASF. STATO ACCOGLIENZA MINORI STRANIERI MON ACCO CP 450.000,00 450.000,00 £50.000,00
4[MPAGNATI  PROVENIENTI DAL MORD AFRICA U.13750/1 cs 450.000,00
P.d.C.; 2.01.01.01 45(.000,00
2080 [TRASF.DALLO STATO PROGETTO PAC 1 SERVIZI DI CURA I CP 0,00 0,00 0,00
6|MFANZIA  U.13740/1 CS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2080[ALTRTI TRASFERIMENTI DALLO STATO cp 229.144,90 229.144,90 229.144,90
7 cs 229.144.,90
P.d.C.: 2.01.01.01 185.951,50
2080 | TRASF.DALLO STATO PROGETTO PAC SERVIZI DI CURA AGL cP 0.00 0,00 0,00
8(1 ANZIANI U.14020/1 cs G.00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2080 | TRASF.CALLO STATG PROGETTO PAC 2 SERVIZI DI CURA I cp 0,00 0.00 D.00
T10|NFANZIA  U.13745 cs 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 581.007,30
2080 TRASF. STATO PROGETTO PAC 2 SERVIZI DI CURA AGLT A cp 0,00 0.00 0,00
T1|NZIANI UU.14025 [ 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 680.834,00
2080 | TRASF. STATO SOSTEGNO‘INCLUSIONE ATTIVA (SIA) U.13 cP 797.059,50 797.059,50 400.000,00
12(995/1 CS 797.059,50
p.d.C.: 2.01.01.01 45.000,00
2080 (QUOTA COOFIN. PRGGETTOf"VITA INDIPENDENTE ED INCLU CP 80.000,00 0,00 0,00
13(SIONE NELLA SOCIETA' DELLE PERSONE CON DISABIL cs 80.000,00
p.d.C.: 2.01.01.01 0.00
2080|CONTRIBUTO MIUR PER TASSA RIFIUTI CP 38.000,00 38.000,00 38.000,00
14 Cs 38.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 D.0p
2200 TRASF.REGIONE SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE L.431/98 CpP 150.000.00 150.000,00 150.000,00
1 1.14080/1 cs 150.009,00
p.d.C.: 2.01.01.02 180.0600,00
2200 TRASF .REGIONE SLA PER AMMALATI DI LATERALE AMIOTRO CP 70.000,00 70.00¢,00 70.000,00
2|FICA 11,14090/1 [ 70,000,00
P.d.C.; 2.01.01.02 70.000,00
22004 TRASF.REGIONE BONUS AT NASCITURI L.R.10/2003 ART.6 CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4 U,1410¢/1 cs 5.000.00
p.d.C.: 2.01.01.02 5.000,00
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2200 TRASF.REGIONE BONUS SCOCIQ-SANITARIO L.E. 10/2003 A CpP 0,00 0,00 0,00
5|RT.10 U.14120/1 (oltre quota 20% bil, c/fle 227 cs 0,00 ’
p.d.C.: 2.01.01.02 240.,000,00
2200 |TRASF. REGIONE PER CANTIERI DI SERVIZIO - U.14030/ cp 0.00 0,00 0,00
9|1 cs 0.00
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2200 [ TRASF .REGIONE PROGETTO S.P.R.A.R. SERVIZIO SOCIALE CP 2983.336,15 2093.336,15 200.000,00
10 U.14040/1 (quota 10% bil. c/Te- dal 2017 cs 2063.336,15
P.d.C.: 2.01.01.02 293.336.15
2200|DOPQ DI NOT - FONDD ASSISTENZA ALLE PERSONE CON DI cp 65.168,12 50.000,00 50.000,00
13|SABILITA" GRAYE - L.R. N.B/9-5-2017 ART. 9 - D7 SC cs 65.168,12
P.d.C.: 2.01.0%.02 0,00
2200 (QUOTA COOFIN, PROGETTQ "VITA INDIPENDENTE ED INCLY cpP 20.000,00 0,00 0,00
14 (SIONE MELLA SOCIETA' DELLE PERSOME CON DISABIL cs 20.000,00
p.d.C.: 2.061.01.02 0.00
2210 |FINANZ. REGIONE PER PROGETTI L.328/2000 DISTRETTO cp £50.180,31 367.843,07 400.000,00
1IN.7 U.13910/1 - 13850/1 cs 650.180,3%
P.d.C.. 2.01.01.02 4Q,100,00
2210 |FINANZ. REGIONE LEGGE 328/2000 PROGETTO ADI ASSIST [y 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2|ENZA DOMICILIARE ANZIANI U.14000/1 s 200.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 200.000,00
2210{FINANZ. REGIONE LEGGE 328/2000 PROGETTO DISABILI G CP 622.096,69 200.000,00 200.000,00
3|RAVISSIMI  U.13875/1 cs 622,096,69
P.d.C.: 2.01.01.02 200.000,00
2210(FINANZ. REGIONE LEGGE 328/200 INTERVENTI A FAVORE cp 0,00 0.00 0,00
4|0 ANZIANIU.14005/1 s 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 77.000,00
2250\ FONDO DELLE AUTONOMIE A SOSTEGNO DET COMUNI CP 1.797.554,00 1.797.554,00 1.797.554,00
1 cs 1.795.620,84
p.d.C.: 2.01.01.02 1.797.554,94
225G|RIMBORSO RETTE RICOVERQ MINORI E DISABILI MENTALI cP 270.000,00 270.000,00 270.000,00
2 s 270.000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 270.000,00
2250 |RIMBORSO ADDIZIONALE SHL CONSUMG DELL'ENERGIA FLET cp 431.393,61 431.393,61 431.393,61
4{TRICA () 431.393,61
pP.d.C.: 2.01.01.02 431.393,61
2270)QUOTA COFINANZIAMENTO COMUNI L,328/2000 DISTRETTO cpP 155.523,45 97.571,52 0,00
1{7 U.13910/1 E 13850/1 cs 155.523,45
P.d.C.: 2.01.01.02 0.00
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2270{QUOTA COFINANZIAMENTO COMUNI PER BONUS SOCIO SANIT cpP 0,00 0,00 0,00
Z[ARIO 1,14120/1 cs 0,00
P.d.C.; 2.01.01.02 33.000,00
2451 | TRASF. INPDAP PROGETTC HOME CARE PREMIUM U.13850/1 CP 700.000,00 700.000,00 700,080,00
1 Cs 550.000,00
p.d.C.: 2.01.01.03 960,000,00
3070 (SANZIONI AMM.VE PER VIOLAZIONI REGOLAMENTI ORDINAN cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1|ZE i (Y 5.000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 2.000,00
3120 [PROVENTI DA SERVIZI SOCIALI DIVERSI CP 6,00 0,00 0,00
1 Cs 0,00
p.d.C.: 3.01.02.01 0,00
3120{QUATA COMPARTECIPAZIONE PROGETTO PAC 1 E 2 ASILI M CP 0,00 0,00 0.00
2|100 FIN. STATO + QUOTA COMUNE U.13740/1 1374 cs 0,00
P.d.C.: 2.01.02.01 18.000,00
3200 |PROVENTI DA RETTE DI RICOVERO cP 0,00 0,00 .00
1 CS 0,00
p.d.C.: 3.01.02.01 108.639,84
3210(FITTI DA TERRENI cp 40,000,00 40.000,00 40.000,00
1 cs 40.000,00
P.d.C.: 3.01.03.02 40.000,00
3225|Canone COSAP cP 330.000,00 330.000,00 330.00¢,00
1 ) 330.000,00
F.d.C.: 3.01.03.01 220.000,006
3225|CANONE COSAP DA ACCERTAMENTI CP 10.400,00 10.000,00 10.000,00
2 s 10.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 10.000.00
3240 (Interessi Attivi Diversi. CP 11.000,00 11.000,00 7.000,00
1 Cs 11.000,00
P.d.C.: 3.03.01.01 14.399,00
3251 |FONCO INCENTIVI PERSONALE INTERNO SERVIZI SOCIALI CpP 35.223.,00 35.223,00 35.223.00
2 1},13800/1 - 14210/1 cs 35.223.00 :
p.d.C.: 3.05.99.99 14,272,001
3260 [ INTRCITI E RIMBORSI DIVERSI GP 60.000,00 68.000,00 68.000,00
1 cs 60.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 B8.784,22
3260|RIMBORSD MAGGIORI ONERI SOSTEMUTT DALL'ENTE PER LA cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3| GESTICNE DEI BONUS GAS E BONUS ELETTRICOD £s 1.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 1.006.00
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3280{RECUPERC VOCE FISSE TRATTENUTE AL PERSONALE cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 cs 1.000,00
P.d.C.: 3.05.02.01 1.000,00
34001CONTENZIOSO TERME PER IMPOSTA DI SOGGIORNO cP 0.00 0,00 0,00
5 U.12076/1 cs 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
3400[PROVENTT DA CANONE DEPURAZIONE ANNI 2012-2C13 cp 742.169,00 0,00 ¢,00
10 cs 742.169,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
3700|CREDITO IVA COMMERCIALE ol 0,00 0.00 0,00
1 cs 0,00
P.d.C.; 3.05.02.02 0,00
5010 (Anticipazioni di Tescreria. cp 30.000.000,00 30,000,000, 00 20.000.000,00
1 Cs 20.000.000,00
P.d.C.: 7.01.01.01 30.000.000,00
5010 [ANTICIPAZIONE RISORSE FINANZIARIE ESTINZIONE DEBIT cp 0,00 0,00 0,00
2(T RELATIVIALLA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI. cs 4,00
P.d.C.: 7.01.01.01 0,00
TOTALI CP| £3.164.826.27| 60.474.520,61| 50.314.71D,61
'59.957.690,43 [CS 48.574.822,03
F.2.¥| Cap./Art. Finanziatore w2 /7 1 2017
Cap./Art. Finanziato 10266 /1 2018 11.000,00 0,00
F.R.V| Cap./Art. Finanziatore 1020 / 2017
Cap./Art. Finanziato 10280 / 1 2018 2.970.00 0.00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 020 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 10650 /7 1 2018 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 020 7/ 1 2017
Cap./Art. Finanziato 10660 / 1 2018 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 2080 / 10 2017
Cap./Art. Finanziato 13745 / 1 2018 0,00
Avan, |AVANZO |.EGGE 35/2013 SBLOCCA PAGAMENTI
14
applicate per Capitolo 30040 Articolo 1 _— 5.283,56
Avan. [VINCOLI DA TRASFERIMENTI CORRENTI
15 _—
applicato per Capitolo 13910 Articolo 1 _—_—_— 91.120,80
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10010 | PERSONALE ASSEGNI FISSI CP 281.000,00 281.000,00 281.000,00
1 cs 281.000,00
100108P . d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :1 306.000,00
10020 CONTRIBUTI SU ASSEGNI FISSI CP 76.000,00 76.000,00 76.000,00
1 cs 76.000,00
10020(P.¢.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 83.000,00
10090 |COMPENSI AL COMPONENTI DEL COLLEGIO DEI REVISORI CpP 50,000,00 60.000,00 60.000,00
1 cs 50.000,00
10090(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm. :1 51.410,00
10130 |UTENZE TELEFONICHE cpP 10.000,00 9.000.00 6.000,00
i cs 10.000,00
10130(|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :1 10.000,00
10240 IRAP sul personale cp 26.000,00 26.000,00 26.000,00
1 cs 26.000,00
10240|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 26.000,00
10250 | Personale Assegni Fissi CP 874.000,00 874.000,00 874.000,00
1 s 874.000,00
967|P.d.C,: 1.01.01,01 Miss,: 1 Pgm.:2 $67.000,00
10260 |Contributi su Assegni Fissi cP 239,000,080 239.000,00 239.000,00
1 Cs 239,000,00
10260|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam.:2 227.970,00
10370|hollette telefoniche cp 35,000.00 35.000,00 30.000,00
1 cs 35.000,00
10370iP.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:2 31.258,00
10430| IRAP sul personaie cp 78.000,00 78.000.00 78.000,00
1 cs 78.000,00
10430|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.; 1  Pgm.:2 82.000,00
10470|Pesonale Assegni Fissi cP 319.000,00 319.000,00 319.000,00
1 s 319.000,00
10470(P.d.C.; 1,01.01.01 Miss,: 1 Pgm. :3 342.000,00
10480 [Contributi su Asseani Fissi cp 88.000,60 88.000,00 88.000,00
1 cs 88.000.00
10480|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :3 95.000,00
10490 [Acquisto stampati, cancelleria e varfe. (uff. ec cP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1]onomate) [ 2.500,00
10490}P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm,:3 2.560,00
10500|Gestione economica, finanziaria acquisto beni di cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1| consumo cs 2.500,00
10500|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. :3 2.500,00
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10510 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI UFFICIO ECO &P 800,00 800,00 800,00
1| NOMATO £s 800,00
10510(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm, :3 800,00
10520 |bollette telefoniche cpP 2,000,060 3.200.00 3.200,00
1 cs 2.000,00
10520|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pam.:3 2.797.26
10530 | MANUTENZ TONE. ORDINARIA E RIPARAZIONI cP 13.200,00 12.00¢,00 12.000,00
1 cs 13.200.00
10530 |P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:3 10.000,00
10540 |SERVIZIO DI TESORERIA cpP 11.000,00 11.000, 02 11.000,00
1 €S 11.000,00
1054¢|P.d.C.; 1.03.02.17 Miss.: 1 Pgm.:3 11.000.00
10550 [ INDENNITA" DI MISSIONE AL PERSONALE E RIMBORSO S CP 500,00 500,00 500,00
1|PESE Cs 500,00
10580|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pam. :3 500,40
10560 | QUOTA ASSOCIATIVA A.N.U.T.E.L. cp 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1 cs 1.200,00
16560(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:3 2.400,00
10570 IRAP sul personale CP 28.000,00 28.000,00 26.000,00
1 s 28.000,00
1057¢(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 29,000, 00
10575|BARATTO AMMINISTRATIVO - 3400/1 cP 30.000,00 0,00 0.00
1 cs 30.000,00
0(P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.; 1 Pagm.:3 0,00
10580 | Personale Assegni Fissi cp 140.000,00 140.000, 00 140.000,00
1 cs 140.000,00
10580P.d.C.: 1.01.01,01 Miss.; 1  Fam.:4 155.000,60 )
10590 (Contiributi su Assegni Fissi cp 44.000,00 44.000,00 44.000,00
1 cs 44.000,00
10590(P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1  Pam.:4 43.000,00
10600 [compensi incentivante Ta produttivita (fin. prov CcP 0,00 0,00 0,00
1f. 1CI) s 0,00
10600|P.d.C.: 1.01.01.0% Miss.: 1 Pam.:4 27.169,00
10610 contributi previdenziali “fondo produttivitd (fi CP 0,00 0.00 0,00
lin. prov.ICD) ) 0,08
10610{P.d.C.: 1.01.02.01 . Miss.: 1 Pgm,:4 6.467,00
10620|ACQUISTO BENI DI CONSUMO TRIBUTI cp 3.800,00 2.800,00 2.800,00
1 cs 3.800,00
10620(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1  Pam.:4 3.500,00
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10621 (ACQUISTO BENI DI CONSUMC PER SICUREZZA SUI LUCGH cpP 500,00 0,00 0.00
1|1 DI LAVORO D.LGS.B1/2008 cs 500,00
10620(P.d.C.: 1.03.01.02 : Miss.: 1 Pgm. ;4 0,00
10630 |BOLLETTE ENEL TRIBUTI CP 0,00 0,00 0,06
1 cs 0,00
10630|P.d.C.; 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :4 191,34
10640|SPESE PER RISCOSSINE ENTRATE COMUNALI (RUGLI ED cP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
I|ELENCHI SU PPLETIVI) cs 25.000,00
10640|P.d.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pam. -4 35.000,00
10645|AGGIO SUGLI ACCERTAMENTI EVASIONE ESTERNALIZZAZI CP 50. 000,00 50.000,00 50.000,00
1|ONE TRIBUTE cs 50.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02,03 . Miss.: 1 Pam. :4 0,00
10650 | SPESE COMMISSIONI - NOTIFICHE E ACCERTAMENTD TRI CP 63.500,00 60,000,060 55.000,00
1|BUTI cs 63.500,00
10656(P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pom. :4 60.000,00
10855 [ASSISTENZA SOFTWARE UFFICI TRIRUTI CP 36.000,00 13.000, 00 13.000.00
1 CS 36.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.; 1 Pam. :4 0,00
10660 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI CpP 27.000,00 27.000,00 27.000,00
1 cs 27.000,00
10660)P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:4 27.000,00
10670(bol1ette telefoniche CP 3.700,00 3.700,00 3.700,00
1 CS 3.700,00
10670|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :4 1.464,57
106B0{SERVIZI AMMINISTRATIVI SEZIONE TRIBUTARIA CpP 13.000.00 13.000,00 13.000,00
1 cs 13.000,00
10680(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:4 13.000,00
10681 |SERVIZI PAGOPA cp 3.660,00 1.500,00 1.800,00
1 Cs 3.660,00
0|P.d.C.; 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm.:4 0,00
10690 | INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE E RIMBORSO S cP 200,00 200,00 200,00
1{PESE s 200,00
10690(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.? 1 Pgm. ;4 0,00
10695 [NOLEGGIO FOTOCOPIATCRI UFFICIO TRIBUTI Cp 1.500,00 1.500,00 1,500.00
1 Cs 1.500,00
0|P.d.C.: 1,03.02.07 Miss.: 1 Pgm. :4 0.00
10700 IRAP sul personale CP 16.00G,00 16.000,00 16.000.00
1 GS 16.000,00
10700|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam, ;4 15.100,00
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10710 | IRAP - cempensi incentivante la produttivitd uff CP 0,00 0,00 0,00
1|icio tributi cs 0,00
10710{P.d.C.: 1.02.0%.01 Miss.: 1 Pgm.:4 2.310,00
10720 (RIMBORSO ENTRATE TRIBUTARIE E COMUNALI A ANNI FR CP 40,000,00 30.000,00 30.000,00
1|ECEDENTI : [ 40.000,00
10720|P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pam. :4 4G.,000,00
10730} Personale Assegni Fissi CP 168,000,00 168.000,00 168.000,00
1 ' cs 168. 000,00
10730(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm, :5 137.600,00
10740|Contributi su Assegni Fissi cp 43.000,00 43,000,00 48.000,00
1 cs 48.000.00
10740(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:5 4G.000,00
10820|hollette telefoniche CP 10.500,00 10.500,00 10,500,490
1 cs 10.500,00
10820|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pam. :5 £,960,00
10830 |BOLLETTE ENEL PATRIMONIO-M.I.-MATTATOIO CP 87.000.00 87.000,00 87.000,00
1 cs 87.000,00
1083G(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pam. :5 51.200,00
10900 IRAP sul personale cp 16. 000,00 16.000,00 16.000,00
1 cs 16,000,00
10900(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :5 11.800,00
10930|Perscnale Assegni Fissi cp 61.000,00 61.000,00 61,00C,00
1 cs 61.000,00
10930§P.d.C.: 1.01.01.01 Miss,: 1 Pam. :6 £0.910,00
10940 |Contributi su Asseani Fissi CP 17.000,00 17.00¢,00 17.000,00
1 cs 17.000,00
10940|P.d.C,; 1,07.02.01 Miss.: 1 Pgm, :6 17.000,00
11030{boTTette telefoniche CP 6.5060,00 6.500,00 6.500,00
1 : cs 6.500,00
11030|P.d.C.: 1.03.02.06 Miss.: 1 Pgm,:6 6.350,00
11060 IRAP sul personzle CP 5.900,00 5.900,00 5.900.,00
1 cs 5.900,00
11060(P.d.C.: 1.02.01,01 Miss.: 1 Pam. :6 5.400,00
11080 | PersanaTe Assegni Fissi CP 356.000,00 356.000,00 356.000,00
1 Cs 356.000,00
11080{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 315.000,00
11090 |Contributi su Assegni Fissi cp 125.000,00 125.000,00 125.000,00
1 cs 125.000,00
11000(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss,: 1 Pgm.:7 114,000,00
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11180 |hollette telefoniche crP 2.10a,00 2.100,00 - 2.100,00
1 cs 2.100,00
11180(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:7 2.100,00
11190|bolTette ENEL cp 2.200,00 2.200,00 2.200,00
1 cs 2.200,00
11190(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: T Pgm.:7 405,66
11220 IRAP sul perscnale CP 35.80¢,00 35.800,00 35.800,00
1 cs 35.800,00
11220{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. ;7 28.800,00
11360 |carburante, gasolio e maieriale per gli automezz cp 5.000,00 4,000,00 4.000,00
1|1 sezione autoparco. cs 5,000,00
11360(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1  Pgm.:11 9.000,00
11370 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI AUTOMEZZI C ce 3.000,00 5.00G,00 5.000,00
1;OMUNALT cs 3.000,00
11370(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:11 5.000.00
11386 |ONERT ASSICURATIVI - autoparco - dirigenti - var cp 12.600,00 15.000,00 15.000,00
1l4 cs 12.000,00
11380(F.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:11 400,00
11410{TELECOM SERVIZID DI CONNETTIVITA® INTERNET cP 29.500,00 25.500,00 15.500,00
1 s 29.500,00
11410{P.d.C.; 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:11 29,310.32
11460 | CABLAGSIO E CONFIGURAZIONE TERMINALI INTERNET CP ) 4,200,00 0,00 0,00
1 ASSISTENZA RETE s 4,200,00
11460(P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:11 3.000,00
115007CANONE LEASING PER AUTO cp 3.000,00 5.000,00 5.008¢,00
1 cs 3.000,00
1150¢(P.d.C.: 1,03.02.08 Miss.: 1  Pgm.:11 0.00
11530 | INTERESST PIANO ANTICIPAZIONI CONCESSA DALA REGI ce 14.772,71 12.662,33 10.551,94
1{ONE ART.11 L.R. N.6/2009 E ART.46 L.R.46/2010 P s 14.772,71
0P.d.C.: 1.07.06.99 Miss.: 60  Pgm,;1 16.883,10
11540 | INTERESSI PER ANTICIPAZIONI DI CASSA cp 200.000,00 280,000,00 250.000,00
1 s 300.000,00
11540|P.d.C.: 1.07.06.04 Miss.: 50 Pgm,:1 350. 000,00
11850 | Interessi Passivi per asstmzione di Mutui CP 357.385,00 293.818,25 226.612,57
1 cs 357.385,00
11850(P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: B0 Pgm,:1 423.208,00
11560|Tasse per autcmezzi com.ii.- Cp 5.500,00 5.500,00 £.500,00
1 s 5.500,00
11560|P.d.C.: 1.02.01,00 Miss.: 1 Pgm,:11 5.50C,00
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11590 IMPOSTE DI REGISTRO E BOLLO CP 3.000,00 3.000.00 3.000,00
i cs 3.000,00
11590(P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm.:11 1.010,97
11630 |RATEIZZAZIONE DEBITO,SOMME PREGRESSE DEL PERSONA CpP 111.783,89 111,783,89 0,00
2|LE IN MOBILITA' MINISTERC DELL'INTERNG DAL 2015 cs 111,783.89
0|P.d.C.: 1.10.05.04 Miss.: 1 fam.:11 111.783,89
116B0JALTRE SPESE CORRENTI cp 1.500,00 1.500,00 1,500,00
1 s 1.500,00
11680|P.d.C.: 1.10,99.99 Miss.: 1 Pgm,:11 50,00
11690 |ONERY PER RIMBORSC PENDENZE SISTEMAZIONE CONTRIB cP 48.622,36 20.000,¢0 20.000,00
1|UTIVA EX DIPENDENTI COMUNALI (INPDAP E SEN cs 48.622,36
11690|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.+11 10.682,20
11700 FONDQ CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' CP 3.207.694,58 3.055.227,31 3.461.464,34
1 N CS 0,00
11700|P.d.C.; 1,10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 2.494.046,03
11715 | ACCANTONAMENTY SENTENZA TFR N. 1652/2006 CP 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2 cs 25.000,00
0(P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 25.000,00
11715|ACCANTONAMENTO POTENZIALE CONTENZIOSC cP 204.509,40 270.000,00 200.000,00
3 Cs 200.00¢,00
0ip.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 53.000,00
11715|ACCANTONAMENTO PER PERDITA DEGLI ENTI PARTECIPAT CP 17.600,00 0.00 0,00
4|1 cs 0,00
G|P.d.C.: 1.10.01.99 Miss.: 20 Pgm.:3 23.000,00
11720 | Personale Assegni Fiési CP 19,000,900 19.060,00 19.000.00
1 cs 19.000,00
11720(P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 2 Pam.:1 19.930,00
11730{Contributi su Assegni Fissi cP 5.900,00 5.900,00 5.800,00
1 cs 5.900,00
11730(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 2 Pom.:1 5.500,00
11820 | IRAP sul persongle cp 2.400,00 2.400,00 2.400,00
1 cs "2.400,00
11820(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 2 Pgm.:1 1.618,00
11830{Perschale Assegni Fissi CP 877.000,00 877.000,00 877.000,00
1 cs 877.000,00 )
11830¢P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm. :1 897.000,00
11840|Contributi su Assegni Fissi cpP 294.000,00 294.000,00 294.000,00
1 s 294.000,00
1184¢|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 298.000,00

- N
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11860 [UTENZA ENEL ch 25,000,006 25.000,00 20.000,00
1 cs 25.000,00
11860}P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 3 Pam. :1 12.002,75
11870|UTENZE TELEFONICHE - cp 16,000,00 16.000,00 12,000,060
1 Cs 16.000,00
11970(P.d.C.; 1.03.02.05 Miss.: 3 Pgm.:1 15.400,00
12050 | IRAP sul perscnale cp 70.600,00 70.600, 00 70.600,00
1 cs 70.600, 00
12050(P.d.C.: 1.02,01.01 Missr 3 Pgm.:1 77.600,00
12080 |bollette telefoniche CP 5.150,00 5.150,00 5.150,00
i cs 5.150,00
12080(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4  Pgm.:1 5,150,00
12090(Bollette ENEL E GAS cp 27.000,00 27.000,00 20,000,00
1 Cs 27.000,00
12080 (F.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:1 13.940,00
12110|bolTette telefoniche CP 8.0C0,00 8.000,00 8.000,00
1 cs §.000,00
12110¢P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4  Pgm.:2 7.100,00
12120|bollette ENEL cp 60.000,00 55.000,00 50.000,00
1 s 60,000,00
12120(P.d.C.: 1.03.02,05 Miss.: 4  Pgm.:2 45.355,00
12170]bollette telefoniche cP 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1 cs 6.500,00
12170|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4  Pom.:Z2 6.213,00
12180 [bolTette ENEL cp 47.000,00 47.000,00 47.080,00
1 cs 47.000,00
12180{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4  Pgm.:2 24..000,00
12190|Personale Assegni Fissi cP 58.200,00 58.200,00 58.200,00
1 cs 58.200,00
12190(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 4  Pgm.:6 58.200,00
12200]Contributi su Assegni Fissi cp 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1 . cs 16.000,00
12200|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 4 Pgm.:6 16.000,00
12250 |bo1lette telefoniche (sportello universitario) |cp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 s 1.500,00
12250{P.d.C.: 1.03,02.05 Miss.: 4 Pgm.:6 1,000,00
12270|bellette ENEL (sportello umiversitario) CpP 0,00 0,00 0.00
1 cs 0,00
12270|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Fgm. :6 200,08
Z, \
— o _ e O D a' —
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12300 |QUOTA ASSOCTATIVA CONSORZIO UNIVERSITARIC CUPA cP 29.955,00 0,00 0,00
1 Cs 29.955,00
12300|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4  Pgm.:6 29.955,00
12340 |Tassa IRAP sul personale i cp 5.0600,00 5.000,00 5.£00,00
1 : s 5.000,00
123400P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 4  Pgm.:6 5.000,00
12350 (Perschale Assegni Fissi CP §0.000,00 80.000,00 80.000,00
1 cs 80.000,00
12350(P.d.C.: 1.01.01.0% Miss.: & Pgm.:2 80.000,00
12360 |Contributi su Assegni Fissi CP 23.000,00 23.000,00 23.000,00
1 €S 23.000,00
12360(P.4.C.: 1.01.02.01 Miss.: 5 Pgm. :2 23.000,00
12410 |bellette telefoniche CP 1.300,00 1.300,00 1.300.00
1 . CS 1,300,000
12410(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: & Pam. ;2 720,00
12420(bollette ENEL ) CP 16.550,00 15.000,00 11.000,00
1 ' cs 16.350, 00
124201P.d.C.: 1.03.02.056 Miss.: 5 Pgm. : 2 13.000,00
12430 IRAP sul personale cp 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1 cS 8.100,00
12430(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 5 Pgm. :2 8.100,00
12550 |BOLLETTE ENFL STADIO COM,LE(servizio rilevante i cp 36.000,00 36.000,00 36.009,00
1]va) cs 36.000,00
12550(P.d.C.: 1.03.02.06 Miss.: 6 Pgm. ;1 36.000,00
12570 |BOLLETTE ENEL CAMPI DA TENNIS (servizic ai fini cp 14.000,00 14,000,200 14,000.00
1| IvAY Cs 14.000,00
12570(P.d.C.: 1.03.02.06 Miss.; 6 Fgm.:1 7.808,00
12660 |Personale Assegni Fissi cp 158.800, 00 158.800,00 158.800,00
1 . cs 158.800,00
12660(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 7 Pam. :1 158,800,00
12670 |Contributi su Assegni Fissi ’ CP 45.000,00 45.000,00} - 45.000,00
1 : s 45.,000,00
12670(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 7 Pgm.:1 A5.000,00
12700|bo11ette teiefoniche CP 3.800,00 3.800,00 3.800,00
1 cs 3.800,00
12700(P.d.C.; 1.03.02.06 Miss.: 7 Pgm.:1 3.235,10
12750 IRAP sul personale cp 13.600,00 13.600,00 13.600,00
1 : CS 13.600,00
12750|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 7 Pgm.:1 8.672,32
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12860 Parsonale Assegni Fissi CP 297.000,00 297.000,00 297.000,00
1 cs 297.009,00
12860(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 297.000,00
12870|Contributi su Assegni Fissi CP 84,300,00 84.300,00 64.300,00
1 cs 84,300,00
12870{P.d.C.: 1,01.02.01 Miss.: 10  Pgm.:5 85,300,00
12950(IRAF sul personaie CpP 23.200,00 23.200,00 23.200,00
1 csS 23.200,00
12950(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 27.200,00
13040 Personale Assegni Fissi CP 619.00¢,00 619.000,00 619.000,00
1 ' cs 619.000,00
13040(P.d.C.: 1.01.01,01 Miss.: B Pam.:1 619.000,00
1305C |Contributi su Assegni Fissi cP 172.000,00 172.000,00 172.000,00
1 Cs 172.000,00
13060 (F.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 8 Pgm,:1 172.000,00
13140 |ENEL "SPORTEL:O CATASTALE" cp 0,00 0,00 0,00
1 cs 0,00
13140(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss,: 8 Pgm. .t 78,75
13160 |IRAP sul personale CP 48.000,00 48.000,00 48.000,00
1 cs 43.000,00
13160|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 8 Pam.:1 48.000,00
13350{QUCTA FONDO STRAORDINARIO DI ROTAZIONE ATO AG 9 CP 4,576,850 0.00 0,00
1|AGRIGENTO csS 4.576,50
0|P.d.C.: 1,10,99.99 Miss.: 9 Pgm. :4 0.00
13355(QUOTA FONDD STRAORDINARIO PER ATI CpP 4.600,00 0,00 0,00
1 () 4.600,00
0|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 9 Pgm.:4 0,00
13370 |Personale Assegni Fissi cp|’ 121.000,00 121.000,00 121.000,00
1 cs 121.000,00
13370(P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 9 Pgm, :3 101,000,00
13380 |Contributi su Assegni Fissi cP 37.500,00 37.500,00 37.500,00
1 cs 37.500,00
13380(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9 Pgm. :3 36.400,00
13470 (ADDIZIONALE PROVINCIALE SU INCASSI RUOLO TARI CP 304.807,02 305.683,45 305.683,45
1 Cs 304.807,02
13470(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm. :3 258.310,70
13480} IRAP sul perscnale cp 10.800,00 10.800,00 10.800,00
1 Cs 9.800.00
13480|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9 Pgm. :3 9.800.00

2
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13485 |RIMBORSC TARI QUOTA VARIABILE CP 350.000,00 ¢,00 0,00
1 : cs 350.000,00
0|P.d.C.: 1.10.05.01 Miss.: 9 Pam.:3 0,40
13490 (Personale Assegni Fissi cpP 110.000,00 110.000,00 110.000,00
1 Cs 110.000,00
13490(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9 Pgm.:2 110.000,08
13500 | Contributi su Assegni Fissi cp 30.000,00 30.000.00 30.000,00
1 ' cs 30.000,00
13500¢P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9 Pam. :2 30.000,00
13620 (BOLLETTE ENEL VILLE E GIARDINI CP 14.000,00 14.000,00 10.000,00
1 cs 14.000,00
13620|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: § Pgm.:2 5.670,00
13630 |bollette telefoniche cp 2.000,00 2.000,00 2.080,00
1 cs 2.000,00
13630|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pom. :2 1.307,29
13720 IRAP sul personale cp 10,900,00 10.900,00 10.900,00
1 cs 10.900,00
13720(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9 Pam. :2 10.500,00
13745(FROGETTO PAC 2 SERVIZI DI CURA INFANZIA FIN. STA cp 0,00 0.00 0,00
1{TO E.2080/10COMPARTECIP. COMUNE E. cs 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:1 591.532,80
13750 | ACCOGLIENZA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATL PR CP 450.000,00 450,000,060 450.000,00
1|OVENIENTI ~ DAL NORD AFRICA E.2080/4 cs 450.900,00
13750|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 450,000,00
13760 |RETTE RICOVERD ANZIANI E MINORI (ex 22/86) CpP 1.425.000,00 1.425.000,00 1.395.000,00
1 cs 1,430.000,00
13760¢P.d.C.: 1.03.02.15 Miss,: 12 Pgm.:3 1.427.321,00
13770 (CONTRIBUTO ALLE FAMIGLIE AFFIDATARIE MINORI CP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1 Cs 30.00C,00
13770(P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgm.:3 27.770,00
13780 |Personale Assegni Fissi CP 158.000,00 158.000, 00 158.000,00
1 cs 158.000,00
13780(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 158.000,00
13790 |Contributi su Assegni Fissi CP 43.000,00 43.000,00 43.000,00
1 CsS 43.000,00
13790|P.d.C.: 1.021.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 43.000,00
13800 | INDENNITA® ACCESSORIE AL PERSONALE SERVIZI SOCIA CP 26.622,00 26.622,00 26.622,00
1L £.3251/2 cs 26.622,00
13800|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:.7 16.787.61
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13810{CONTR. CPDEL - INDENMITA' ACCESSORIE AL PERSONAL CP 6.337,00 6.337,00 6.337.00
1iE SERVIZI SOCIALI cs 6.337,00
13810iP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:7 2.567.45
13820|ACQUISTC BENI DI CONSUMO - SERVIZI SOCIALI Ccp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cs 2.000,00
13820|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 393,00
13850 | COMPARTECIPAZIONE LEGGE 328/2000 E. 2210/1 E 227 CpP 103.296,80 87.604,30 25.522,00
11041 cs 151.737.00
13850(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pam.:.7 0,00
13875|PROGETTO DISABILITA' GRAVISSIMA - FIN.REGIOMNE E. cP 622,096,69 200.000,00 200.000,00
1| 2210/3 cs 622.096,69
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 200.000,00
13890 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI SERVIZIO SE cp 2.000,00 2.000.00 2.000,00
1[TTORE SOCIAL £s 2.000,00
13890(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:7 500,00
13895 | ASSISTENZA SERVIZI INFORMATICI SETTORE AFFARI SO CP 4,000,400 4.000,00 4.000,00
1|CIALT Cs 4.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pam. 11 1.000,0D
13900 INGENNITA" DI MISSIONE AL PERSONALE E RIMBGRSO S cp 200,00 200,00 200,00
1|PESE cs 200,00
13900|P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
13910|DIVERST PROGETTI L.328/00 DISTRETTO N.7 - E.2210 cp 1.044.964,58 465.414,59 400.000,00
11/1 - 227011 cs 1.044.964,58
13910(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 32h.758,11
13920 |bollette talefoniche CP 10.000,00 10.0040, 00 10.0c00,00
1 cs 10.000,00
13920|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pam.:7 10.000,00
13940|PROGETTO SPERIMENTALE "VITA INDIPENDENTE ED INCL cP 100.00ﬁ,00 0,00 0.00
1JUSIONE NELLA SOCIETA' PERSCME CON DISABILITA'™ E cs 100.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
13980 |SERVIZIO BANCO ALIMENTARE CP 0,00 0,00 0,00
1 €S 0,00
13980(P.d.C.; 1.03.02,99 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
13990 PROGETTO HOME CARE PREMIUM - FIN. INPDAP E.2451/ CP 700.00C,00 700.000,00 700.000,00
11 [ 550.000,00
13990 |P.d.C.; 1.03.02.15 Miss.: 12 Pam.:7 960.000,00
13995 PROGETTO SOSTEGNO INCLUSIONE ATTIVA (SIA} cpP 797.059,50 797.089,50 400,060,00
1 FIN. STATO E.2080/12 s 797.059,50
0[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 |, Pgm.:7 45.000.00

LIS it




COMUNE DI SCIACCA

'P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTICNE 2018

1 DIRIGENTE 2° SETTORE FINANZE TRIBUTI

Pag.

23

Regponsabile
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 |Previsioni 2019 [Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
14000 |{PROGETTO “ADI" ASSIST. DOMICILIARE ANZIANI - FIN cp 200,000,00 200.600,00 200.000,00
1} .REGIONE E.2210/2 cs 200.000,00
14000(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 , Pgm.:7 200.000,00
14005| INTERVENTI A FAVORE DI ANZIANI ULTRA75 ANNI E.22 [ 0,00 0.00 0.00
1|10/4 cs 0,00
0(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:3 77.000,00
14020 | PROGETTO PAC SERVIZI DI CURA ANZIANI FIN.STATO [y 0.00 £.00 0,00
1|E.2080/8 . cs 0.00
14020|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 0.00
14025|PROGETTO PAC 2 SERVIZI DT CURA ANZIANI FIN.STATO cP ¢,00 0.00 0,00
1| E.2080/11 s 0,00
0|P.d.C.: 1.03.02.156 Miss.: 12 Pgm.:7 680.834,00
14040 | PROGETTO S.P.R.A,R, SERVIZIO SOCIALE (quota 10% cp 293.336,15 293.336,15 200.000.00
1|bil. cfle) E.2200/10 cs 293.336,16
14040(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 293.336,15
14050 | PROGETTO TRASPORTO SOCIALE cP 0,00 0,00 0,00
1 cs 0,00
14050(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
140607 SERVIZIO ALLA COMUNICAZIONE ALUNNI DISABILI SENS CpP 47.000,00 45,00¢.,00 40.000,00
1[0RIALI cS 50.000.00
14060(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pgm.:7 46.850,00
14070|SPESE PER PROCEDURE DI GARA SERV. SOCIALI cp 10.00¢,00 1.500,00 1.500,00
1 €S 1.00¢,00
14070|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
14080 |CONTRIBUTO CANONE LOCAZIONE L. 431/98 E.2200/1 CF 156.000,00 150.000,00 150.0360,00
1 cs 158.000,00
0|p.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 180.000,00
14090 [CONTRIBUTO SLA PER AMMALATI DI LATERALE AMIQTROF cp 70.000,00 70.000,00 70.008.00
1|ICA E.2200/2 cs 70.000,00
14090(P.4.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 70.000,00
14100 [EROGAZIONE BONUS\AI NASCITURI L.R,10/2003 ART.6 CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1}- E.2200/4 cs 5.000,00
14100{P.d.C.: 1.04.02,05 Miss,: 12 Pgm.:7 5.000,00
14120(BUOND SOCIO-SANITARIO L.R. 10/2003 ART.7 "DISTRE [ 0,00 0,00 0,00
1|TT0 7" E.2200/5 REGIONE - E.2270/2 COMUNI Cs 0,00
14120(P.d.C.: 1.04.02.08 Miss.: 12 Pgm.:7 300.,000,00
14130(DCPO DI NOI - FOMDO ASSISTENZA ALLE PERSCNE CON cp 65.168,12 50.030,00 50.000,00
1|DISABILITA' GRAVE -~ L.R. N.B/9-5-2017 ART. ¢ - D [ 65.168,12
0|P.d.C.: 1.04,02.02 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00
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1A140|ASSISTENZA PUBBLICA - FINANZ. 5X1000 - E. 2080/2 CP 1.943,63 1.943,63 1.943.63
1 s 1.943,63
14140|P.d.C.; 1.04.G2.05 Miss.: 12 Pgm.:7 1.943.63
14170|CONTRIBUTO PARRCCCHIA S.MICHELE ¥ OSPITALITA' SE CP 2.000,00 0,00 0,00
1{NZA TETTO cs 2.000,00
14170{P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pam,:7 0.00
14180 (ASSISTENZA FUBBLICA cp 22.000.00 10.000,00 0,00
1 . cs 23.000,00
14190|P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 4.000,00
14190{CONTRIBUTC PER INDIGENTT SEPOLTURA cp 10.000,C0 5.000,00 0,00
2 . cs 10.000,00
0[P.d.C.: 1.04.02.05 Miss.: 12 Pgm.:7 0,00 ’
14200 IRAP sul personale cp 13.700,0¢ 13.700,00 13.760,00
1 cs 13.700,00
142000P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 13.700,00
14210( IRAP SU INDENNITA' ACCESSORIE AL PERSONALE SERVI cp 2.264,00 2,264,00 2.264,00
1|21 SOCIALI E.3251/2 cs 2.264,00
14210(F.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 12 Pgm.:7 916,95
14230|Personale Assegnt Fiési cp 38.000,00 38.000,00 38.000,00
1 : cs 38,000,00
14230(P.d.C,; 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:9 38.000,00
14240|Contributi su Assegni Fissi CP 10.500.00 10.900,¢0 10.90G,00
1 Cs 10.900,00
14240(p.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:9 10.900.00
142707bollette ENEL CP 1.800,00 1.800,00 1.800,00
1 cs 1.800,00
14270|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:9 716,88
14280 IRAP su1 personale CpP 3.220,00 3.220.00 3.220,00
1 Cs 3.220,00
142801P.d.C.: 1.02,01.0% Miss.: 12 Pgm.:9 3.220,00
14320|ACQUISTO BENI DI CONSUMO RAGIONERIA CP 1.00C,00 1.000,00 1.000,90
1 cS 1.000,00
14320(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 14 Pgm.:4 500,00
14330facquisto carburante CP 1.000,00 1.000,¢0 1.006,00
1 Cs 1.000,00
14330(F.d.C.: 1.03.01,02 Miss.: 14  Pgm.:4 500,00
14340|Spese per i1 mantenimento e funzionamento degli CP 90¢, 00 900,00 900,00
Liuffici Cs 500,00
14340(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 14  Pgm.:4 900,00
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14390 1bolTette ENEL {servizio rilevante IVA} CP 1.875,00 0,00 0,00
1 Mercato Ittico cs 1.875,00
14390|P.d.C.: 1.03.62.05 Miss.: 14 Pgm.:2 1.500,00
14395 |UTENZE cP 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 €s 1,500,00 ’
14395|P.d.C.: 1.03.02.06 Miss.: 14 Pgm.:2 1.500,00
14420 |CONTRIBUTO PER GESTIONE SOCIETA' PRO.PI.TER CP 41.938,00 41.,838,30 41.938,30
1 ’ cs 41.938,00
14420|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 14 Pgm.:2 64.384,00
14425 |CONTRIBUTO PER GESTIONE SOCIETA' GAC cp 8.880,00 4,200, 00 4.200,00
1 "IT Sole e 1'Azzurro, Tra Selinunte, cs 8.880,00
0|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 14 Pgm.:2 8.400,00
20040 [ACQUISTO HARDWARE SEZIONE RAGIONERIA CP 3.000,00 3.00C.00 0,00
1 [ 3.000,00
20040(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm,:3 5.000,00
20050 [ACQUISTD HARDWARE SEZIONE TRIBUTI CP 4.000,00 2.000,00 0,00
1 Cs 4.000,00
20050(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pom. :4 109,62
20050 [ACQUISTO HARDWARE GESTIONE IMPOSTA DI SOGGIORNO cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Z|E.1090/1 Cs 4.000,00
0iP.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pam. -4 0,00
21580|ACQUISTO HARDWARE UFFICIO AA.SS. cp 1.000,00 1.¢00,00 0,00
1 Cs 1.000,00
21980|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 12 Pgm,:7 599,99
22040 [ACQUISTO HARDWARE UFFICIO AFFISSIONI E PUBBLICIT cp 2.000,00 2,000,00 0,00
1A' cs 2.000,00
22040|P.d.C.; 2,02.01.07 Miss.: 14 FPam.:4 0,00
30010 |Rimborso di Anticipazioni di Cassa. CP{  30.000.000,00( 30.000.000,00| 20.000.000,00
1 cs 20.000.000,00
30010(P.d4.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60 Pgm.:1l 30.000. 000,00
30025 RIMBORSO RISORSE FINANZIARIE ESTINZIONE DEBITI R CP 0,00 0.00 0,00
1|ELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTT Cs 0,06
0|P.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60 Pgm.:1 0,00
30030 )Quote di Capitale per Ammortamento di Wutui per cp 1,797.693,00 1.787.226,00 1.426,666,60
1{InvestimentiCASSA DD.PP cs 1.797.693,00
300301P.d.C.: 4,03.0%.04 - Miss.: B0 Pgm.:2 1,817.971,01
3004¢ | Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti - cpP 9.283,56 9.530,10 9.906,77
1| ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' D.L.35/2013 - RISOR CS 9.2B83,56
30040|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50  Pgm,:2 §.986,81
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30050|Quote di Capitale per Ammortamento di Mutui per cp 15.000,00 15,000, 00 15.000,00] -
1| InvestimentiCREDITO SPORTIVO CS 15.000,00
0|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: B0 Pgm.:2 15. 000,00
cp 50.517.544,43( 48.660.180,80 37.697.182,60
TOTALI GENERALI cs 37.180.080,71 0,00 0,00
48.909.102,26 50.517.544,481  48.660.180,80 37.697.182,60
0,00 0.00 0,00
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2080 (TRASF. DALLO STATO PER GLI STABILIZZAZ. L.S.U. ce 262.585,64 0,00 0.00
1 U.11340/2-11350/2-11610/2 cs 262.585,64
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2080 [RIMBORSO SOMME PERSDNALE EX ETI (LEGGE 296/2006) CP 45,2560,11 45.260,11 45,260,11
3 [ 45,260,121
p.d.C.: 2.01.01.01 45.260,11
2080 TRASF.DALLO STATO PER ONERI SOSTENUTI ACCERT. MEDI CP 5.000,00 5.000,00 0,00
5]CO LEGALI cs 5.000,00
p.d.C.: 2.01.01.01 5,000, 00
2080 | FINANZIAMENTD MINISTERO AMBIENTE PER PROGETTAZIONE cp 2.120,75 0,00 0,00
15( INTERVEN TI BONIFICA AMIANTO U.13446/1 s 2.120,75
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2190 | CONTRIBUTL REGIONE X STABILIZZAZIONE L.S.U. cP 371.396,00 371.396,00 371.,396,00
1 s 371.396.00
P.d.C.: 2.01.01.02 371.396,00
2190|PROGETTO DESING E IDENTITA' LOCALE CERAMICA-CORALL CpP 0,00 0,00 0.00
6|0 U, 14480 cS 0,00
p.d.C.: 2.01.01.02 31.379,54
2190|FIN. REGICNE PROGETTC AZIONI INNOVATIVE PER LO SVI cpP 0,00 0,00 0,00
9{LUPPO DEL DISTRETTO - U.12780/1 cs 0,00
p.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2190{FINANZTAMENTO REGICNE PUMD PER RIMOZIONE RIFIUTI cp 40.000,00 0,00 0,00
12| ABBANDONA TT SUL DEMANIO MARITTIMD U.12806/1 cs 40.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
2200| TRASF. REGIONE ALLE FAMIGLIE PER GLI ALUNNI DELLE cp 300,000, 00 300.600,00 300.000,00
3| SCUOLE  PARITARIE L.62/00 - CIRC.N..6/03 ASS.TO cs 300.000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 - 300.000,00
2450 (PROGETTO PIANO DI SVILUPPD TURISTICO 2014-2016 QUO cp 0,00 0.00 0,00
Z|TA A CARICO DEL DISTRETTO TURISTICO U.12780/1 [ 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
3110(PROVENTI DA SERVIZIO MENSA CP 33.300,00 89.600,00 89.600,00
1 ‘ csS 33.300,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
3115[SERVIZIG TRASPORTO SCOLASTICD o 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 SERVIZIO RILEVANTE AT FINI IVA U. 12230/ cs 5,000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 4.687,41
3280 |RECUPERO SOMME AL PERSONALE X ASSENZA DA MALATTIA CP 500,00 500,00 500,00
3 cs 500,00
P.d.C.: 3.05.02.01 500,00
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3320 (CONFERIMENTC IN DISCARICA - CONAI E MITIGAZIONE AM CP 206.800,00 212.000,00 212.000,00
1|BIENTALE : Cs 206.800,00
P.d.C.: 3.01.03.01 225,119,35
4050 FINANZIAMENTO MINISTERC DELL'INTERNO IMPIANTI VIDE cpP 350.000,00 0,00 0,00
5[0 SORVEGLIANZA URBANA U.21466/1 cs 350.000,00
P.d.C.. 4.02.01.01 0,00
4050 | PROGRAMMA MOIBILITA" SOSTENIBILE CASA-SCUOLA-LAVOR cp 448.350,00 0.¢0 0,00
6{0 FIN. MINISTERD DELL'AMBIENTE" - U.21390/ cs 443.350,00
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4450 |FINANZIAMENTO UE RETE WIFI 4EU PUBBLICA U,20796/1 cp 15.000,00 0,00 0,00
2 cs 15.000,00
P.d.C.: 4.05.04.99 0,00
TOTALIL cp 2.085.312,50 1.028.756,11 1,023.756.,11
984.342,41 |CS 2.085.312,50
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 020 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11280 /7 1 2018 47.864,81 0,00
F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore 1w0z0 /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11300 / 2018 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 026 / 1 2017
Cap./Art. Finanziato 11320 / 1 2018 121.102,19 0,00
F.P.¥] Cap./Art. Finanziatore oz /1 2017
Cap./Art. Finanziato 11330 / -2018 37.813,02 0,00
F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 26 /7 1 2017
Cap./Art. Finanziato 11580 /1 2018 11.959,91 0,00
6,00
TOTALI GEMERALI ¢,00
1.203.082,34 2.085.312,50 1.028.756,11 1.023.756,11
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11041 PRESTAZICONI COMMISSIONE DI GARA UREGA cp 5.000,00 5.008,00 5.000,00
1 cs 5.000,00
11040(P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm. : 6 33.375,56
11250 INDENNITA' DI FINE SERVIZIO, PREAVVISO FERIE NON CpP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1| GODUTE cs 10.000,00
11250(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 10.000,00
11270)Contributi a1 personale sul "F.E.S" cP 233.542,00 233.542,00 233.542,00
1 ) CS 233.542,00
11270|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 238.642,00
11280 |ONERI PREVIDENZIALI X FINE SERVIZIQ PREAVVISO E cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1|FERIE NON GODUTE s 4,000,00
11280(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pam. 11 4.000,00
11290 (Fondo efficienza servizi - C.C.N.L. CP 1.000.270,00 1.0006.270,00 1.000.270,00
1 cs 1.0060.270,00
11290|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss,: 1 Pam.:11 1.029.134,81
11300 (Fondo contratto dirigenza "indennita di posizion cp 240,159,00 240.159,00 240.159,00
1le” Cs 240,159,00
11360)P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm, ;11 240.158,00
11310|Contributi "Fondo contratte dirigenza posizione" CP 64,075,00 64.075,00 64.075,00
1 cs 64,075,00
11310|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 64,075,00
11320 Endennita di risultato alla DIRIGENZA CP 69.251,00 69.251,00 69.251.00
1 cs 69.251,00
11320¢P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. ;11 200.353,18
11330(CONTRIBUTI SU INDENNITA' DI RISULTATO DIRIGENZA cp 17.144,00 17.144,00 17.144,00
1 cs 17.144,00
11330(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pom.:11 - 58.957,02
11340 |CONTRATTI A TERMINE L.S.U. - assegni fissi (RFGI cP 640.000,00 640.000,00 640.000,00
1fONE) cs 640.000,00
11340|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm,:11 629.800,00
11346 |CONTRATTI DI STABILIZZZAZIONE L.S.U. (STATQ) - a cP 925.000,00 §25.000,00 850,000, 00
2|ssegni fissiE.2080/1 cs 925.000,60
11340(P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 925.000,00
11350 Contratti a termine L.S5.U. - oneri riflaessi cP 195.000,00 195.000, 00 195.000,00
1 Cs 195.000,00
11350(P.4.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:11 224.600,00
11350 [CONTRATTI DI STABILIZZZAZIONE L.S.U. (STAT®) -on cp 278.000,00 278.000,00 260,000,00
2{eri riflessiE.2080/1 ) ., 278.000,00
11350|P.d.C.: 1.01.02,01 Miss.: 1 Pgm. ;11 2758.000,00
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11420 |CORSI DI FORMAZIONE PER TL PERSONALE CP 4,500,00 3.000,00 3.000,00
1 cs 4.500,00
11420|P.d.C.; 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:11 2.000,00
11430{UTILIZZAZIONE LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI cp 4,00 0,00 0,00
1 cs 0,00
11430|P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 1 Pgm.:11 5.000,00
11440|BUONT PASTC AI DIPENDENTI COMUNALI ch 40.300.00 35.000,00 35.000,00
1 csS 40,000,00
11440(P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1  Pgm.:11 45.000,00
11450 VISITE SPECIALISTICHE A DIPENDENTI COMUNALI cP 800,00 1.000,00 1.000,00
i €s 800,00
11450(P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pam.:11 1.900,00
11570 Irap sul personale "F.E.S." CP 83.408,00 83.408,00 83.408,00
i Cs 83.408,00
11570(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :11 83.408,00
11580 IRAP SU FONDO CONTRATTO DIRIGENZA POSIZIONE E RI CP 27.151,00 20.151,00 20.151,00
1|SULTATO cs 27.151,00
11580 (P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:11 39.110,91
11600 IRAP per indennita di fine servizip, preavviso e CP 1.500,00 1.500.00 1.500,00
1] varie c5 1.500,00
11600(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam.:11 1.500,00
11610|Irap - Contratti a fermine L.S.U. REGIGNE cp 56.100,00 56.100,00 56.100,00
1 CS 56.100,00
116106(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :11 £6.100,00
11610| Irap - CONTRATTI DI STABILIZZAZIONE L..S.U. {STAT Cp 73.000,00 73.000,00 65,000,080
2103 E,2080/1 cs 73.000,00
11610(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1l 74.430,00
12220FACQUISTO BENI DI CONSUMO PER I SERVIZI SCOLASTIC cp 2.000,00 2.000.00 2.000,00
11 Cs 2.000,00
122203P.d.C.: 1,03.01,02 Miss.: 4  Pgm.:6 1.300,00
12230 |SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO - LUMIA - RAIA - A cp 50.000,00 50.000,00 50.0¢0,00
1|ETERNAL E.3115/1 SERVIZIO RILEVANTE AT FINI cs 50.000,00
12230(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pgm.:6 45.000,00
12260 |SERVIZIQ MENSE SCOLASTICHE EFFETTUATO DA TERZI cp 60.000,00 240.000,00 240.000,00
1 (servizio rilevante ai fini iva) () 60.000,00
12260(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pgn.:8 4.155,00
12280 [CONTRIBUTO ALUNNI PER BUONI MENSA cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
i cs 5.000,00
12280|P.4.C.: 1.04.02.02 Miss.: 4 Pgm. :6 0,00
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12310 |CONTRIBUTT AI CIRCOLI DIDATTICI PER IL FUNZIONAM CP 7.500,00 7.500,00 0,00
1{ENTO DELLE SCUOLE, cs 7.500,00
12310|P.d.C.: 1.04.01,02 _ Miss.: 4 Pgm.:6 0,00
12320 | FERNITURA LIBRI DI TESTO CONTRIBUTO DELLO STATQ cp 300.000,00 300.000,00 300.400,00
1|LEGGE 448/98E L.R. 62/00 - E. 2200/3 s 300.000,00
12320;P.d.C.: 1.04.02.05 Miss,: 4 Pam. :6 300.000,00
12710| PROMOZIONE TURISTICA DELLA CITTA' E.1090/1 CP 38.000,00 39.000.00 0.00
1 cs 38.000,00
12716(F.d.C.: 1.03.02.02 ‘ Miss.: 7 Pgm.:1 0,00
12730 |QUOTA ASSOCIATIVA DISTRETTO TURISTICO E.1080/1 cp 4.367,00 4.367.00 £.367,00
1 cs 4.367.00
12730(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 7 Pam. :1 4.367,00
12806 |RIMOZIONE RIFIUTI ABBANDONATT SUL DEMANIC MARITT CP 40.000,00 0,00 0,00
1|IMO (FINAN) E.21690/12 cs 40.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm,:3 0,00
12980 |MANUTENZIONE IMPIANTO WIFI E CONMETTIVITA' INTER cP 4.000,00 4.000,00 0,00
1[NET ‘ (Y 4.000,00
0iP.d.C.: 1.03.02.08 Miss.: 10 FPgm.:5 0,00
12985 | MANUTENZ IONE IMPIANTO‘VIDEOSORVEGLIANZA cp 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 cs 4.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 3 Pam. :2 0,00
13390 [ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SICUREZZA SUT LUQCGH CP 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1|1 DI LAVORO D,LGS 81/2008 SERVIZIO RIFIUTI cs 3.000,00
13390|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pam. :3 3.000,00
13400 SERVIZIO PULIZIA SPIAGGE CpP 0,00 0.00 0,00
1 cs 0,00
13400|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 9 Pam. :3 0,00
13410 | CONFERIMENTO IN DISCARICA - POSTE MORTEM TRIBUTO cp 2.330.000,00 2.310.000.00 2.310.000,00
1| SPECIALE LEGGE 549/95 Cs 2.330.000,00
13410(P.d.C.: 1.03,02,15 Miss.: @ Pgm. :3 1.229.460,00
13420 (SERVIZI{ RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI CP 3.816,719,80 3.816.719,80 3.816.719.80
1 csS 3.816.719,80
13420(P.d.C.: 1,03.02.15 Misg.: 9 Pam. :3 4.382.095,00
134201 INCARICO ESTERNO DEC RIFIUTI CP 15.854,00 15.854,00 15.854,00
2 cs 15.854,00
0|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgm.:3 0,00
13430 |SERVIZIO DI SCERBATURA FPULIZIA CUNETTE, TOMBINI cp 22.000,00 1¢.000,00 0,00
1|, AMIANTO €S 22.000,00
13430(P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 9 Pgm. :3 8.300,00
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13440 [MANUTENZIONE E RIPARAZIONI SERVIZI ECOLOGIA CP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 cs 3.500,00
134404P.d.C.: 1.03.02.09 Miss,: 9 Pam. :3 2.500,00
13445| INCARICO PER PIAND DI INDAGINE BONIFICA GRATTAVO CP 25.0¢00,00 0,00 6,00
1[LT CS 25.000,00
¢|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9 Fam.:3 0,00
13446 PROGETTAZIONE PER INTERVENTI DI RONIFICA E.ZDBO( cP 2.690,80 0,00 0,00
1115 Cs 2.690,80
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 9 Pom.:3 0,00
13450 | CONFERIMENTS DIFFERENZIATA - INGOMBRANTI oP 0,00 0,00 0,00
1 Cs 0,00
13450|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pam. :3 0,00
13460 (CONTRIBUTO A SO,GE.I.R. S.P.A. PER Il FUNZIONAME CP 0,00 0,00 0,00
1|NTC "GESTIO E INTEGRATA DEI RIFIUTI" cs 0,00
13460(|P.d.C.: 1.04.03.02 Miss.: 9 Pam.:3 0,00
13486 |DEBITO SERVIZIO RACCOLTA RIFIUTT SOGEIR cp 469,693,89 387.647.73 142.729,08
1 cs 469.698,89
0|p.d.C.; 1,10.99.99 Miss.: 9 Pgm. :3 75.000,00
13510:ACQUISTO CARBURANTE PARCO MACCHINE YILLE E GIARD cpP 4.000,00 3.000,00 3.000,00
1}INI cs 4.000,00
13510(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: @ Pgm.:2 3.500,00
13630 | ACQUISTO CARBURANTE PARCO MACCHINE - ECOLOGIA E CP 4.500,00 3.000,00 3.000,00
1|IMPIANTI cS 4.500,00
13530|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. :2 4.500,00
13540 (ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SICUREZZA SUI LUOGH cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|I DI LAVCORO D.LGS.81/2008 VERDE E AMBIENTE [ 1.000,00
13540|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm.:2 0,00
13550 |ACQUISTO SEMENTI, PIANTE ETC. PER VILLE - GIARDI CP 2.000,00 500,00 500,00(
1[NI cs 2.000,00
13550)P.d.C.: 1.03.0%,02 Miss.: 9 Pam, :2 200,00
13560 |ACQUISTO BENI INTERVENTI IGIENICO SANITARI oy 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 [ 2.000,00
13560(P.d.C.: 1.03,01.02 Miss.: 9 Pogm. :2 3.000,00
13570|ACQUISTO BENI PER IL FUNZIONAM. UFFICI ECOLOGIA CP 2.000,00 2.060,00 2.000,00
1 CS 2.300,00
13570|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm.:2 065,99
13580 [ACQUISTO ALIMENTI X CANI CP 200,00 20G,00 200,00
1 CS 200,00
1358DiP.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pam. :2 200,00

\

he
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13590 |ACQUISTC CARBURANTE X PULIZIA TORRENTE A MEZZO E CP *5.000,00 0.00 0.00
1|.S.A. cs 5.000,00
13590{P.d.C.: 1.03.01.02 Migs,: 9 Pgm. :2 0,00
13600 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI SERVIZIO VI CP 0,00 0.00 0,00
1|LLE GIARDINI E AMBIENTE cs 0,00
13600(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm.:2 0,00
13610 [MANUT. BENI E AUTOMEZZI X IL SERVIZIO VILLE CP 2.000,00 2.004,00 2.000,00
1 cs 2.000,00
13610(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pam. :2 3.500,00
13640 {MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONT SERVIZIO VI CP 20.000,00 20.000,00 10.9000,00
1|LLE GIARDINIE.109G/1 s 20.000,00
13640(P.d.C.: 1.03.02.09 Migs,: 9@ Pam.:2 5.000.40
13650 | INTERVENTT IGIENICO SANITARI CP 0,00 0.G0 0,00
1 s 0,00
13650(F.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: @ Pam. :2 39.337,95
13660 [SERVIZIO CUSTODIA E MANTENIMENTO CANI cp 295.000,00 285.000,00 285.000,00
1 cs 295.000,00
13660|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: § Pgm. :2 270.000,00
13710 FUNZIONAMENTO AMBULATORIO VETERINARIO PER SERV. CP 2.500,00 2.000.00 2.000,00
1|RANDAGISMO CS 2.500,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. .2 0,00
13712 |CONTRIBUTO ADOZICNE CANI AD ASSOCIAZIONT ANIMALI cp 7.000,00 0,80 0,00
1[STE cs 7.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 9 Pam. :2 p.00
13715 |CONTRIBUTO GUARDIE ECOZOOFILE CP 2.000,00 0.00 0,00
1 cs 2.000,00
0|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 9 Pgi.:2 0,00
13650 [SERVIZIC TRASPORTO PORTATORI HANDICAP PRESSO SCU cP 13.000,0¢ 13.000,00 13.000,00
1}{0LE CBBLIGO s 13.500,00
138501P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pagm.:7 13.200,00
13960 SERVIZIO AUTONOMIE PRESSC SCUOLE CP 220.000,00 220,000, 00 220.000,00
1 cs 220.000,00
13960(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 12 Pagm.:7 190.000.00
14220 |CONTRIB, A CITTADINI PER COMPENSAZIONE TARI CP 0,00 70.000,00 74.000,00
1 s 0,00
14220(P.d.C.: 1.09.02.01 Miss,: @ Pgm, ;3 g,00
14360 [ACQUISTO BENI SERVIZI SVILUPPO ECONOMICO Y 0.00 0,00 0,060
1 cs 0.00
14360(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 14 Pagm.:2 0,00
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14380{SERVIZI PER PIST - PISU E FESR cP 0,00 0,00 0,00
1 ' cs 0,00
14380|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 14  Pgm.:2 1.800,00
14400 [MARUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI SYILUPPO EC cp 0,00 0,00 4,00
1|ONOMICO csS 0,00
14400|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 14  Pgm.:2 0,00
14415|RIMBORSO SOMME ANTICIPARE DA FINANZIAMENTI RICEY cp 0,60 0,00 0,00
1|uTI cs 0,00
0|P.d.C.: 1.09.99.01 Miss.: 14  PFgm.:2 3.476,02
14430 [ACQUSTD BENI SERVIZIO ATTIVITA" PRODUTTIVE CpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cs 2.000.00
14430(P.4.C.: 1.03.01.02 Miss.: 14  Pam.:1 876,30
14450 | INDENNITA' E RIMBORSQ SPESE PER MISSTIONI CP 300,00 300,00 300,00
1 cs 300,00
14450(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 14 Pam.:1 0,00
14480¢PROGETTO DESIGN E IDENTITA' LOCALE - E.Z219G/6 CP 0,00 0.00 0,00
1 s 0,00
14480(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 14 Pgm.:1 31.379,54
14490 [ADESIONE ASS.NE CITTA" DELLA CERAMICA E.1090/1 cp 2.344.,00 2.344,00 2.344,00
i Cs 2.344,00
14490(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 14 Pgm.:1 2.344,00
20796 |RETE WIFI 4EU PUBBLICA (FINANZIAMENTO UE) E.4450 cp 15.000,00 0,00 0.00
1j/1 cs 15.000.00
0|P.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
21390 | PROGETTO PROGRAMMA SPERIMENTALE MOBILITA® SOSTEN -|cP 448,350,00 0,00 0,00
1|IBILE CASA- SCUOLA-LAVORC FIN. MINISTERO E.4050/ Cs 448,350, 00
G|pP.d.C.: 2.02.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
21466 IMPIANTI VIDEO SORVEGLIANZA URBANA {FIN.MIN.INTE cp 350.000,00 0,00 0,00
1[RNOD) E.4050/5 cs 380.000,00
plP.d.C.: 2.02.01.04 Miss.: 3  Pgm.:2 0,60
218703 ACQUISTO HARDWARE SERVIZIO RIFIUTI CP 0,00 0,00 0,00
1 cs 0,00
21870|P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 9 Pam, :3 480,00
CP| 12,571.424,4% 11.785.532,53| 11.369.113,88
TOTALT GENERALI €s 12.572.224.49 0,00 0,00
10.872.586,29 12.571.424,49 11.785.532,53| 11.369.113,88
0,00 0,00 0,00

Y
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2200 | TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE DA CALAMITA' cpP 147.998,74 0,00 0,00
12 |NATURALI U.12965/1 CS 147.998,74
P.d.C.: 2.01.01.02 2124352,80
3050)DIRITTI PER RILASCIO COPIE CP 500,00 500,00 500,00
1 ‘ cs 500,00
pP.d.C.: 3.01.02.01 5.071.41
32501 FONDO PROGETTAZIONE PERSONALE U.T.C. U.10950/1 CP 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1 : cs 70.00¢,00
P.d.C.: 3.05.99.02 70.000,00
3300|RIMBORSO SOMME ANTICIPATE PER GARE, PUBBLICITA' E cp 0,00 0,00 0,00
1IASSICURAZIONE U.11020/1 - 11021/1 cs 0,00
P.d.C.: 3.05.99.99 0,00
40B0}FIN. WINISTERO INFRASTRUTTURE U.20500/1 CP 0,00 0.00 0,00
1 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
4050 fMUTUT A TOTALE CARICO DELLO STATO L.23/1996 CP 500.000,00 1.425.000,00 1.172.000,00
2 U.20505/1 - 20650/1 cs 500.000,00
P.d.C.: 4.02,01.01 500.000.00
4050} FINANZ . STATO PROPITER - PROGETTO RIQUALIFICAZIONE cP 0,00 0,00 0,00
4] URB ANA QUARTIERE MARINA - U.20890/1 £s 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 1.885.292,55
AL10|RISTRUTTURAZIONE EDIFICIO BAGLIG MAGLIENTI - U.200 cP 0,00 800.000,00 0,00
1180 CS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
A110|CONTRIBUTO REGIONALE - SISTEM.IDRAULICA TORRENTE C CP 6.430.000,00 0,00 D.00
6 ANSALAMONEY . 21770/1 cS 6.430.000,00
p.d.C.: 4.02.01.02 2.930.000,00
4110 TRAS. RIQUALIFICAZIONE AGGLOMERATO URBANO S. GIORG cr 300.000,00 0,00 0,00
7110 U.21220 cs 300.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
A110}STRALCIO FUNZIONALE 2* MODULO IMP. DEPURAZICNE. U. CP 0,00 0,00 2.582.285,00
8}21800 cs 0,00
p.d.C.: 4.,02.01.02 0,00
4110} TRASF.REGIONE "LAVORT FOGNARI™ U.21820 cP 0,00 300.000,00 0,00
9 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
411D} TRASF.REGIONE "REALIZZAZ. CENTRO FIERISTICO PER IL CP 0.00 4.614.655,00 0,00
10} SOSTEGND DELLA CULTURA E ATTIVITA" PRODUTTIVE. U. cs ¢.00
P.d.C.: 4.02.01.02 4.614.655,00
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A110|SVINCOLO STRADALE SS 115 cp 1,03L,000,00 0.00 0,00
11 U,20810/1 cs 1.031.0C0.00
p.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|Trasf. "AREA VERDE EX FONDD BERNARDO E SOTTO PIAZZ P 1.100.000.G0 1.774.000.00 0,00
12|A SCANDALIATO-ISABELLA- VILLA U.21910-2190 cs 1.100.000,00
pP.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|REGICNE PER COMPLETAMENTO CHIESA PERRIERA U.20200/ CpP 150.000,00 0,00 0,00
131 E CHIESA RACCOMANDATA U.20200/1 Cs 150.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
4110(Trasf.regione "consolidamento e ristrutturaz. casa CpP G.08 8.746.854,00 0,00
14| comunale™l.20090/1 cs 0,00
p.d.C.: 4,02.01.02 0,00
4110|Trasf.regione “consolidaemnto ex ISTITUTO D'ARTE. cp 0.00 1.082.000,00 1.500.000,00
15(U.201860/1 [ 0,00
P.d.C,: 4,02,01.02 0,00
4110 (Trasf.regione FINANZIAMENTO U.20190 CP 0.00 3.000.000.00 0.00
16 s 0,00
p.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|TRASF,REGIONE AREA ARTIGIANALE ASI S. MARIA E OPER cP 0,00 0.00 1.000.009,00
17|E URBANIZZAZ. C.DA ISABELLA U.21580/1 Cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110{Trasf.regione "compTetam. atrio interno piazzale C CP 0,00 1.500.000,00 0,00
19|hiesa S. Maria dello Spasimo. U.20120/1 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,06
4110 |TRASF.DALLA REGIONE FINANZ.PROGETTI MISURA 5.02 U. cpP 11.879.140,00 ¢,00 3.8060.000,00
20120900 20910-20820-20930-20980-21080-21090-2110 cs 11.879.140,00
P.d.C.: 4.02.01.02 13.509.140,00
4110|TRASF. AMMODERNAMENTQ PONTICELLI VIALE SIENA - LIO cp 200.000,00 2.370.000,00 0,00
21INI - YIA POMPEI e C.DA FOGGIA U.20950-20960-21330 cs 200.000,00
P.d.C.: 4,02.01.02 0,00
A110|TRASF. REGIONE RIFACIMENTO RETE IDRICA CITTADINA CpP 4.321.129,15 0,00 0,00
22 U.21840/1 cs 4.321.129,15
P.d.C.: 4.02.01.02 4.787.65
ATI0|FINANZ. X IMPIANTT SPORTIVI - U.20730-750-760-720- CP 3.357.566,00 310.000,00 0,00
241725-735 Cs 3.357.560,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
A110|Trasf.capitale regione REALIZZAZ. PARCHEGGI PORTA cp 7.072.000,00 0.00 0.00
25|PALERMD  U.21000/1- cs 7.072.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
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A1109REALIZZAZIONE AREA POSIZICNAMENTO STRUTTURE COPERT CP 0,00 526.805,00 0,00
26|E PREFABBRICATE DESTINATE ALL'ASSEMBLAGGIO DEI CAR cs 0,00
p.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|REALIZZAZ. PARCHEGGI E ROTATORIE - U.21040 cp 400.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00
28 cs 400.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 ‘ 0,00
A110|MANUTENZIONE STRACRDINARIA ISTITUTD INVEGES VIA DE CP 1.200.000,00 8.500.000,00 0,00
29| GASPERI TRASF.REGIONE - U.20660 - 21810 CS 1.200.000,0C
p.d.C.: 4.02.01.02 1.200.000,80
4110(RISTRUTTURAZ. IMMOBILI DI PREGIO DI PROPRIETA' COM CP 3.000.¢00,00 750.000,00 0,00
33| UNALE EX CAPITANERTA DI PORTO U. 20140/1 cs 3.000.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
A110|RIUTILIZZO EX LINEA FERROVIARIA C.DA FOGGIA-SCIACC CP 0,00 3.289.225,00 0,00
35|A U. 21180 cS 0,00
p.d.C.: 4.02.01.02 6.596.343,00
4110 CONSOLIDAMENTO TRATTO BANCHINA MOLQ INTERNQ DI LEV CP 1.200.000,00 5.700.000,00 0,00
36|ANTE U.21160/1 cs 1.200.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 1.200.000,00
4110 |CONSOLIDAMENTO E MESSA IN SICUREZZA PORZIONE DI CO CP 240.000,00 0.40 0,00
37|STONE SAN PAJLO U. 21170/1 CS 240.000,00
p.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110 | Trasferimenti X REALIZZAZIONE NUOVQ MERCATO ITTICO cP 0,00 0,00 0,00
39| COM.LE U.22080 () 0,00
p.d.C.: 4.02.01.02 2.000.000,00
4110|Trasf. STRADA COMUNALE STRASATTO/NADORE UJ.20990 CP A00.000,00 0,00 0,00
46 . cs 500.000,00
pP.d.C.: 4.02.01.062 . 500.000,00
4110| TrasTerimenti PER SALVAGUARDIA COSTE LOC.TA' S. GI cp 0.00 4,100.000,00 0,00
41|0RGIO E SAN MARCO SOVARETO U. 21650 cs 0.00
P.d.C,;. 4.02.01.02 0,00
AL1D| TRASFERIMENTI PER COMPLETAMENTO CASA ALBERGD C.DA cp 0.00 4,00 0,00
43| PERRIERA U.21970/1 Cs 0.00
p.d.C.. 4.02.01.02 0,00
4110) TRASF. REGIONE PER STRADA VIA TUMOLIERE E B.NASTAS CP 0,00 825.000,00 0,00
4581 U. 21020 - 21030 - 21a00 cs 0,00
p.d.C.: 4.02,01.02 967.111,00
4110{TRASF. CAPITALE REGIONE X RIQUALIFICAZIONE PIAZZAL CP 2,00 350.000,00 0.00
46(E LA ROSA PERRIERA U.20870 cs 0,00
P.d.C.: 4.062.01.02 , 0,00
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4110 (TRASF. REGIONE PROGETTO RIQUALIFIC. LURBANA C.DA FO CP 0,60 200.000.00 0.40
47 |GGIA U.21410/1 ' cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110(TRASF. CAPITALE REGIONE - U.21230-240-2590-350-390- cP 250.000,00 5.450.000,00 0,00
481400-420  -530 s 25{.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|TRASF. CAPITALE REGIONE;X FINANZ. VARI CAPITOLI CP 0,00 500.000,00 6.600.000,00
49 U, 2015G-20170-20160-21130 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110[SCUOLA MATERNA C.DA FERRARC - SOVARETO - ISABELLA cP 1.000.000,00 0,00 774.690,00
53 U.20420 cs 1.000.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110| TRASF. REGIONE- REALIZZAZ. SISTEMA DI DRENAGGIO U CP 6,00 781.000.00 0,00
55(RBAND BACINO IDROGEOLOGICC PERRIERA - U.21620 cs ¢,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
AL1D[MANUT, STRACRD. ISTIY. SCOLASTICO AGAZZI VIA B. NA CP B67.178.00 0,00 0,00
b6 |STAST FIN.REGIGNE U,20590/1 CS 867.178,00
p.d.C.: 4.02.01.02 867.178,00
4110|MANUT. STRAORD. SCUOLA HATERNA MAGNOLIE VIA L .SCI cp 0,00 0.00 0.00
57|ASCIA U.20430/1 (AVANZD DA MUTUO H050/5 U,2043 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 £21.933,56
4110 [MANUT. STRAORD. SCUOLA ELEMENTARE VIA CATUSI cp 0.00 6,00 0,00
58| FIN.REGIONE U.20600/1 (AVANZO DA MUTUQ 5 cS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 731.238,02
A110 (MANUT. STRAORD. SCUOLA 1° CIRCOLO FAZELLO MATERNA cp 1.480.000,00 0,00 0,00
59| ELEMENTAREVIA LICATA FIN.REGIONE U.20610/1 cs 1.450.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 1.450.000,00
4110 |MANUT. STRAORD. SCUOLA ELEMENTARE RIONE MARINA CP 367.000,00 0,00 0,00
60 FIN.REGIONE U.20620/1 cs 367.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 367.000,00
4110 |MANUT. STRAORD. SCUOLA MATERNA PLESSO PERRIERA L. cpP 1.500.000,00 0,00 0,00
61|SCIASCIA FIN.REGIONE U.20450/1 cs 1,500.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 1.500.000,00
4110|MANUT. STRAORD. SCUOLA MATERNA VIA MASCAGNI - U.20 cpP 30G.000,00 0,00 0,00
62(460/1 CS 300.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
AL1D{REALIZZAZIOME SCUOLA ELEMENTARE C.DA FERRARD cpP 2.950.000,00 0,00 0,00
63 FIN.REGIONE U.20630/1 cs 2.95G¢. 000,00
4.02.01.02 2.950.000,00

P.d.C.:




COMUNE DI SCIACCA

P.E.G. PIANO ESECUTIVQO DI GESTIONE 2018 Pag. 10
Responsabile 7 DIRIGENTE 4° SETTORE LAVORI PUBBLICL
!
Cap. | Dascrizicne
Art. Previsioni 2018| Previsicni 2019| Previsioni 2020
Prey.Def. 2017
£110|FINANZ. PROGETTO RIQUALIFICAZICNE BENI CONFISCATI CP 500.000,00 0,00 0,00
64| ALLA MAFIA - U.20210/1 cs 500.00¢,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|FIN, REALIZZAZIONE COLLEG. PEDONALE VIA ALLENDE E ce 0,00 365,500, 00 .00
66|VIA LIDO U.21380 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110FIN. REGIONE RECUPERQ TRACCIATO VIARIO VIA LICATA cpP 0,60 1.987.025,00 0,00
67fCHIAZZA  U.21250-21280 cs 0,00
P.d.C.: 4.02,01.02 0,00
4110|FINANZ. OPERE U. 20060/2 - 21900/3 CP 0,00 1.345.171,00 0,00
69 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110|TRAS. SISTEMAZION SPONDALE TRATTO DEL FIUME VERDUR CP 2.293.795,00 0,00 0,00
71|A U.20955 csS 2.293.795,00
P.d.C.: 4.02.01.02 \ 2.293.795,00
4110|CONTRIB. INTERVENTI INFRASTRUTTURALI A SEGUITO NUB CP 0,00 1.500.000,00 0,69
7Z|RIFRAGIO 14.21340 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4110fRIQUALIFICAZIONE MERCATO ITTICO - U.22070 cP 626.065,00 0,00 0,00
73 €s 626.065,00
P.d.C.: 4.02.01,02 0,00
4120 | CONTRIBUTT FINALIZZATE ALLA PROGETTAZIONE EDIFICI cp 100.000,00 0,00 0.00
1|SCOLASTICIU. 20625/1 cs 100.00¢,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0,00
4120 [RTSORSE FONDO PROGETTAZIONE 2014/2020 - L.R. 8/20 cP 300.000,00 0.00 0,00
2117 U.20300/1 s 300.000,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
4410} TRASF. DI CAPITALE DA PROVINCIA ¥ FIN. STRADA cp 0,00 230.000,00 0,00
1 U.21050/1 cs 0,00
p.d.C.: 4.02.01.02 0,00
A460 | FINANZ IAMENTD ANCITEL PER ACQUISTO CASSONETTI U.21 cp 0,00 0.00 ¢.00
1(885/1 cs 0,00
P.d.C.: 4.,02.01.02 0,00
5050 |MUTUG PER MANUT. STRAORD. PUBBLICA ILLUMINAZIONE U cp 200.000,00 0,00 0,00
13].21490/1 cs 200.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0.00
5050 (MUTUO CASSA DD.PP. X MANUT. STRAORD. IMP. SPORTIVI cp 61.000,00 0.00 8.00
17 U.20710/1 cs 61.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
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5050 [MUTUD PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE URBANE cp 500.000,00 0.00 0,00
201 U.20840/1 cs 500.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
5050 |MANUTENZTONE STRACRDINARIA STRADE RURALI - MUTUO- CP 300.400,00 0,00 0,00
22|U.20850/1 ) 300.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
5050 |CONSOLIDAMENTC COSTONE ROCCA REGIA - U.21180/1 CP 93.000,00 0,00 ' 0,00
23 -[CS 20.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 ’ 0,00
5050 [MUTUQ - INTERVENTI DI DIFESA COSTIERA LOC. SAN GID CP 90,000,080 0,00 6,00
25|RGI0 U.21650 cs 90.000,00
P.d.C.: 5.03.01.04 : 0,00
5050 (MUTUG CREDITO SPORTIVO ADEGUAMENTQ PALESTRA ISTIT. cp 0,00 0,00 0,00
27| M.ROSSI U.20695/1 cs 0,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
5050IMUTUO PER INSTALLAZIONE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIA CP 99.000,00 0,00 0,00
Z8INZA NEL  TERRITORIO COMUNALE - U.20338 CS 99.000,00
p.d.C.: 6.03.01.04 0,00
5050(MUTUO - REALTZZAZIONE E SISTEMAZICNE AREE PARCHI A cP 76.000,00 6,00 ¢,00
29| TTREZZATI U.21930 cs 70.000,00
P.d.C.: 6.03,01.04 0,00
HOBO|MUTUT ANTICIPAZIONE FONCO ROTATIVO CASSA DD.PP. - CP 90.008,00 0,00 0,00
301U, 20340 cs 90.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
TOTALIL cp 57.103.365,89 67.402.735,00 24,489 475,00
£46.975.897,99 |CS 57.103.365,89

F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore 5650 / 8 200 | —m8
Cap./Art. Finanziato 20470 /1 2018 75.687,34 0.00

F.P.¥] Cap./Art, Finanziatore 5050 / 8 216 | ————mm
Cap./Art. Finanziato 20470 /7 1 2018 75.687,34 0,00

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore: 5050 / 8 2017 | —m8M8
Cap./Art. Finanziato 20470 /1 2018 75.687,34 0,00

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 4110 / 58 2017 | —mm8M8¥ —
Cap./Art. Finanziato 20600 /7 1 2018 G.839.50 0,00

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 5050 / B 20017 | ——
Cap./Art. Finanziato 2060¢ /7 1 2018 175.705,80 0,00

F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore ROGD /7 217 | ————
Cap./Art. Finanziato 20600 / 1 2018 14,404,860 0.00

———e -
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|F.P.V] Cap./Art. Finanziatore Bos0 / 19 2017 | =———mm——m—— | |

| Cap./Art. Finanziato 20800 7 2 2018 | 344.391,57 | 0,00 |

F.P.V¥| Cap./Art, Finanziatore 5q50 /24 204 | —mmm
Cap./Art. Finanziate 20830 / 2 5050 100.801,67 0,90

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore Rt /7 12 2017 f ————
Cap./Art. Fipanziato 20880 / 1 2018 61.440,36 6,00

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 4050 / 4 2017

Cap./Art. Finanziato 20820 / 1 2018 —mM 0,00

F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore 4110 / 45 2017

Cap./Art. Finanziato 21030 / 1 2018 | —— 0,00

F.P.Y| Cap./Art. Fl’nanziatore: 4050 /1 2000 | ——
: Cap./Art. Finanziato 212¢0 /1 2018 31.579,57 0,00

F.P.V| Cap./Art, Finanziatore 4060 /1 2017

Cap./Art. Finanziato . 21200 / 1 2018 31,579,587 0,00

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore A0 /1 2016

Cap./Art. Finanziato 21210 /1 2018 500.000,00 0,00

F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 4050 /7 1 2017

Cap./Art. Finanziato 3 21210 /1 2018 500.000.00 2,00

F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore BOSD / 18 2017

Cap./Art. Finanziato 21430 /1 208 ) —mM888™— 0,00

Avan, [AVANZO DA MUTUI
11

applicato per Capitoclo - 20220 Articolo 1 _— 6.038.00

Avan. [AVANZO DA MUTUL
11

applicato per Capitolo 20490 Articole 1 _— 566,00

Avan. JAVANZO DA MUTUT
1

applicato per Capitole = 20510 Articolo 1 —_— 50.000.00

Avan. [AVANZO DA MUTUZ
11

applicato per Capitolo 20680 Articolo 1 e 15.000.00

Avan. |AVANZO DA MUTUT
11

applicate per Capitolo 20740 Articolo 2 _— 20.000,00

Avan. [AVANZO DA MUTUI
11

applicato per Capitoio 20830 Articolo 1 _— 20.528,92

Avan. [AVANZD DA MUTUI
11

applicato per Capitclo 20830 Articolo 1 _— 39.471,08




COMUNE DI SCIACCA

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018
|Avan. |AVANZO DA MUTUI ‘ R |
| 11| | s | |

| lapplicato per Capitolo ~ 20880 Articolo 1 | === | 10.062.35 |

Avan, [AVANZG DA MUTUI
11

applicato per Capitolo 20880 Articolo 1 —_— 29.937,65

Avan. [VINCOLI DA TRASFERIMENTI IN CONTC CAPITALE
16 _—
applicato per Capitolo 20040 Articolo 1 _— 42.300.02

Avan. [VINCOLI DA TRASFERIMENTI IN CONTC CAPITALE
16

applicato per Capitolo 21210 Articole 1 _— 50.069,66

0,00
TOTALI GENERALI 0,00
48.972.752,75 57.387.339.57

67.402.735,00

24.499.475,00
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10770 |ACQUISTO MATERIALE PER LAVORI DI MANUTENZIONE PA cpP 3.000,00 3.000.00 1.000,00
L|TRIMINIO E MEZZI DI SICUREZZA cs 3.000,00
1077017.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. :& 3.000,00
10810 | MANUTENZTONE ORDINARIA E RIPARAZIONI ASCENSORE CpP 3.500,00 3.500.00 3.500,00
1 cs 3.500.00
10810 (F.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm, :5 3.500,00
10840 [MANUTENZ IONE ORDINARiA E RIPARAZIONT PATRIMONIO cp 8.000,00 8.000,00 3.000,00
1| COMUNALE €s 8.000,00
10840{P.d.C.: 1,03.02.09 Miss.: 1 Pai. :5 4.000,00
10845 [MANUTENZ IONE TERMOIDRAULICA ELETTRICA E ANTINCEN cp 3.000,00 2.000,00 2.000,00
11010 IMMOBILI  COMUNALI cs 3.000,00
0|p.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pam. :5 3.000,00
10950 | FONDO PER PRESTAZIONI DI PROGETTAZIONE AFFIDATA cp 70.000,00 70.000,00 70,080,900
1|AL PERSONALEINTERNO E.3250/1 cs 70.000,00
10950|P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 70.000,00
10950 |ACQUISTO CARBURANTE PARCO MACCHINE LAV. PUBBLICI cp 3.000,00 2.000,00 2.000,00
1 Cs 3.000,00
10960(P.d.C.: 1.03.01.02 . Miss.: 1 Pgm. :6 5,000,00
10970|ACQUISTO BENI GI CONSUMO UFFICIO TECNICO cP 3.500,00 2.000,00 2.000,00
1 cs 3.500,00
1p970(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. : 6 3.500,00
10980 (ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SICUREZZA SUI LUOGH [ 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|1 DI LAVORO D.LGS 81/2008 s 1.000,00
10980|P.¢.C.: 1.03.01,02 Miss.: I Pgm.:6 0,00
10990 |MANUTENZIONE AUTOMEZZI COMUNALT UFFICIO TECNICO CP 1.500,00 1.000,00 1.000,00
1 cs 1.500,00
10990(P.d.C.: 1.03.02,09 Miss.: 1 Pam. :6 1.246.88
11010 {MISSIONE AL PERSONALE - RIMBORSO SPESE CP 200,00 200,00 200,00
1 Cs 200,00
11010{P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pam. :6 0,00
11040 [PUBBL.ICAZIONE BANDI D GARA E SPESE ISTRUTTORIA CF 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 Cs 3.500.00
11040(P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pam.:6 2.800,00
11042 |POLIZZE ASSICURATIVE RESP. CIVILE E A GARANZIA CP 8.000,00 0,00 0,00
1 CS 8.000,00
11040(P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pam. :6 §.000,00
11050 [MANUTENZIONE ORDIMARIA E RIPARAZIONT UFFICI LL.P cp 1.800,00 1.800,00 1.800,C0
1|P. cs 1.800,00
11080(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :6 1.000.00
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12240 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI PER LE SCUO CpP 8.000,00 8.000.00 8.000.00
1|LE Cs 8.000,00
122401P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. :6 500,00
12245|SERVIZIO ANAGRAFE EDRILIZIA SCOLASTICA CP 0.00 0,00 0.00
1 cs 0,00
0|p.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 4  Pgm.:6 0,00
12540 |ACQUISTO BENI PER MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 (servizic rilevante ai fini iva) cs 2.000,00
12540|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 6 Pgm, :1 0,00
12560 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI IMPIANTI SP cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|ORTIVI (servizio rilevante jva) cs 2.000,00
12560(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 6 Pam.:1 800,00
12565 |MANUTENZIONE TERMOIDRAULICA ELETTRICA E ANTINCEN CP 3.0400,00 3.000,00 3.000,00
1|00 IMPIANTISPORTIVI {servizic rilevante iva) Cs 3.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 6 Pgm.:1 3.000,00
12900{ACQUISTD BENI PER MANUTENZIONE STRADE C.D.S. Cp 9.060,00 9.000,00 9.000,00
1 cs 9.000,00
12900(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 9.000,00
12910 |MANUTENZIONE ORDINARIA £ RIPARAZIONT VIABILITA' cp 91.00G,00 0,00 0,00
1|E.3400/4 Cs 91.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
12920 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI VIARILITA® cp 12.000,00 10.000,00 10,000,00
1IRURALE STRADE ESTERNE C.D.S. s 12.000,00
12920fP.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 5.000,00
12930 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI STRADE COM cp 80.000,60 80.000.,00 10.000,00
1|UNALI (E.1090/1 - CDS) cs 80.000,00
1293G(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pam.:b 10.000,00
12940 [CANONE PER CREAZIONE AREE DI SERVIZIO PERIODO ES CP 13.000,006 15.000,00 10.040,00
1|71V E.1090/1 CS 13.000.00
12940(P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 10 Pgm.:5 4_BG0,00
12965 INTERVENTI DI MANUTENZIONE DA CALAMITA' NATURALI cp 0.00 0,00 0,00
1| - E.2200/12 cs 0,00
0|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 10 Pgm.:5 97.848,13
12965 { INTERVENTI DI MANUTENZIONE DA CALAMITA® NATURALI cp 0,00 0.00 0,00
27 - E.2200/12 s 0,00
0[P.d.C.: 1,10.99.99 Miss.: 1¢  Pgm.:5 106.000,00
13200 [ACQUISTO BENI PROTEZIONE CIVILE E.1090/1 cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 cs 2.000,00
13200(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 11  Pgin.:1 2.000,00
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13210 |MANUTENZIONE ORDINARIA E SERVIZI PROTEZIONE CIVI CP 30.000,00 30.00G,0C0 30.000,00
1|LE E.1090/1 cs 30.000,00
132101P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 11  Pgm.:1 28.000,00
20060 [STSTEMAZIONE LOCALI VIA GARIBALDI DESTINATI A CE cpP 0,00 695 171,00 0,00
2|NTRO SOCIALE TELEMATICO E.4110/69 cs 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 1  Pgm.:5 0,00
20080 [RISTRUTTURAZIONE EDIFICIO BAGLIO MAGLIENTI - reg CP 0,00 800.000,00 0,00
1lione 4110/5 Cs 0,00
20080%P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 1 Pgm. :5 0.00
20090 | CONSOILICAMENT) E RISTRUTTURAZIONE CASA COMUNALE CP 0,00 8.746.854,00 .00
1| EX CONVENTOGESUITI, E.4110/14 REGIONE CS 0.00
20080|P.d.C.; 2,02,01,10 o Miss.: 1 Pgm. :5 0,08
20100 | CONSOLIDAMENTO EX ISTITUTQ D'ARTE, "fin.regione” cp 0,00 1.082.000,00 1.500.000,00
1|E.4110/15 cs 0,00
20100|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00
20120 | COMPLETAMENTC ATRIO INTERNO PIAZZALI DI PERTINEN CP 0,06 1.500,000,00 0.00
1(ZA CHIESA S MARIA DELLO SPASIMO. E.4110/18 Cs .00
20120|P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00
207130 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE C.DA MAURICI CP 0.00 0.00 0,00
1 TRASF.STATO FE.4050/1 cs 0,00
20130|P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 1 Pam.:5 0,00
2014C|RISTRUTTURAZ. IMMOBILT DI PREGIO DI PROPRIETA' C Cp 3.000.000,00 750,000,060 0,00
1|OMUMALE ED EX CAPITANERIA DI FORTO E. 4110/33 cs 3.000.000,00
20140|P.d.C.: 2.02.01.08 Miss.: 1 Pam.:5 0.00
20180|RIUSO EX MATTATDIO DA DESTINARE A CENTRO FUNZION ch 0,00 G.00 2.630.000,00
1|ALE PER LA VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRI cs 0,00
20150|P.d.C.: 2.02.01.09  Miss.: 1  Pgm.:5 0,00
201601 RESTAURD COMPLESSO A. VETRANC E.4110/49 cP 0,00 0,00 3.200.000,00
1 £s 0,00
20160(P.d.C.: 2.02.01.10 © Miss.: 1 Pgm.:5 0,00
20170 |COMPLETAMENTO IMMDBILE C.DA MUCIARE E.4110/49 P 0,00 0,00 770.000,00
1 cs 0,00
20170(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1  Pgm.:5 0,00
20180 |RIQUALIFICAZIONE PALAZZO COMUNALE E.3400/4 CP 700.000,00 0,00 ¢,00
1 cS 700.000,00
20180|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pam, :5 0,00
20190 | CONSOLIDAMENTO E RESTAURO DELLA CINTA MURARTA - CP 0,00 3.000.000,00 0,00 -
1|MURA DI VEGAE. 4110/16, regicnhe CS 0,00
20190(P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 1 Pagm.:5 ¢.00
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20200 | COMPLETAMENTC CHIESA DELLA PERRIERA E.4110/13 CP 150, 000,00 0,00 0.00
1 CHIESA RACCOMANDATA E.4110/13 cs 150.400,00
20200(P.d.C.: 2.02,01.09 Miss.: 1 Pam.:5 0,60
20210 |RIQUALIFICAZIONE E RICONVERSIONE DEI BENI CONFIS CpP 500.000,00 0,00 0,00
1[CATT ALLA MAFIA - E.4110/64 ) 500.000,00
20210|P.d.C.: 2.02.01.08 . Miss.: 1 Pgm.:5 0,00
20220 |MANUT. STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALE {AVANZO M cP 6.038.00 0,00 0,00
1IUTUnD cs 6.038,00
202201P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 6.039,00
202601 INCARICHI PROFESSIONALE PER ACCATASTAMENTO IMMOB CP 19.000,00 15.000,00 0.60
1|ILI, E ALTROentr. 0.U. s 19.000,00 ’
20260|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pgm. :5 10.000,00
20250 (ACQUISTO HARDWARE LL.PP. cp 2.400,00 2.000.00 0,00
1 cs 2.000,00
2028¢(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Fam.:6 1.994,53
20300 | FONDO ROTAZIONE PROGETTAZIONE 00.PP.L,R.8/2017 oP 300.000,00 0,00 0.00
1 ENTR.A120/2 s 300.000,00
20300|P.d.C.; 2.02,03.05 Miss.: 1 Pgm. :6 04,00
2031C|PROGETTAZ. , DIREZIONE LAVORI, COLLAUDI, INDAGINY CP 10.00Q0,00 10.000,00 0,00
1| GEOLOGICHE E CONSULENZE ENTR. 0.U. CS 10.000,00
20310|P.d.C.: 2,02.03.05 Miss.: 1 Pgm. :6 0,00
20320 | INCARICHI PER VERIFICHE SISMICHE cp 10.000,00 10.000.00 10.000,00
2 ' cs 10.000,00
0|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pam. : & 0,00
20330|FONDO PER LA PROGETTAZIONE E.3400/4 CcP 300.000,00 0,00 0,00
1 cs 300.00¢,00
20330(P.d.C.: 2.02.03.06 Miss.: 1 Pam. :6 0,00
20340 |ANTICIPAZIONE FONDC ROTATIVO CASSA DD.PP. - E.50 CP §0.000,00 0,00 0,00
1]50/30 cs §0.004,00
20340(P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 1 Pam.:6 0,00
20420 |SCUCLA MATERNA C.DA FERRARO - SOVARETO - ISABELL cp 1.004.000,00 0.00 774.680,00
1|A E.4110/53 cs 1.000.000,00
20420(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:1 0.00
20430 |ADEGUAMENTO SCUCLA MATERNA MAGNOLIE VIA L.SCIASC CP 0,00 0.00 0,00
1]IA E.4110/57 (E.5050/5 MUTUI U.20430/2) €S 0,00
20430(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:1 696.933,65
20450 |[MANUT. STRAORD. SCUOLA MATERNA PLESSQ PERRIERA L CP 1.500,000,00 0.00 0,00
1]. SCIASCIA E.4110/61 cS 1.500.000,00
20450{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam.:1 1.500.000.00
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20460 |MANUT, STRACRD. SCUOLA MATERNA MASCAGNI - E.4110 cP 300.000,00 0,00 0.00
1i/62 : s 300.000.00
20460|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam. :1 0,00
20470 |MANUT. STRAORDINARIA IMMOBILI SCCLASTICI ~ E.505 CP 0,00 0,00 0,00
1|a0/8 MUTUO Cs 0,00
20470(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 75.687.34
20490 (RISTRUTTURAZ. E ADEGUAMENTO EDIFICIC SCOLASTICO cp 566,00 0,00 0,00
1|S.AGOSTINO - avanzo da mutui s 0,00
20490(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 566,22
20500 | MANUT .STRACRDINARIA ABBATTIMENTO BARRIERE E ADEG CP 0.00 0,00 0,00
1|UAMENTO TECNOLOGICO (MINISTERG INFRASTRUTTUR[ - . |cs 0.00
20500|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam.:2 0,00
20505 [MANUT .STRAORDINARIA ABBATTIMENTO BARRIERE E ADEG cp 250.,000,00 712.500,00 586.000,00
1]UAMENTO TECNCLOGICC (MUTUQ A TOTALE CARICO S s 250.000,00
0ip.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 250.000,00
20510 [MANUT, STRAORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI (AVANZO CP 50.¢00,00 0.00 ¢.00
1MUTUT) CS 0.00
20510(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam. :2 80.000,00
20580 |MANUTENZIONE STRAORDIMARIA EDIFICI SCOLASTICI [ol3 0,00 0,00 0,00
1 POS, 4448128 4555211 4448123 [ 0,00
20580(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 (.00
20590 |MANUT. STRAORD. ISTIT. SCOLASTICO AGAZZI VIA B. cpP 867.178,00 0,00 0,00
1| NASTAST E.4110/56 Cs B67.178,00
20590(P.d.C.: 2.02.01.09 Migs.: 4 Pam. :2 867.178,00
20600 [MANUT. STRAQRD. SCUOLA ELEMENTARE VIA CATUSI CcP 0,00 0,00 0.00
1 E.4110/58 STATO (AVANZO DA MUTUD E.5 cs 0.00
20600(P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. ;2 031.238,02
20610 [MANUT. STRAQRD. SCUOLA 1° CIRCOLQ FAZELLY MATERN CpP 1.450.000,00 0,00 0.00
1|A ELEMENTAREVIA LICATA E.4110/59 cs 1.450.000,00
20610(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 1.450.000,00
20620 |MANUT. STRAORD. SCUOLA ELEMENTARE RIONE MARINA ce 367.000,00 0,00 0,00
1 E.4110/60 cs 367.000,00
20620(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam. .2 367.000,00
20625 | INCARICHI A TECNICI ESTERNI PROGETTAZIONE EDIFIC CP 100.000,00 0,00 0,00
1|1 SCOLASTICILEGGE BUONA SCUCLA - E.4120/1 CS 100.¢00,00
0|P.d.C.: 2.82.03.06 - Miss.: 4 Pgm.:2 0,00
20630 |REALIZZAZIONE SCUOLA ELEMENTARE C.DA FERRARO Cp 2.950.000,00 0,00 0,00
1 E.4110/63 Cs 2.950.000,00
20630(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 2.950.000,00
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20650 [MANUT .STRAORDINARTA, ABBATTIMENTO BARRIERE E ADE CP 250.000,00 712.504,00 586.000,00
1|GUAMENTO IMPTECNOLOG. (MUTUD A TOTALE CARICO STA cs 250.000,00
20650|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  Pgm.:2 250.000,00
20660 |MANUT. STRAORD. ISTIT. SCOLASTICO INVEGES cP 1.200.000,00 0.00 0,00
1 E.4110/29 £s 0.00
206601P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 1.200.000,00
20680|ACQUISTO ARREDT PER LE SCUOLE (AVANZO DA MUTUD) CP 15.000,00 0.00 0,00
1 cs 0.00
20680(P.d.C.: 2.02,01,03 Miss.: 4 Pgm.:6 15,000,00
20695 | ADEGUAMENTO PALESTRA ISTIT. M.ROSSI E.5050/27 cp 0,00 0.00 0,00
1 MUTUO CREDITO SPORTIVO cs 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.0% Miss.: & Pgm.:1 142.004,34
20705|LAVORI DI COMPLETAMENTO PISCINA - FIN. CIPE - E. CP 0,00 D,c0 0,00
114050/3 cs 0,00
20705(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pam.:1 0,00
20710[MANUT. STRADRDINARIA IMP, SPORTIVI - E,B050/17 - Cp 61.000,00 0,00 0,00
1| MUTUD Cs 61.000,00
20710(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pam. 11 0,00
20720 RIFUNZIONALIZZAZ. ILLUMINOTECNICA ED ADEGUAMENTO CP 1.000.000,00 f.00 0,00
1§ CAMPO DI  CALCIO "GURRERA" - E.4110/24 cs 1.000.000.,00
207203P.d.C.: 2.02.01.08 Miss.: 6 Pam. 11 0,00
20725 |ADEGUAMENTO E RIFUNZIONALIZZAZIONE COMPLESSO PCL CP 1.207.560,00 £.00 0,00
1|IVALENTE DELLA PISCINA COMUNALE - E.4110/24 Cs 1.207.560,00
0|P.d.C.: 2.02.01,09 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
20730 |RIQUALIFTCAZ. SPAZI ESTERNI IMP. SPORTIVI - E.41 CP 600.000,00 0,00 0.00
1(10/24 : cs 600.000,00
20730|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: b Pgm. :1 0,00
20735|REALIZZAZIONE MANTO IN ERBA SINTETICA CAMPO GIUF CpP 0,00 310.000,00 0,00
1|FRE" E.4110/24 Cs 0.00
0f{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
20740 [SISTEMAZ IONE CAMPETTO‘DI CALCIO ALTERNATIVO e PA CP 20.000,00 0,00 0,00
2|LLONE TENDA E IMP., TENNIS (dev. mutuo pos.601453 cs 0,00
0|P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm. :1 25.000,00
20740 [MANUT. STRACRD. IMPIANTI SPORTIVI CP 4.,880,00 0,00 0.00
3 cs 4.880,00
0|P.d.C.; 2,02,01.09 Miss.: b Pgm.:1 20.000,00
20750 | POTENZIONAMENTO E RAZIONALIZZAZ. CON EMNERGIE ALT CpP 300.000.,00 0.00 0,00
1|ERNATIVE IMP. SPORTIVI - E.AL10/24 cs 300.000.00
20750(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pam. ;1 0.00
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20760 |RIQUALIFICAZIONE CAMPO DI BOCCE £ IMP. FOTOVOLTA cP 250.000,00 0.00 0,00
1]1C0 E.4110/24 s 250.000,00
20760(P.d.C.: 2.02,01.00 Miss.: & Pgm. :1 0,00
20770 |REALIZZAZIONE STRUTTURE PREFABBRICATE DESTINATE Cp 0,00 £26.805,00 0,00
1|ALL'ASSEMBLAGGIO DET. CARRI ALLEGORICI - E.4110/2 cs 0,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 7 Pam.:1 0,00
20790 (MANUT. STRAORDINARIA E RISISTEMAZIONE STRADF HRB CP 40{4.000,00 0,00 0.00
1|ANE E.3400/4 CS 400.000,00
20790 |P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 FPgm.:5 f.00
20790 |MANUT. STRAORDINARIA E RISISTEMAZIONE STRADE RUR cp 250.000,00 0,00 0,00
2|ALI E.3400/4 cs 250,000,00
0|p.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
20800;MANUT. STRAORD. STRADE "Devoluz. mutui™ avanzo cpP 0,00 0,00 0,00
1 Cs 0,00
20800|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 100.0¢0,00
20800 |MANUT, STRAQRD, STRADE "Devoluz. mutui" avanzo CP 0,00 0,00 0,00
2|+ devoluzion cs 0,00
Q|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 344.391,57
20810 |SVINCOLO STRADALE SS115 cp 1.031.000,00 0,00 0,00
1 E.4110/11 cs 1.031.000,00
20810{P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
20820 [MANUT. STRAORD. RISISTEMAZIONE STRADE EXTRA URBA cp 300.000,00 0,00 0,00
1|NE E .3400/4 cs 300.000,00
20820|P.d.C.: 2,02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:B 0,00
20830 |MANUTENZIONE STRAORDIMARIA STRADE - avanzo da mu CP 60.000,00 0,00 0.00
1ltui CS 20.528,92
20830|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 1.085,52
20830 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE - MUTUQ - e.50 CP 4,00 0,00 0,00
2|60/24 pos . 60133852 cs 0,00
20830|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 10¢.801,67
20840 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE - MUTUO - E.50 cP 500.000,00 0,00 0.00
1|50/20 Cs 500.000,00
20840(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0.00
20850 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE RURALI - MUTUO cp 300.000,00 0.00 0,00
1| - E.B0RG/22 CS 300.000,00
20850(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 0,00
20870 [SISTEMAZIONE AREA P.ZZA LA ROSA - E.4110/46 CP 0,00 350.000,00 0,00
1 cs 0,00
20870|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
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20880 |MANUT, STRAORD. STRADE RURALI - MUTUQ E.5050/12 CP 40.000,00 0,00 0.00
1lavanzo + dev cs 10.062,35
20880(|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.; 10  Pgm.:5 61.440,36
20890 [RIQUALIFICAZIONE URBANA QUARTIERE MARINA E,4050/ cp 0,00 0.00 0,00
il4 £s 0,00
20890|P.d.C.: 2.02,01.09 Miss.: 10 Pgm,:5 1,885.292,65
20900 (RIQUALIFICAZIONE URBANA QUARTIERE MARINA E.4110/ CP 1.987.553,00 0,00 0,00
1|20 cs 1.887.553,00
20900(P.4.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pom.:b 1.987.553,00
20910 |RIQUALIFICAZIONE URBANA VIA LICATA, VITT.EMANUEL CP 3.671,E587.00 0,00 0,00
1|E. P.GERARDIE.4119/20 CS 3.671.587.00
20910|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 3.671.587,00
20820 [RIQUALIFICAZIONE URBANA P.ZZA NOCETO E.4118/20 CP 3.420.000,00 9.00 0,00
1 CS 3.420.000,00
20920|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 3.420.000,00
20930 |RIQUALIFICAZIONE URBANA QUARTIERE S. CATERINA - o 2.800.000,08 0,00 0,00
1|E.4110/20 cs 2.800.000,00
20830(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 2.800.000,00
20940 |RIQUALTFICAZIONE URBANA P.ZZE LUNGO ASSI VIA LIC cp 42.300,02 0,00 0,00
1[ATA E C.S0 VITTORIO EMANUELE FIN.STATO E.4050/ cs 0,00 )
20940(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 42.300,02
20950 |RIPRISTINO PONTICELLO FOCE S.MARCO LOC. FOBGIA cP 200. 000,00 0,00 0,00
1|- E.4110/21 ‘ cs 200,000, 00
20950|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss,: 10 Pgm.:5 0,00
20955 |SISTEMAZIONE SPONDALE TRATTO DEL FIUME VERDURA E cP 2.293.795,00 0,00 0,00
1].4110/71 : ¢s 2.293.795,00
0[P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 2.293.795,00
20960 | AMMODERNAMENTO PONTICELLI VIALE SIENA E VIA POMP cP 0,00 370.000,00 0,00
1|EI - E.4110/21 () 0,00
20960(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 ¢,00
20980 1RIVITALIZZAZIONE URBANA SOCIO ECONOMICA QUARTIER CP 0,00 . 0,00 0,00
1{E MARINA COLLEGAM. STAZIONE-PIAZZA. E.4110/2 cs 0,00
20980|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 1.630.000,00
20990 |MANUT. STRADA COMUNALE STRASATTO/NADORE E.4110/4 CP 500.060,00 0.00 0,00
1{0 CS 500.000,00
20990|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.; 10 Pgm.:5 500.000,00
21000|REALIZZAZ. PARCHEGGIO. URBANO PORTA PALERMO E.411 cpP 7.072.000,00 0,00 0,00
1{0/25 cs 7.072.000,00
21000{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
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21010|REALIZZAZIONE SVINCOLO SS115 STARDA VICINALE C.D cp 299.050,00 0,00 0,00
1|A BORDEA (fin. da neri urb, + opere a scompu cs 299.05C,00
21010(P.d.C.: 2.02.01.C9 Miss.: 10 Pam.:5 0.00
21020 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADA VIA B.NASTASI cp 0,00 0,00 0,00
1|FIN.REGIONE E.4110/45 CS 0.00
210207P.d.C.: 2.02,01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 347.148,00
21030 (RIGUALTFICAZIONE VIA TUMOLIERI FIN.REGIONE cp 0,00 .00 0,00
1 F.4110/45 cs 0,00
21030(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 619.563,00
2104q REALIZZAZ. PARCHEGGI E ROTATORIE E.4110/28 cp 400.000,00 5.000.000, 00 7.000.000,00
1 Cs 400.000,00
210401P.d.C.: 2.02.01.09 Migs.: 1¢  Pgm.:5 0.00
21050(STRADA DI ACCESSO IST. A. VETRAND - PROVINCIA E. cp 0,00 230.000,00 0,00
1|4410/1 s 0,00
21050(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 0,00
21080 |REALIZZAZ. STRADA DI COLLEGAMENTO TRA VIA OYIDIO CP 0,00 0,00 1.500.000,00
1| E C/50 MIR GLIA E.4110/20 cs ¢,00
21080{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
Z1080|REALIZZAZ. STRADA TRA VIA CAPPUCCINI E VIA MADON ce 0.00 0,00 800.000,00
1|NA DELLA RO CA E.4110/20 cs 0,00
21090|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:b 0.00
21110 (REALIZZAZ. PARCHEGGIO ADIACENTE VIA MADONNA DELL cp 0,00 0.00 1.500.000,00
1|A ROCCA E VIA CAPPUCCINI E.4110/20 Cs 0,00
211104P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
21130(SISTEMAZIONE STRADA COLLEGAMENTO PROV. SCIACCA-M cP 0,00 500.600, 00 0,00
I[ENFI E. 4110/49 cs 0,00
21130(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,60
21150 (REALIZZAZIONE DELLA GREENWAYS FERDINANDEA TRATTO ol 0,00 3.299.225,00 0,00
1| FERROVI ~ ARIC C.DA FOGGIA-SCIACCA E. 4110/35 s 0.00
21150;P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 3.297.118,00
Z1155|REALTZZAZIONE DELLA GREENWAYS FERDINANDEA MEL TR cp 0,00 0,00 0,00
1|ATTO DIMESSO DELLA LINEA FERROVIARIA CARB s 0,00
0[P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 3.259.225,00
21160 | CONSOLIDAMENTO BANCHINA MOLO INTERNO C©I LEVANTE CP 1.200.000,00 5.700.000,00 ¢,00
1 E TRATTO BANCHINA S. PACLO 4110/36 cs 1.200.000,00
21180(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 1.200.0090,00
21170 |CONSOLIDAMENTG COSTONE TRATTD BANCHINA LARGO S. cp 240.000,00 0,00 0,00
1{PaoLO E. 4110/37 Cs 24D.000,00
21170(P.d.C.: 2.02,01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
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21180 | CONSOLIDAMENTO COSTONE ROCCA REGIA - MUTUO E.506 CP 90.000,00 0,00 0,00
1|0/23 Cs 90.000,00
21180|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm,:5 0,00
21200 [MANUT. STRACRD. IN DIFESA DELLA COSTA ANTISTANTE cp 0,00 0,00 0,00
1| E RIPRIST HNO VIABILITA' PER FRUIZIONE MUSEQ DE [ 0,00
21200|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pom.:5 31.579,57
21210|MESSA IN SICUREZZA DELL'IMBOCCATURA DEL PORTO E cP 50.069,66 0,00 0.00
1|DEI MOLI ESTERNI DI LEVANTE E DI PONENTE E.4050/ CS 0,00
21210(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 500.000,00
21220 |RIQUALTFICAZIONE AGGLOMERATO URBANC S. GIORGIO CP 300.400.00 0,00 ¢.00
1 E.4110/7 cs 300.000,00
212201P.d.C.: 2.02.01.08 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
21230 |RTIQUALIF. VALLONE BAGNI X REALIZZAZ. PARCO URBAN CP 250.000,00] 0,00 0,00
1|0 E ARFA  CANSALAMONE E.4110/48 cs 250.000,00
21230(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 G,00
21250 |[RIQUALIFICAZIONE TRACCIATI VIARI CENTRO STORICO CcP 0,00 1.000.000,00 0,00
1|E.4110/67 cs 0,00
21250|pP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 0,00
21280 |RIQUALIFICAZIONE URBANA P.ZZA DON STURZO E.4110/ cP 0,00 887.025.00 0,00
1|67 cs 0.00
21280|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
21330 |REALIZZAZIONE PGNTICELLO LUNGO LA VIA LIONI crP 0,00 2.000.000,00 0,00
1 E.4110/21 cs 6,00
21330)P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:b 0,00
21340 INTERVENTT INFRASTRUTTURALI A SEGUITO NUBRIFRAGI CP 0,00 1.500.000,00 0.00
1j0 E.4110/72 cs 0,00
213409P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Fgm.:5 0,00
213501 COLLEGAMENTO STRADALE E PROLUNGAMENTO DL LUNGOMA CP 0,00 3.800.000,00 0,00
1|RE LOC. SAN MARCO E.4110/48 CS 0,00
21350(P.d.C.; 2,02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
21380 | COLLEGAMENTO QUARTIERE PERRIERA CON LA ZONA BALN cP 0.00 365.500,00 0,00
1|EARE DEL LIDO - E.4110/66 cs 0,00
21380|P.d.C.: 2.02.01,09 Miss,: 10 Pgm,:5 2,00
21410|RIQUALIFICAZIONE CONTRADA FOGGIA - E.4110/47 REG CP 0,00 200.,000,00 0,00
1[IONE s 0,00
21410(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10  Pgm.:5 0,00
21420 [MANUT. STRAORDINARIA STRADA INTERPODERALE BONFIG CP 0,00 150.400,00 0,00
1|LI0 E.4110/48 REGIONE cs 0,00
21420(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pan.:5 0,00
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21430[MUTUD PER MESSA IN SICUREZZA MURD VIA PORTA DI M cP 0.00 0,00 0,00
1|ARE POS.6006726 - E.5050/18 CS 0,00
21430(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 10.702,00
21440|MUTUD PER MESSA IN SICUREZZA MURO VIA AMENDOLA cp 0,00 0,00 0,00
1 P0S.6006728 - E.5080/19 cs 0,00
21440iP.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 10 Pam.:5 0,00
21450 | MANUTENZIONE STRADA VIA DEI SICANI - E.3400/4 CpP 750, 000,00 0,00 0,00
1 ’ cs 750, 000,00
21450|P.d.C.; 2.02,01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
Z148G |MANUT. STRAORDINARIA PURBLICA TLLUMINAZIONE E.34 cP A400,000,00 0,00 0,00
1{00/4 €S 400.000,00
21480|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
21490 |[MANUT. STRAORDINARIA PUBBLICA ILLUMINAZIONE E.50 cp 200.000,00 0,00 0.00
1i50/13 cs 206.000,00
21430(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
21530|ADOZIONI DI SOLUZIONI TECNOLOGICHE TLLUMINAZIONE CP 0.00 1.500,000,00 0,90
1| PUBBLICA - E.4110/48 cs 0,00
21530|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
!
21680 |opere di urbanizzazione primaria c.da Isabella " [ 0,00 0,00 1.000.006,00
1|fin.regione”E.4110/17 CS 0,00
21580¢P.d.C.+ 2.02.01.09 Miss.: 8  Pam.:1 0,00
21580 |REALIZZAZ . OPERE URBANIZZAZ. AREA ARTIGIANALE PI cp 0,00 0,00 0,00
1|ANO ASI E.4110/17 e 5050/44 cs 0.00
21580|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pam.:1 0,00
21620 |REALIZZAZ, SISTEMA DI DRENAGGIO URBANO RIGUARDAN cp 0,00 781.000,00 0,00
1|TE LA PARTE TERRITORIALE DEL BACINO IDRCGEOLOGIC cs 0,00
21620|P.d.C.; 2,02,01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
21650 | SALVAGUARDIA COSTE DI LOC.TA' SAN GIORGIO E cp 0,00 4,100.000,00 0,00
1 SAN MARCO-ARENELLA-SOVARETO E. 4110/ cs 0,00
21650(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:l 0,00
21660 | SALVAGUARDIA COSTE DI LOC.TA" SAN GIORGIQ - MUTU Cp 90.000,00 0.00 0.00
1(0 E.5050/25 [0 90.000,00
21660(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:1 0,00
21740{RETE IDRICHE LOC. SAN GICRGIO-CUTRONE-ISABFLLA - CP 0,00 0,00 0,00
1| mutuo cassaDD,.PP. -E.5D5(/1 POSIZIONE N. 444812 Cs 0,00
21740(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. :4 0.00
21770|SISTEMAZIONE IDRAULICA TORRENTE CANSALAMONE E.41 cp 6.430,000,00 0,00 0,00
1|10/6 cs 6.430.000,00
21770{P.d.C.: 2.62.01.09 Miss.: 8 Pam. : 4 2.5930.000,00
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21800(2° module mpianto depurazione "fin, regione" E. CP 0,06 0,00 2.582.285,00
1|4110/8 Cs 0,00
21800(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :4 0,00
21810 (CONCOTTA ALLONTANAMENTO REFLUT IMPIANTO DI DEPUR cp 0,00 8.500.000,00 0,00
1|AZIONE £.4110/29 cs 0,00
21810fP.d.C.: 2.02.01.09 - Miss.: 9 Pam. :4 0,00
21820 |COLLETTORE FOGNARIO A VALLE BANCO DI SICILIA - E CP 0,00 300.000,00 0,00
1(.4110/9 REG IONE cs 0.00
21820(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9@ Pom.:4 0,00
21840 |RIFACIMENTO E AMMODERNAMENTO RETE IDRICA CITTADI cP 4.321.291,50 0,00 0,00
1|NA E.4110/22 s 4.321.291,50
21840|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. :4 0,00
21900 |RIQUALIFICAZIONE VILLA COMUNALE MURA DI VEGA E.4 cp 0,00 120.000,00 0,00
2j1i0/12 cs 0.00
0[P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm, ;2 0,00
21900| PARCO URBAND A SERVIZIO DEL CENTRO STORICO AREA CpP 0,00 650,000,420 0,00
3|SOTTOSTANTE P.ZZA A. SCANDALIATO - E,4110/69 cs 0,00
¢|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. .2 0,00
21910 (SISTEMAZ. AREA A VERDE ATTREZZATO C.DA ISABELLA cP 0,00 154.000,00 0,00
1]- E.4110/12 £s 0,00
21910(P.d.C.: 2.02.01.08 Miss.: §  Pgm.:2 0,00
21910|RTQUALTFICAZIONE AREA A VERDE VIALE CADUTI DI NA cP 300.000,00 0,00 0,00
2|SSIRYA E.4110/12 Cs 300.000,00
0|P.d.C.: 2,02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :2 0,00
21820 |RISTRUTTURAZ. VILLA COMUNALE E£.4110/12 REGIONE CP 800.000,00 0,00 0,00
1 cS 800.000,00
21920|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. :2 0,00
219307 REALIZZAZIONE E SISTEMAZIONE AREE PARCHI ATTREZZ CP 70.000,00 0,00 0,00
1|ATIT E.5060/29 MUTUO cs 70.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam, ;2 0,00
21950 |ACQUISTO BENI PER ARREDO URBANG - 1090/1 CP 34.000,00 35.000,00 35.000,00
1 cs 34.00C,00
21950(P.d.C.: 2,02.01.03 Miss.: 9 Pgm.:2 0,00
21970|COMPLETAMENTO CASA ALBERGD C.DA PERRIERA E. 4110 cP 0,00 0,00 0,00
11/43 ) Cs 0,00
21970(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12  Pgm.:3 0,co
22000 |REALIZZAZIONE LOCULT CIMITERIALI cP 0,00 0,00 0,00
1 AVANZO AMMNE DA 0.U. s 0,00
22000|?.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12  Pgm.:9 56.652,77
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22020 |REALIZZAZIONE LOCULI - E.3230/%1 CcP 0.00 g.00 0,00
1 Cs 0,00
22020{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 500.000,00
22030 |REALTZZAZIONE LOCULI CIMITERIALI - AVANZO DA MUT cp 0,00 0,00 0.00
1jux POS. 4435810 - 4538060 - 4553836 - 4 cs 0,06
22030|F.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 226.902,30
22050 |CENTRO FIERISTICO PER IL SOSTEGNO DELLA CULTURA cp 0,00 4.614.655,00 0,00
1{E DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE - 4110/10 cs 0,00
22050(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 14 Pgm.:2 4.614,655,00
22060 |REALIZZAZIONE NUOVO MERCATO ITTICO COMUNALE cP 0,00 0.00 0,00
i E. 4110/39 cs 0,00
22060(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 14  Pgm.:2 2.000.000,00
220707 CONTR. REGIONE PER LAVORI RIQUALIFICAZIONE MERCA cp 626.065,00 0,00 8,00
1|70 ITTICS  E.4110/73 cs 626,065,00
0|P.d.C.: 2.02.81.09 Miss.: 14  Pgm.:2 0,00
CP 60,910.933,18 65.338.238,00 24.650.975,00
TOTALI GENERALI cs £9.463.588,77 0,00 0,00
49.682.928,34 60.610,933,18 65.338.2356,00 24.650,975,00
0,00 0.00 0,00
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3020|DIRITTI DI SEGRETERIA UFFICIO TECNICO CP 80.000,00 80.000,00 80.000,00
1 Cs 80.000,00
pP.d.C.: 3.01.02.01 70.000,00
3020]DIRITTI RILASCIO VISURE CATASTALI SPORTELLO DECENT cp 3.000.00 3.000,00 3.000,00
2|RATO PRESSQ COMUNE' s 2.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 3.000,00
3025|DIRITTI PER RILASCIO TESSERINI ACCESSO AL MERCATO cP 500,00 500,00 500,00
1 cs 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 500,00
3190 [PROVENTI DERIVANTT DAL RILASCIO TESSERINT X AUTORI cp 100,00 100,60 100,00
3|ZZAZIONE ALLA RACCOLTA DI FUNGHI. cs 100,00
p.d.C.: §.01.02.01 100,00
3310[PROVENTI DA ATTIVITA® DI ESTRAZIONE DET GIACIMENTI cp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1| MINERARI DI CAVA - LEGGE 9/7.5.2015 cs 5.000,00
P.¢.C.: 3.05.99.99 5.000,00
4020 | PROVENTI PER MONETIZZAZIGNE AREE CP 0,00 0,00 0,00
1 cs 0,00
P.d.C.: 4.05.04.99 0,00
4030 | PROVENTT DA ONERI CONCESSORI CP 650.000,00 760.000,00 1.150.000,00
1 s 650,000, 00
P.d.C.: 4£.05.01.01 480.000,00
4030 | PROVENTI DA SANATORIA L. 47/85, L.37/2003 - L.724/ CP 10.000,00 10.000.00 10.000,00
2|94, cS 10.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 10.000,00
4030 |PROVENTI DA SANATORIA COMDONO EDILIZID L.326/2003 cp 20.000,00 20.000,00 20.000,0
3 cs 20.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 20.000,00
AQ30|PROVENTT ONERI CONCESSORI PIANO CASA L.R. 6/23-3-2 CP 10.000,00 1¢.000,00 10,000,00
4]010 cs 10,000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 16.000,00
4040} PROVENTI DA ONERI CONCESSORI cP 0.00 0,00 0,00
1 cs 0.00
P.d.C.: 4.05.01.01 0,00
4040|PROVENTI DA SANATORIA LEGGE 47/85 E LEGGE 724/94 cP 0,00 0,00 0,00
2 cs 0,00
P.d.C.: 4.05.01.01 0,00
40403 |ONERI A SCOMPUTO PER REALIZZAZIONE SVINCOLO SS115 CP 207.066,10 0,00 0,00
3|STARDA VICCINALE C.DA BORDEA - U.21010/1 cs 207.066,10
pP.d.C.: 4.05.01.01 0,08
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A040{PROVENTI 0.U. DA PROGRAMMA DI RECUPERO URBANO E IN cp 277,510,365 0.00 0.00
A|TEGRATO U, 2163072 cs 277.510,34
P.d.C.: 4.05.01.01 0,00
4040 SANZIONT MANCATA OTTEMPERANZA DEMOLIZIOWE ART.31 C cP 10.000,00 0,00 0,00
5.4 BIS  DPR 380/2001 cs 10.000,00
P.d.C.: 4.05.01.01 10.000,00
TOTALI cP 1.273.176.45 868.600,00 1.288.600,00
608.600,00 |CS 1,273.176,45
Avan. |AVANZO DA OMERI URBANIZiAZ.
12 ;
applicato per Capitolo 21630 Articolo 2 81.438,35
Avan. |AVANZO DA ONERI URBANIZZAZ.
12
applicato per Capitolo 21680 Articole 1L 1.136,00
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
608.600,00 1,355.750,80 888.600,00 1.288.600,00
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11670|RIMBORSO QUOTA DA RILASCIO TESSERINI AUTORIZZAZI CP 200,00 200,00 200,00
1]ONE ALLA RACCOLTA DI FUNGHI. Cs 200,00
11670|P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 1 Pgm. :11 200,00
11930 JACQUISTO BENI DI CONSUNO - SERVIZIO COMMERCID cp 500,00 500,00 500,00
1 s 500,00
11930(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 8,00
11950 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI UFFICIO COM cp 500,00 500, 0G 500,00
1[MERCIO cs 500,00
11950 (P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 3 Pgm. :1 500,00
13080 [ACQUISTO BENT DI CONSUMO URBANISTICA CP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 s 2.500,00
13080(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 8  Pgm,:1 1.080,06
13090 [ACQUISTO BENI DI CONSUMO SPORTELLO CATASTALE cp 400,00 400,00 400,00
1 cs 400,00
13090|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 8 Pom. ;1 400,00
13100 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI UFFICIO URB CP 11.000,00 3.000,00 3.000,00
1|ANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO cs 11.000,00
13100(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 8 Pgm.:1 414,82
13110|ESECUZIONE E DEMILIZIONE ERIFICI REALIZZATE ABUS cP 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1| IVAMENTE £s 10,000,460
13110(P.d.C.: 1.03.02.95 Miss.: B Pgm.:1 0,00
13120 NOLEGGIC FOTOCOPIATORI SETTORE URBANISTICA cp 1.200,00 1.200,00 1,200,00
1 cs 1.200,00
0|P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
13130(INDENNITA" DI MISSIONE AL PERSONALE E RIMBORSO S CP 300,00 300,00 300,00
1|PESE cs 300,00
13130(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 8 Pam.:1 3,00
13180 [RESTITUZIONE SOMME VERSATE E NON DOVUTE "ONERI C cP 15.000,00 5.000.00 5.000,00
1|OMCESSORI" [ 15.000,00
13180(P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 8 Pam. :1 0,00
13190 |RIMBORSO QUOTA AGENZIA ENTRATE PER RILASCIO VISU CF 4,000,080 4.000,00 4.000,00
1{RE CATASTALI . CS 4.000,00
13190(P.d.C.: 1.10.99.92 Miss.: 8 Pom.:1 1.040,43
14370 |ACQUISTO BENI SERVIZIO MERCATO ORTOFRUTTICOLO cp 300,00 300,00 300,00
1 s 300,00
14370(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 14 Pgm.:2 300,08
14410 [MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI MERCATO ORT cp 300,00 300,00 300,00
1|0FRUTTICOLD cs 300,00
14410(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 14  Pgm.:2 0,00
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14540 [QUOTA ASSOCIATIVA ASS.NE STRADE DEL VINO TERRE S cr 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1| ICANE E.1090/1 [ 2.500,00
14540 |P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 16 Pam.:1 2.500,00
21600 |OPERE URBANIZZAZ. PRIMARIE AREE ED.ECONOM.POPOLA CP ¢.00 825.000,00 0,00
1|RE TRA RIONIRISORGIMENTO INDIP. E VIA VENETO. E. s 2,00
21600|P.d.C.: 2.02.01.09 Misgg.: 8 Pam. :1 0,00
21630 |STRADA DI COLLEGAMENTO P.ZZA LA ROSA VIA ALLENDE cP 358.948,70 0,00 0,00
2| - FIN. PROGRAMMA INTEGRATO C/DA PERRIERA - Cs 358.948,70
g|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pam.:1 110.816,50
21670 |ONERI ESPROPRTATIVI ACQUISIZIONE AREE PROGRAMMA cP 0,00 0,00 0,00
1|INTEGRATQ  C.DA PERRIERA - 0.U.4040/4 s 0,00
21670|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pam.:1 34.650,00
21680 [ONERI ESPROPRIATIVI ACQUISTZIONE AREE PROGRAMMA CP 1.136,00 0.00 0,00
1(DI RECUPERD URBANO C/DA FERRARC - E.4020/4 ) 1.136,00
21680(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
21650 [ACQUISTO HARDWARE URBANISTICA CP 4.000,00 4.000,00 0,00
1 cs 4.000,00
2168G(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 8 Pam.:1 3.985.74
CP 412.784,70 855.700,00 30.700,00
TOTALI GENERALI cs 412.784,70 0,00 0,00
155.887,55 412.784,70 859.700.00 30.700,00
0,00 0,00 0,00
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2010 | CONTRIBUTG DELLO STATO PER GLI UFFICI GIUDIZIARI cP 30.000,00 30,000.00 30.000,00
1 cs 30.000,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
2450 |RIMBORSO RATE MUTUT CPERE TDRICHE cP 178.045,28 178.045,28 178.045,28
1 : cs 178.045,28
p.d.C.; 2.01.01.02 178.045,28
2460 |TRASF. PER PROGETTC POI ENERGIA 2007-2013 SERVIZID CP 0,00 0,00 0,00
1] LUCE ) Gs 0,00
P.d.C.: 2.01.01.01 0,00
3090 [PROVENTT DA SERVIZI NECROSCORICO E CIMITERIALE. cp 16.000,00 15.000,40 15.000,00
1 cs 15.000,00
P.d.C.; 3.01.02.01 18.801,73
3090 (PROVENTI DA SERVIZI LAMPADE VOTIVE ELETTRICHE NEL cp 13.000,00 13.00G,00 13.0800,00
Z|CIMITERC (servizio rilevante ai fini iva) Cs 13.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 13.000,00
3130|Proventi degli Impfanti Sporiivi. cp 2.400,00 2.000,00 2.000,00
1 {servizio rilevanti ai fini IVA) cs 2.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
3130|Proventi da Campi da Tennis cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2 {servizio rilevante ai fini iva) cs 5.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 5.000,00
3160 |SERVIZIO IDRICO INTEGRATO PERIODO TRANSITORIO 2008 CP 0,00 0.00 0,00
1]/2014 1.13360/1 Cs 0,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
3170(GESTIONE DELLE COLONNINE ZONA PORTUALE cp 45,000, 00 45.000,00 45,¢00,00
1 11.13280 - 13285 - 13290 s 45.000,00
p.d.C.: 3.01.02.01 45.000,00
3190{PROVENTI SERVIZIO FORNITURA ACQUA CpP 45.000,00 25.000,00 25.000,00
2 (servizio rilevanie ai fini IVA} cs 45.400,00
p.d.C.: 3.01.0z.01 25.000,00
3215]CONCESSIONE RETE METAND cP 79.000,00 79.000.00 79.000,00
1 [ 79.000,00
P.d.C.: 3.01.03.01 79.000,00
3220}CANONE E FITTI DA FABBRICATI CP 70,000,400 <70.000.00 70.000,00
1 CS 70.000,00
P.d.C.: 3.01.03.02 60.000,00
3220|PROVENTI PER UTILIZZO TEMPORANEO BENI IMMOBILI COM CP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2].LI Cs 5.000,08
P.d.C.; 3.01.03.02 5.000,00
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3230 [CONCESSIONT SUOLC CIMITERIALE cP 455,000, 00 0,00 0,00
1 cs 455,000,00
p.d.C.; 3.01.03.01 490, 000,00
3230|CONCESSIONE LOCULI CIMITERIALI CP 60.0G0,00 60.000, 00 a0.000,00
2 Cs 60.000.,00
P.d.C.: 3.01,03.01 410.000,08
AL1G|FIN, REGIONE X IMPTANTO PRODUZIONE ENERGIA U.21560 cp 0,00 2.266.000,00 0.00
hz2(/1 Cs 2,00
P.d.C.. 4.02.01.02 0,00
TOTALT cp 1.002.045,28 2.7583.045,28 527.045,28
1.329.847,01 |CS 1.002.045,28
Avan. |AVANZO DA MUTUI
11
applicato per Capitolo 21520 Articolo 1 3.575,00
Avan. |AVANZO DA MUTUX
11
applicato per Capitolo 21955 Articole 1 9.000,00
0,00
TOTALI GEMERALI 0,00
1.329.847,01 1.014.620,28 2.793.045,28 527.045,28
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10750 |ACQUISTC BENI E PRODOTTI PER PULIZIA IMMOBILI CO cP 1.500,00 1.500,00]" 1.000,00
1|MUNALI s 1.500.00
10750(F.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 700,00
10760 |ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SICUREZZA SUI LUOGH CP 2.000,00 2.000,00 1.000.00
1|I DI LAYORO D.LGS B1/2008 CS Z.000,00
10760(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:5 1.600,00
10765 |ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER IL PATRIMONIO cp 500,00 500,00 6,00
1 s 500,00
¢|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :5 1.100,00
10780 ACQUISTO BENI X MANUT. AUTOMEZZI SETTORE PATRIMO CP 1.0600,00 1.000,00 1.000,00
1|NIO Cs 1.000,00
10780(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:5 55,00
10800 |ACQUISTO CARBURANTE X GLI AUTOMEZZI cP 3.000,00 2.000,00 2.000,00
1 €S 3.000,00
10800]P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. :5 1.500,00
10850 TNDEMNITA' DI MISSIONE AL PERSOMALE E RIMBORSO S CP 100,00 100,00 104,00
1|PESE . cs 100,00
10850(P.d.C.: 1.03.02.02 Miss.: 1 Pam. :5 0,00
10860|SERVIZI PER PUBBLICAZIONE BANDI CP 1.500¢,00 1.500.00 1.500,00
1 cs 1.500,00
10860(P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pam.:5 0,00
10880 [SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE DELLA SICUREZZA SUI Cp 59.000,00 46.000,00 46,000,800
1|LUOGHI DI LAVORD - D.LGS. 81/2008 cs 59.000,00
10880(F.d.C.: 1.03.02.11 Miss,: 1 Pam. :5 9.350,00
10890 (SPESE PER CONCESSIONE DEMANIALE cp 30.000,00 30,000,00 30.000,00
1 cs 30.000,00
10890)P.d.C.: 1,03.02.07 Miss.: 1 Pam. ;5 30.000,00
10910} IMPOSTE DI REGISTRO, BOLLO E TASSE CP 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1 cs 1,400,00
10910(P.d.C.: 1.02.02.02 Miss.: 1 Pgm.:5 1.400,00
10920 [RTMBORST SOMME ENTRATE COMUNALI cp 500,00 500.00 500,00
1 Cs 500,00
10920(P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 1 Pam. :5 500,00
11210(FITTO LOCALT UFFICT ANAGRAFE SAN MICHELE CP 2.800,00 2.800,00 2.800.00
1 cs 2.800,00
11210(P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pam. :7 2.800,00
11480 )FITTO LOCALI ADIBITI AD UFFICIO DI COLLOCAMENTO cp 20.000,00 18.000,00 18.000,00
1 s 20.000.00
11480{P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: I Pom. :11 20.000,00

_..___.?_.,.._
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11700)FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA® “"RIMBORSO C CP 283.352,70 0,00 0,00
31ANONE DEPURAZIONE ANNT 2012-2013" E.3400/10 s 0,00
0]P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20  Pgm.:2 0,00
12100|FITTO LOCALT SCUOLA MATERNA CP 8.100,00 8.100,00 BZIGU.OU
1 cs 8.100,00
12100(P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 4 Pgm.:1 7.500,00
12130 [MANUTENZTONE ORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI - E..3 CP 100.000,00 0,00 0,00
11400/4 Cs 100.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pam.:6 0.00
12150 | EMERGENZA SCUOLE PER UTENZE E FITTI CP 0,00 0,00 D.00
1 CS 0,00
12150(P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 4 Pam. :2 12.298.61
12211 |ACQUISTO BENI PER IL FUNZIONAMENTO IMPIANTT NELL CP 200,00 200,00 200,00
1|E SCUOLE cs 200,06
12210(P.d.C.: 1.03.01,02 Miss.: 4 Pam. :6 1.407.60
12241 §MANUTENZIONE TERMOIDRAULICA ELETTRICA E ANTINCEN CP 6.500,00 5.000,00 5.000,00
1|Di0 SCUOLE CS 6.500,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm. :6 6.500,00
12530 |MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI - E.340 CP 100.000,00 0,00 @,00
110/4 cs 100.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: & Pgm.:1 0,00
12560 |[RIMBORSO SPESE PER OPERE MARITTIME ESEGUITO DAL CpP 2.000,00 2.000,00 2.00¢,00
1|MINISTERO DEI LL.PP. CS 2.000,00
12960 |P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
12970|SERVIZI0 PUBBLICA TLLUMINAZIONE (GEMMO) cp 980.000,00 $80.000,00 080.000,00
1 Cs 980.000,00
12970(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10 Pgm.:5 975.000,0¢
13000} ILLLUMINAZIONE PUBBLICA - PIAND DI RIENTRO E.3400 cp 0,00 0,00 0,00
1i/6 cs 0,00
13600{P.d.C.: 1.10.05.04 Miss.: 10 Pgm.:5 0,00
13095 INCARICO PER TOPONQOMASTICA cp 500,00 0,00 0,00
1 (N 500,00
0|p.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 8 Pgm. :1 0,00
13105 ACQUISTC TARGHE PER TOPONCMASTICA CP 500,00 500,00 500,00
1 cs 500,00
O[p.d.C.; 1,03.01.02 Miss.: B Pgm.:1 0,00
13260 [ACQUISTO CARBURANTE "AUTOMEZZI SERVIZIO IDRICO” cp 0,00 0.00 0,00
1 : cs 0,00
13260|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm.:4 0,00
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13280|GESTIONE DELLE COLONNINE ZONA PORTUALE cp 4.000,00 4.000.,00 4,000,090
1 E.3170/1 servizio a copertura cs 4,000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.09 . Miss.: 9 Pgm, :4 4.000,00
13285|ACQUISTO SMART CARD PER GESTIONE DELLE COLONNINE cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1| ZONA PORTUALE ¢S 1.000,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 . Miss.: 3 Pgn.:4 1.000.60
13290 /GESTIONE DELLE COLONNINE ZONA PORTUALE (energia cp 6.000,00 6.000,00 6.00¢.00
l|elettrica; E.3170/1 servizio a copertura cs 6.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pam. :4 6.000,00
13290 |GESTIONE DELLE COLONNINE ZONA PCRTUALE (formitur oP 29.000,00 29.,000,00 29.000,00
2|a acqua) E.3170/1 servizia a copertura €S 29.000,00
DiP.d.C.: 1.03.02.05 . Miss.: 9  Pgm.:4 29.000.00
13290 (GESTTONE DELLE COLDNNiNE ZONA PORTUALE (canone d cp 5.000,00 5.000,00 5.008,00
3|emaniale) E.3170/1 servizio a copertura Cs 5.000,00
G|P.d.C.: 1.03.02,05 Miss.: @ Pam. ;4 5.000,00
13300 | TRASPORTO ACQUA POTABILE cp 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 cs 1,500,400
133001P.d.C.; 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm. ;4 1.500,00
13320|UTENZE SERVIZIO IDRICO BEVAI.FONTANE PUBBLICHE,S CP 150.000,00 150.000,00 150,000,00
1|CUOLE. cs 100.000,00
13320(|P.d.C.: 1.03.02.08 Miss.: 9  Pom.:4 170.000,00
13340 |canone per attraversamenti reti idrict e Tognari cp 4.000,00 4,000,00 4.000,00
1le cs 4.000,00
13340(P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 9  Pgm.:4 2.000,00
13520: ACQUISTO MATERTALE PER GABINETTI PUBBICI cp 200,00 200,00 200,00
1 £s 200,00
13520(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm.:2 0,00
14250|ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER SERVIZIQ CIMITERIAL CP 500,00 500,00 500,00
1|{E cS 500,00
14250(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:8 1.500,00
14260 (MANUTENZTONE ORDINARTA E RIPARAZIONI CIMITERQ CP 1.000,00 1.000,00 1.400,00
1 s 1.000,00
14260(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:9 1.200,00
14290 (RIMBORSC SOMME CIMITERIALE cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 : s 2,000.00
14290(P.4.C.: 1.10.99.99 Miss.: 12 Pam.:9 0,00
20230 |ACQUISTO HARDWARE SEZIONE PATRIMONIO CP 2.000,00 2.000,00 0,00
1 cs 2.000.00
20230(P.d.C.: 2.02.01.07 Miss.: 1 Pgm. :5 660,00
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20240 {ACQUISTO BENI MOBILI DUREVOLT - 3400/4 cp 270,000,00 0,00 0,00
1 CS 270.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.; 1 Fgm.:3 0,00
21500 [MANUT. STRAORDINARIA IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZ CP 87.458,79 70.000,00 70.004,00
1| IONE cs B7.458,79
21500(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Fgm.:5 52.662,00
21520 |MANUT. STRAORDINARIA PUBBLICA ILLUMINAZIONE - av cP 3.575,00 0.c0 0,00
1lanzo mutuc cS 0,00
216820|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss,: 10 FPam.:5 0,00
21560 REALIZZAZ. INTERY. DI EFFICENZA EMERGETICA PRODU Cp 0,00 2.266.000,00 0,00
1:ZIONE ENERGIA CON FONTI RINNOVABILI E.4110/62 re CS 0,00
21560jP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 ¢,00
21900 [MANUT. STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO AREA EX FOND cP 0,00 1.500.000,G0 0,00
1[0 BERNARDO - Fondi Regicne" E,4110/12 ) 0,00
21900(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pom. :2 0,00
21940 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA VILLA COMUNALE - E.34 cp 100.C00,00 0,00 0,00
1|00/4 cs 100.000,00
0|P.d.C,: 2,02,01.09 Miss.: 9 Pom.:2 .00
21955 |ACQUISTO BENI PER ARREDD URBANO - avanzo da mutu: cpP 8.000,00 0,00 0,00
14 cs 0,00
0}P.d.C.: 2.02.01.03 Miss.: 9 Pam, .2 g,00
CP 2.280,686,49 5.145.300,00 1.375.300,00
TOTALI GENERALI CS 1.934.758,79 ¢.00 0,00
1.346,233,21 2.280.686,49 b.145.300.00 1.375.300,00
0,00 0,00 0,00

8z
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2110(TRASF. DELLA REGIONE PER POLIZIA MUNICIPALE L.17/% cp 0,00 0,00 0,00
1|0 ART.13 U.11860/1 - 11870/1 - 12060/1 cs 0,00
p.d.C.: 2.01.01.02 0,0¢
3072(DIRITTI X RILASCIO CONTRASSEGNO DISABILI - POLIZIA Cp 500,00 500,00 500,00
1| MUNICIPAL cs 500,00
P.d.C.: 3.01.02.01 500,50
3080 [ PROVENTI PER INFRAZIONE CODICE DELLA STRADA cp 310.000,00 310.000,00 310.0080,00
1 cs 310.000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 310.000,00
3080 [PROVENTI PER INFRAZIONE CODICE DELLA STRADA DA RUD cp 30.000,00 30.000,00 30.000.00
2[LI cs 30,000,00
P.d.C.: 3.02.02.01 122.535,49
3082 PROVENTT DA PARCHEGGI STRISCIE BLU CpP 22,000,200 160,000, 00 160, 004,00
1 - csS 22.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 0.00
3190 (PROVENTT DA RIMBORSC SPESE POSTALI, SIV, ANCITEL E cP 15.000,00 15.0060,00 15.000,00
1| MOTORIZZAZIONE X INFRAZIONT AL C.D.S. £s 15.000,00
P.d.C.: 8.01.02.01 15.000,00
4050 (FIN. CIPE PER COMPLETAMENTO PISCINA COMUNALE - U.2 cpP 0,00 0.00 0,00
3|0705/1 cs 0,00
P.d.C.: 4.02.01.01 0,00
TOTALL cp 377.50G,00 £15.500,00 515.500,00
448.035,99 {CS 377.500,00
Avan. |AVANZO DA MUTUI
11 !
applicato per Capitelo =~ 21465 Articolo 1 39.000,00
0.00
TOTALI GENERALI (0,00
448.035,99 416.500,00 £15.500,00 515.500,00
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11700§FONDO CREDITE DI DUBBIA ESIGIBILITA™ RUOLI €.D.S CP 10.340,08 11.718,75 13.097,43
2|. cs 0,00
Q|P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm,:2 32.165,57
11830 |Personale Assegni Fissi VIGILI STAGIONALI CP 13.600,00 18.140,00 18.140.C0
2 csS 13.600,00
0|p.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm, :1 0,00
11840|Contributi su Assegni Fissi VIGILI STAGIONALI CP 3.238,00 4.318,00 4.318,00
2 ‘ cs 3.238.00
0|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00
11850 |PREVIDENZA COMPLIMENTARE ART.17 C.C.N.L. P.M. C CP 2.500,00 2.500.00 Z.500,00
1].D.S. cs 2.500,00
11850(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pam. :1 5.000,00
11860 |PTANO MIGLICRAMENTOQ EFFICIENZA SERVIZI L.R.17/90 CpP 0,00 0,00 0,00
1{ ART.13 E.2110/1 cs 0,08
11860|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 0,60
11870|CONTRIBUTI FCND(Q PER MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SE CpP 0,00 0,00 0.0D
1[RVIZI P.M. L.R.17/90 ART.13 - E.2110/1 cs 0,00
11870|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pam. :1 0,06
11880 [ACQUISTO SUSSIDI DIDATTICI PROGETTO EDUCAZIONE S o 500,00 500,00 500.00
1| TRADALE C.D.S. E.3080/1 cs 500,00
11880|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 590,00
11890 VESTIARIO E ARMAMENTO PERSCMALE P,M.- £.D.S. cP 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1 ACQUISTO BENI SICUREZZA SUT LUOGHT D CS 17.400,00
11890|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm. :1 17.00G,00
11900 ACQUISTO BENI PER LA P.M, C.D.S. CP 5.000,00 5.000,00 5.00¢,00
i cs 5.000,00
11960|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm.:1 6.500,00
11910 |Acquisto carburante per 91 parco macchine P.Muni cP 11.00¢,00 8.000,00 8.000,00
ljcipale £s 12.000,00
11910(P.d.C.; 1.03.0%1.02 Miss.: 3 Pgm.:1 12.000,00
11920 | ACQUISTO PER POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1| SEGNALETICASTRADALE C.D.S. cs 20.000.00
11920(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 3 Pgm, :1 20.000,00
11940 [SERVIZIO STRADALE E AMBIENTALE ASS.NE VOLONTARI cp 8.000,00 2.000,00 2,000,00
1|C.D.S. cs 8.000,00
11940|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss,: 3 Pgm. :1 2.000,00
11980 |MANUTENZICNE ORDINARIA E RIPARAZIONI UFFICI P.M. Cp 4,000,00 4.000,00 4,000,00
1| C.D.S. cs 4.000,00
11980)P.d.C.: 1.03.02,09 Miss.: 3 Pgm.:1 5.000,00




COMUNE DI SCIACCA

P.E.G. PIANOC ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Pag

. B

Responsabile 4 DIRIGENTE 7° SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 |Previsioni 2019 [Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
11990 | MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI PARCO MACC Cp 6.000,00 £.000,00 6.000,00
1|HINE P.M. C.D.S. cs 6.000,00
11990(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 3 Pgm.:1 7.500,00
1200G|FORMAZEONE PERSONALE P.M. - £.D.S. CP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 Cs 2.500,00
12000(P.d.C.: 2.03.02.04 Miss.: 3 Pgm. :1 3.000,00
12010 |MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI SEMAFORI cP 13.237,72 13.237.72 13.237,72
1 CS 13.237,72
12010tP.d.C.: 1.03,02.09 Miss.: 3 Pgm.:1 13.238,00
12020 ACCERTAMENTC E CONTROLLO IN MATERIA DI C.D.S. cP 60.000,00 £0.000, 00 60.000,00
1 cs 60.000,00
120209P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 3 Pam. :1 60:000.00
12030 | INDEKNITA" DI MISSIONE AL PERSONALE E RIMBORSO S cP 500,00 500,00 500,00
1|PESE C.D.S. s 500,00
12030)P.4.C.: 1.03.02.02 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00
12040 |CANONE LEASING X NOLEGGIO AUTOMEZZI - C.D.S. CP 10.000,00 10.000.60 10.000,00
1 Cs 10.000,00
12040|P.d.C.: 1.03.02.08 Miss,: 3 Pam.:1 10.000,00
12050 IRAP sul personale VIGILI STAGIGNALI cP 1.162,00 1.542,00 1.542,00
2 €s 1.162,00
0|pP.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 0,00
12060 IRAP PIANO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI L.R. CP 0,00 0,00 0,00
1|17/90 ART.13E.2110/1 €S 0,00
12060|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pam. :1 0,60
12070 RIMBORSO SOMME INCASSATE IN ECCESSD - POLIZ. MUN CP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|ICIP. C.D.S. Cs 1.000,00
-12070{P.d.C.: 1.09.99.04 Miss.: 3 Pam. :1 3.000,00
13220 SERVIZIO DI VIGILANZA E SALVATAGGID SPIAGGE E. 1 CP 57.000,00 57.000,00 57.000,00
1]090/1 Cs 57.000,00
13220(P.d.C.: 1.03.02.599 Miss.: 11 Pgm.:1 49.020,00
20390 [MANUTENZIONE STRAORDINARTA SEMAFORI c.d.s. GP 14.306.35 14.306,35 14,306,35
1 cs 14,306,35
20390(P.d.C.; 2.02.01.09 Miss.: 3 Pam.:1 14.500,00
20395 INSTALLAZIONE TMPIANTO DI VIDEQSORVEGLIANZA NEL CpP 99.000,00 0.00 0,00
1|TERRITORIO COMUNALE - E.5060/28 cs 99.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 3 Pam. :2 0,60
20410\ ACQUISTO ATTREZZATURE PER CIRCOLAZIONE STRADALE CP 11.485,83 11.455,53 11.455,93
1|C.B.S. cs 11.455,93
20410|P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 3 Pam.:1 2.970.02
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Responsabile 4 DIRIGENTE 7° SETTORE PCLIZIA MUNICIPALE

Capit. Descrizione
Artic. Pravisioni 2018 [Previsioni 2019 [Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
21465 |ACQUISTO DISSUASORI - avanzo da mutui CP 39.000,00 0,00 0,00
1 cs 0,00
0(P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 3 Pgm.:1 20.000,00
cpP 410.340,08 270.718,75 272.097,43
TOTALI GENERALI cs 362.000,00 0,00 0,00
. 283.393,59 410.340.08 270.718,75 272.097.43
0,00 0,00 0,00
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REGIONE SICILTA

COMUNE DI SCIACCA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

PIANO DELLA PERFORMANCE
PTANO DEGLI OBIETTIVI
Triennio 2018/2020

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

PREMESSA

Ali sensi dell’art. 169 comma 3bis del D.lgs 267/2000 e s.m.i., 1! piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'art. 108, comma 1, del detto testo unico ¢ il piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di
gestione. i

Il Piano della performance, nel rispetto della normativa vigente e del regolamento sul sistema di
misurazione e valutazione della performance del personale, approvato dalla Giunta Municipale con
delibera n° 152 del 18 luglio 2014 si inserisce nel processo di definizione ed assegnazione deghi
obicettivi di miglioramento e sviluppo qualitativo e/o quantitativo degli interventi e dei servizi
erogati, dei rispettivi indicatori di risultato e valori attesi all’interno del ciclo della performance che
collega la pianificazione, la definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati con-riferimento
all’Ente nella sua globalitd (performance organizzativa) e al singolo dipendente (performance
individuale). Tale processo vede coinvolto ’Ente nel suo complesso (organi di indirizzo politico -
amministrativo, il vertice direzionale in funzione di sovrintendenza e coordinamento, 'ufficio
finanziario addetto al controllo di gestione, i Dirigenti e tutto il personale, I’organismo indipendente
di valutazione) e, nel rispetto dei principi della trasparenza, viene portato a conoscenza degli utenti
(cittadini, professionisti, associazioni, imprese, etc.) con successiva pubblicazione sul sito
istituzionale.

I principi cui si ispira il Ciclo della Performance sono:

a) Coerenza tra politiche, strategia e operativiti attraverso il collegamento tra processi e
strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo;

b) Trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino;
quindi, pubbhcazwne in formato accessibile e di contenuto comprensibile dei documenti

chiave di pianificazione, programmazione e controllo; ) £



¢) Miglioramento continuo inteso-come utilizzo delle informazioni derivate dal processo di
misurazione e valutazione delle performance a livello organizzativo e individuale mn un
ambito di pari opportunita;

d) Misurabilita degli impatti di politiche e azioni dell’Amministrazione che devono essere
esplicitéti, misurati e comunicati al cittadino.

11 Piano della Performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
di mandato del programma clettorale approvate quale parte integrante del Documento Unico di
Programmazione unitamente alle linee strategiche ivi individuate ed i successivi strumenti di
pianificazione e programmazione, in modo da garantirc una visione unitaria e facilmente
comprensibile della performance attesa dall’Ente, nonché 1’esplicitazione degli obiettivi rilevanti ai
fini della valutazione del personale.

La valutazione della performance individuale & altresi collegata all’utilizzo di un sistema premiante
che deriva “a cascata” dall’assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti i quali con una ripartiziozie deglt
stessi tra 1 vari servizi di competenza, incideranno per ’appunto sulla valutazione dei dipendenti ai fini
dellattribuzione:di eventuali istituti incentivanti.

|

I contenuti del Piano della Performance 2018/2020

Il documento con la presente relazione di una rappresentazione completa della
programmazione dell’Ente, elaborata in coerenza con gli obiettivi strategici derivanti dal
programma di mandato del Sindaco, declinati per I’anno di riferimento 2018 nel Documento Unico
di programmazione approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 02/07/2018, nel
bilancio 2018/2020 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.28 del 02/07/2018, nel
programma di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018/2020 approvato con’
deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 30/01/2018, nelle deliberazioni di Giunta n.12 del
07/02/2018 e n. 52 del 19/04/2018 di approvazione di progetti inerenti obieitivi strategici ed in
singole deliberazioni di Giunta e direttive singolarmente adottate sin dall’inizio dell’anno in corso.
Gli obiettivi che si assegnano, gia assegnati in parte nel Peg 2017/2019 annualith 2018, approvato in
data 01/03/2018, in particolare sono improntati alle linee di mandato dell’ Amministrazione, per
come declinate nel DUP per come segue:
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Dalle LINEE DI MANDATO agli INDIRIZZI STRATEGICIT

Le linee di mandato di cui al programma elettorale del Sindaco Valenti, previa verifica di fattibilita
tecnica e sostenibilita economica, sono state trasformate in indirizzi strategici dell”’ Amministrazione
ovvero in quelle direttrici fondamentali che si intende perseguire e sviluppare nel corso del

quinquennio del mandato.

1

|
Dagli INDIRIZZI STRATEGICI agli OBIETTIVI STRATEGICI
| L3

LINEE DI MANDATO

razionalizzazione e valorizzazione delle risorse
umane, trasparenza e partecipazione dei cittadini,
attuazione di misure anticorruzione

5.1 Innovazione tecnologica a servizio del
cittadino

INDIRIZZ1 STRATEGICI
1.0rganizzazione amministrativa e gestionale:
programimazione, digitalizzazione, | 1. PARTECIPAZIONE, ORGANIZZAZIONE,

TRASPARENZA, E LEGALITA’: IL. COMUNE
DX SCIACCA AL SERVIZIO DEL CITTADINO

S.¥inanza — Tributi — Bilancio: Politiche fiscali,
razionalizzazione della spesa e incremento delle
entrate

2. OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE A VANTAGGIO DELLA
COLLETTIVITA’

9.Segretariato sociale (infanzia, giovani, anziani
¢ diversamente abili)

3.WELFARE SOCIALE: ATTENZIONE
DEDICATA A TUTTI GLI AMBITI DEL
SOCIALE

8.Lavoro

3.5port

4.Cultura, formaziene e scuola, come
fondamento della comunith e base per la
costruzione del futuro delle nuove generazioni

4.CULTURA, SPORT, GIOVANI E
FORMAZIONE: SCTACCA VERSO IL FUTURO
CON ATTENZIORNE AL PRESENTE

6.Urbanistica — Trasporti e viabilita —
Quartieri — Parcheggi

11.Ambiente ed ecologia

5.1 Innovazione energetica

8.2Verde Pubblico

7.Fruibilita delle spiagge e diporto nautico

6.1 Sicwrezza urbana

6.2 Opere pubbliche

5 TERRITORIO E AMBIENTE: SCIACCA
CITTA’ DA TUTELARE E VALORIZZARE

2. Definizione della vicenda delle terme

8.1 attivita preduttive (commercio, artigianato,
agricoltura, pesca e industrie ittico-conserviere)

4.1 Patrimonio e siti artistico- culturali

~10.Turismo — spettacolo — Carnevale

6.SVILUPPG ECONOMICO, PATRIMONIO E
TURISMO: SCIACCA CITTA’ DA
PROMUOVERE

&



Dagli INDIRIZZI STRATEGICI agli GBIETTIVI STRATEGICI

Ii prospetto che segue illustra il collegamento tra ghi indirizzi strategici, gli obieftivi strategici e le

corrispondenti missioni di bilancio a cui tali obiettivi si ricollegano

INDIRIZZ(G STRATEGICO OBIETTIVI STRATEGICI

L.PARTECIPAZIONE, I.1Partecipazione: amroinistrare guardando

ORGANIZZAZIONE all’interesse della citia -attraverso un confronto con

TRASPARENZA. ? E I"associazionismo, i comitati, i rappresentanti dei
]

LEGALITA’: IL COMUNE
DI SCIACCA AL SERVIZIO

cittadind in genere

1.2 Trasparenza e legalitd: il comune “casa di vetro”
contro ogni forma di corruzione, abuso e cattiva

DEL CITTADINO gestione
1.3 Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
umane: organizzare la struttura per garantire ai
cittadini servizi efficient ed efficaci
1.4 Semplificazione ed innovazione tecnologica a
servizio del cittadino
2. OTTIMIZZAZIONE 2.1 Razionalizzazione della spesa per garantire i
DELLE RISORSE servizi essenziali e quelli pilt richiesti dalia
Hettivita
FINANZIARIE A = . - . .
2.2 Attenzione alle politiche fiscali per attuare il
VANTAGGIO DE,LLA principio del “pagare tutti per pagare meno”
COLLETTIVITA 2.3 Aftenzione alle entrate quale leva di equitd
S sociale
I WELFARE SOQCIALE: 3.1 Garantire i servizi a favore delle fasce deboli
ATTENZIONE DEDICATA | della societa (infanzia, minori, anziani e disabili)
MB 3.2 Favorire interventi di contrasto alla povertd ed
A TUTTI GLI AMBITI DEL alla esclusione sociale
SOCIALE 3.3 Attuare una politica di apertura alle associazioni,
al volontariato, per diffondere una cultura di
solidarietd sociale
34R
.CULTURA, SPORT, 4.1 Definire progetti per valorizzare le potenzialita e
GIOVANIE le energie presenti sul territorio anche per favorire il
rilancio della cultura
FORMAZIONE: SCIACCA 42 Creare le condizioni per fare emergere le
VERSO IL FUTURO CON vocazioni e a creativita dei giovani in ambito
ATTENZIONE AL culturale e artistico
PRESENTE 4.3 Garantire adegnata conservazione & completa
fruibilita del patrimonio librario presente nella
biblioteca comunale
4.4 programmare interventi formativi coinvolgendo
Ie famiglie e collaborando con associazioni culturali
e sportive, del terzo settore ¢ del volontariato in
particolare
4.5 Migliorare la rete scolastica sia con interventi
sul pafrimonio, sia con una costante azione di
4



collaborarione con la scuola, PUniversiti ed il
mondo della formazione in genere per garantire
prospettive future in tutti i campi, compresi quelli
delie arti, mestieri e professionalitd tipiche del
territorio

4.6 Diffondere una cultura dello sport che educa al
rispetto delle regole e della persona ed insegna
corretiezza e lealtd

5. TERRITORIOC E
AMBIENTE: SCIACCA
CITTA’ DA TUTELARE E
VALORIZZARE

5.1 Sfruttare le opportunitd di finanziamento per la
realizzazione di nuove opere sul territorio

5.2 Migliorare la programmazione degli interventi
di manutenzione del territorio

5.3 Attuare politiche volte alla difesa del suolo e del
territorio

5.4 Potenziare il sistema delle aree verdi e delle aree
culturali protette

5.5 Progettare interventi del sistema di traffico
urbano che mirino a diffondere le pratiche del
risparmio  energetico ed il miglioramento
dell’ambiente urbano

5.6 Nell’ambito del servizio riffuti, avviare una
raccolta differenziata spinta con conseguente
riduzione del costo del conferimento, con interventi
di informazione negli ambiti scolastici per
sensibilizzare giovani e famiglie

5.7 Definizione dell’iter del piano regolatore
generale che & uno strumento fondamentale per
programmare un corretto uso del territorio e per i
processi di riqualificazione delle aree urbane

5.8 Una migliore qualitd della vita passa anche da
una buona organizzazione defla viabilita e della rete
dei parcheggi sul territorio

5.9 L’ente, nell’ambito delle proprie competenze ¢
possibilita finanziarie, persegue il raggiungimento di
un adeguato livello di sicurezza dei cittadini, con
previsione di adeguati controlli anche da pate della
polizia locale, con introduzione di sistemi di
videosorveglianza, con interventi di idonea
manutenzione del sistema di illuminazione pubblica,
con la lotta al randagismo

5.10 Sviluppo di una cultura di protezione civile che
si rende oggi ancor pili necessaria stante anche il
verificarsi di eccezionali eventi meteo

5.11 La riqualificazione delle zone balneari & un
obiettivo di rilevante importanza anche perché il
mare per il comune di Sciacca & una determinante

risorsa economica e turistica. Il Piano regolatore
del porte rappresenta uno strumento
strategico per ’ottimizzazione dei servizi
portuali ¢ per la valorizzazione delle
potenzialitd commetciali e turistiche del

W



nostro territorio

¢.SVILUPPO ECONOMICO, 6.1 Valorizzazione del patrimonio immecbiliare

PATRIMONIO E dell’ente con particolars riguardo ai siti artistico-
R culturali, anche quale volano per Peconomia ed il
TURISMO: SCIACCA | o saccense

CITTA’ DA PROMUOVERE

6.2 Definizione iter per 'acquisizione del bacino
termale e successivo avvio della procedura per
I’affidamento con bando ad evidenza pubblica

6.3 Commercio: contribuire al potenziamento del
settorg  tramite attivita di  marketing e
programmazione  condivisa di  eventi e
manifestazioni

6.4 Agricoltura: Valorizzazione e promozione delle
produzioni locali con un’attivita di sostegno alla
multifunzionalita del settore

6.5 Artigianato: sostegno a tutte le espressioni
dellPartigianato locale, tra cui Dartigianato della
ceramica, del corallo,...

6.6 Pesca e industrie ittico-conserviere; supportare il
comparto con azioni costanti e mirate

6.7 1l turismo & un settore determinante che va
implementato e riorganizzato attuando interventi
che rendano la citta pill accogliente ¢ funzionale per
i turisti con eventi e manifestazioni che si svolgano
non solo nella stagione estiva ma anche negli altri
periodi deil’anno

6.8 La tradizione del Carnevale saccense anche
quale volano di turismo ed economia va valorizzata
¢ rimodulata nell’organizzazione

I suddetti indirizzi e obietivi stratesici vanno considerati anche ai fini della valutazione della
performance organizzativa dell’ente.

1 presente documento, alla luce della scelta strategica di fondo sopra esposta, prevede:

o la definizione di obiettivi gestionali comuni a tutto il personale dirigente, misurabili a livello
complessivo di Ente o a livello di singolo settore (Parte I);

o la definizione di obiettivi di carattere operativo generale che si caratterizzano per la loro
valenza anche su pit anni e/o perché attengono a modalita cui tutto il personale, deve uniformarsi,
di carattere strategico settoriale ed intersettoriale, che ineriscono a finalitd e/ o interventi specifici
ritenuti prioritari dall’ Amministrazione e possono interessare personale appartenente ad un unico
settore 0 a diversi settori (Parte 1I). Tra tali obicttivi rientrano sicuramente gli obiettivi di carattere
strategico inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza di cui al Piano di prevenzione
della corruzione e programma per la trasparenza 2018/2020

| e
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Si confermano Ie linee generali ineventi:

o l’esigenza di intensificare 1’attuazione di un “circuito virtuoso” che, attraverso I’erogazione
efficiente ed efficace di servizi essenziali, possa garantire una “citta pili viva, decorosa e
accogliente” per la popolazione locale e per il turista che risulta un “protagonista” essenziale per
Peconomia e la realta saccense in genere;

o nuove forme di gestione volte a migliorare ’efficacia delle prestazioni ai fini della riduzione
dei tempi di attesa da parte dellutenza interna/esterna;-

o recupero residui passivi relativi agli interventi in conto capitale (opere pubbliche, etc), al
fine di recuperare le risorse pendenti, e recupero di residui attivi ed entrate in genere per ottimizzare
le risorse dell’ente nell’ottica del “pagare tutti per pagare meno”;

o incrementare I’efficienza dei servizi anche avvalendosi dell’innovazione tecnologica volta
alla riduzione delle risorse impiegate & [’aumento delle performance;

o utilizzo dei mezzi informatici per la comunicazione interna ed esterna al fine di ridurre i
costi, in modo particolare quello della carta;

o miglior utilizzo del portale internet per facilitare 1’accesso dell’ntenza ai procedimenti, alle
informazioni, alla modulistica.

Va precisato in questa sede che, per tg;li obiettivi assegnati, oltre alla descrizione si individua il
tempo di attuazione e 1” indicatore ai fini della valutazione del raggiungimento del risultato.

Principi generali per il raggiungimento degli obiettivi sono:

» 1. 1 singoli Dirigenti dovranno ripartire tra il personale assegnato le attivitd inerenti il
raggiungimento degli obiettivi fissati, con un meccanismo cosiddetto “a cascata” che rafforzera il
concetto di “squadra” tale per cui il raggiungimento dell’obiettivo sard scopo comune del Dirigente
e del personale, che sard altresi valutato e che mira ad avere una valutazione positiva.

> 2. Il raggiungimento degli obiettivi, per come previsto nel sistema di misurazione e
valutazione vigente nell’ente, sard monitorato dall’Organismo Indipendente di Valutazione
attraverso incontri periodici, nel corso dei quali i Dirigenti potranno eventualmente fare presenti
fatti sopravvenuti /o motivi che non permettono il normale svolgimento dell’attivita per il
raggiungimento degli obiettivi.

> 3. Gli obietiivi devono essere conseguibili. Per tale motivo, il mancato raggiungimento
dell’obiettivo non sard considerato ove non dipenda da fatti imputabili al Dirigente. In particolare
ove ’indicatore sia di carattere temporale ed il termine fissato non sia stato rispettato, 1’obiettivo si
intende raggiunto, ove il Dirigente riesca a giustificare, con motivazioni valide, il corretto operato.

Si intendono fare parte integrante & sostanziale del presente Piano, anche se non materialmente
allegati: |

- il prospetto della struttura organica dell’ente da ultimo rimodulata con deliberazione di Giunta
n.40 del 21/03/2018 ai fini della definizione degli obiettivi di competenza ( a riguardo si da atto che
oli obiettivi individuati per i Dirigenti dei vari settoti per I’anno 2018 si intendono assegnati anche
per gli esercizi 2019 e 2020 ove la tipologia di obicttivo lo consenta, in via provvisoria sino
all’approvazione dei nuovi Piani, nei limiti delle risorse disponibili anche secondo il nuovo sistema
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di contabilitd armonizzata entrato a tegime dall’1/01/2016. Detti obiettivi, a seguito di modifiche
apportate alla struttura organica, stante il processo di riorganizzazione in corso, si intendono
assegnati in forma dinamica secondo le modifiche apportate.

- deliberazione di Giunta Comunale n.246 del 10/12/2014 di approvazione della dotazione
organica con le modifiche di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 26/10/2015 ¢ da
ultimo la deliberazione di Giunta n.60 del 19/04/2018:con cui si prende atto della nuova dotazione
organica;

- Piano di Iprevenzione della corruzione ¢ della trasparenza 2018/2020

Nota metodologica

Il Piano della performance si configura come uno strumento di integrazione organica del
processo di programmazione € gestione dell’Ente che segue 1’approvazione del Documento Unico
di programmazione, del Bilancio di Previsione e documenti collegati .

) Quest’anno,i nelle more dell’approvazione del DUP e del bilancio di previsione sono stati
individuati e assegnati degli obiettivi strategici con deliberazione di Giunta Comunale n.12 del
07/02/2018 e n. 52 del 19/04/2018 nonché gli obiettivi strategici di cui al piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2018/2020.

1i piano délla performance & il prodotto di un percorso condiviso con il quale si impartiscono
le direttive e si assegnano gli obiettivi ai dirigenti responsabili dei vari settori, affinché questi le
attuino e a loro volta assegnino ai proprl dipendenti i compiti che ognuno dovra svolgere per il
raggiungimento degli obiettivi organizzativi di settore e/o servizio ed individuali.

Gli obiettivi sono:_di carattere generale se si caratterizzano per la loro ripetitivitd negli anni e/o
se attengono a modalitd operative cui tutto il personale deve uniformarsi, di carattere strategico
settoriale ed intersettoriale, se ineriscono a finalitd e/ o interventi specifici ritenuti prioritari
dall’ Amministrazione ¢ possono interessare personale appartenente ad un unico settore o a diversi
settori,

1l raggiungimento degli obiettivi a diversi livelli di soddisfazione e secondo I’entita numerica
prevista nel regolamento di valutazione & condizione indispensabile affinche il personale — dirigente
e non, attinga alla premialita attraverso la valutazione della relativa performance con le modalitd
previste ¢ nella misura economica stabilita in sede di delegazione trattante e nell’ambito del fondo
appositamente previsto.

A riguardo va detto che gli indicatori utilizzati per la valutazione degli obiettivi assegnati con
il presente Piano sono quelli di cui ai punti 1, 2 e 3 dell’art. 7 del regolamento per la valutazione
delle prestazioni dirigenziali allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.242 del 23/12/2004,
richiamata dall’art. ¢ comma 3 lett. bl) “oggetto della valutazione™, del sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.152 del 18/07/2014 e che la valutazione del Segretario Generale & effettuata ai sensi dell’art. 19
del Sistema di misurazione e valutazione sopra citato anche sulla base degli obiettivi allegati
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assegnati dal Sindaco. Eventuali modifiche al sistema di valutazione che dovessero intervenire
anche in corso d’anno si infendono dinamicamente ed immediatamente applicabili

I principali’ destinatari del Pjano per I’anno 2018 e secondo le specifiche sopra individuate
anche per gli anni successivi del triennio, sono i dirigenti dell’Ente nell’ambito dei settori di
competenza confle da struttura organica dell’ente da ultimo rimodulata con deliberazione di Giunta
Comunale n.40 del 21/03/2018.

Di seguito si riporta un prospetto generale inerente i settori e i servizi principali di competenza
a seguito delle modifiche apportate alla struttura organica con deliberazione n.40/2018 ¢ relative
determinazioni sindacali, con decorrenza 01/05/2018. Fino a tale data va presa in considerazione la
struttura per come da deliberazione di Giunta Comunale n.188/2016

Settore Descrizione Dirigente
1° Affari  Generali, legali, istituzionali, servizi Avv. Michele Todaro
Settore demografici, cultura, turismo e manifestazioni, spettacoli,
sport
2° Finanze, Tributi, Servizi Informatici, Autoparco, Dott. Filippo Carlino
Settore Controllo societa partecipate, affari sociali
3° . Cooperazione e Sviluppo Economico, Gestione Dott. Venerando Rapisardi
Settore risorse umane, Beologia, Verde pubblico , pubblica
istruzione
4° Progettazione e realizzazione Opere pubbliche, Arch. Aldo Misuraca
Settore Servizi manutentivi e servizi tecnici inerenti immobili

comunali, Bdifici scolastici ¢ viabilita, Impianti sportivi,
Arredo urbano, sicurezza sui luoghi di lavoro

5° Pianificazione, gestione e controllo del territorio, Ing. Giovanni Bono
Settore Urbanistica, attivita produttive, mercati

Incarichi ad interim ad Avv.
6° Studio e ricerca, Impianti, Servizi a rete, Gestione e Michele Todaro per gestione e
Settore valorizzazione del Patrimonio valorizzazione del patrimonio ed
all’Arch. _Aldo_ Misuraca per
studio e ricerca, impianti e servizi
arete

7° Polizia Municipale Avv. Francesco Calia
Settore
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Si da atto che ad oggi il servizio protezione civile ¢ attribuito dal Sindaco al Dirigente Arch.
Aldo Misuraca con determinazione sindacale. Eventuali modifiche dell’incarico si intendoneo
applicabili in maniera dinamica

Si richiamano alcuni principi di natura generale cui Vattivitd dei Dirigenti deve essere
improntata; 3,

- Svolgere tutte le competenze del proprio servizio dimostrando:

» Di non |considerare il posto ricoperto "esercizio di un potere” sul cittadino utente, ma
"ceniro di servizio";

= Di promuovere, attraverso gli organi istituzionali, un'azione sempre pit efficace ed
efficiente per facilitare il rapporto tra cittadino ed ente;

= Di organizzare la struttura di competenza in modo ordinato e produttivo, infondendo nei
propri collaboratori entusiasmo, senso di responsabilita e spitito di servizio;

» Di gestire infrastrutture e di fornire servizi prestando attenzione ai problemi di efficienza ed
efficacia, che non possono essere risolti solo con le leggi, ma con una professionalita organizzativo
gestionale;

« Di anticipare lo studio dei problemi trovando autonomamente ie soluzioni e di segnalare agli
organi politici le proposte di finanziamento cui l'ente ha possibilita di concorrere;

+ Di rispondere in prima persona delle proprie scelte, nel caso di pit soluzioni, e di verificare
preventivamenté con l'amministrazione quella che si ¢ deciso atiuare;

« Di operare in collaborazione € non in contrapposizione con gli operatori di altri servizi, in
quanto tuita la'macchina amministrativa deve tendere a servire al meglio i cittadini-utenti e gli
amministratori che li rappresentano.

- Elevare il livello della qualita amministrativa gestionale ¢ dei servizi resi al fine di soddisfare
meglio l'esigenza della popolazione e garantire un ulteriore miglioramento della qualita della vita.

- Monitorare i tempi di risposta alle istanze dei cittadini e dei vari enti da parte dei responsabili
del procedimento individuati all'interno del settore, oltre che i termini temporali entro i qualt
verranno attuate ai sensi del D.Lgs n.267/2000 le varie fasi della spesa.

- Rispettare ¢ fare rispettare la normativa contrattuale in vigore e le disposizioni contenute in
circolari interne ed in particolare quelle riguardanti:

= L'obbligo del rispetto dell'orario di lavoro in entrata ed in uscita ¢ 1’obbligo di monitorare
adeguatamente il rispeito di detti obblighi da parte del personale assegnato;

» T 'obbligo di non allontanarsi dal posto di lavoro in assenza di preventiva autorizzazione e la
registrazione dell'assenza all'orologio marcatempo;

» L'obbligo di avere e di promuovere all'interno della propria area un comportamento di
servizio verso I cittadini. _

- Evitare comportamenti non collaborativi ed ostruzionistici che possono ritardare o
interrompere il regolare svolgimento di procedimenti amministrativi, tecnici e contabili in atto.

- Adottare/le determinazioni di propria competenza in conformita alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti in vigore, e nel rispetto delle dotazioni finanziarie attribuite, evitando qualsiasi
situazione che Possa pregiudicare I'equilibrio del bilancio. Q (
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- Adottare per quanto riguarda l'affidamento di lavori 9 servizi e per gli acquisti, apposita
. determinazione, una per limpegno, con relativa comunicazione al terzo interessato, e l'altra di
liquidazione da trasmettere al competente ufficio del settore finanziario.

- Non creare debiti fuori bilancio per ordinazioni non regolarizzate, per {atture, parcelle e note
spese non impegnate o non liquidate nel corso dell'esercizio di competenza, tenendo presente che in
casi del genere scatta la responsabilita diretta del responsabile.

- Rispettare il codice di comportamento, le norme sull’anticorruzione ed in materia di
trasparenza,

- Operare una riduzione e razionalizzazione delle spese di ufficio (telefono, luce,
fotocopiatrice,acquisti vari ecc..) oltre che delle spese di gestione degli impianti comunali assegnati
al proprio servizio;

- Controllare a campione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le autocertificazioni ¢ le
dichiarazioni sostitutive con particolare riferimento a quelle presentate in occasione di incarichi
vari, di lavoro e forniture, di contributi, di licenze, di autorizzazioni ¢ concessioni;

- Applicare e rendere operativa la legge sulla privacy verso la quale ogni operatore &
responsabile indipendentemente da regolamenti o ditettive ai fini della sicurezza nel trattamento dei
dati e della sicurezza informatica;

- Procedere ad affidamenti di lavori, servizi e forniture ai sensi di quanto previsto nel codice
dei contratti, garantendo la qualith delle prestazioni ed il rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivith e correttezza; l'affidamento deve altresi rispettare i principi di libera
concorrenza, paritd di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonche quello
di pubblicita con le modalita indicate nello stesso codice.

In tale ottica occorre, tra laltro, che gli atti di gara ( bandi, disciplinari, capitolati, lettere di
invito, ecc.) siano redatti in tempo utile per impedire proroghe o rinnovi di contratti scaduti. E'
necessario, quindi, che i competent uffici pongano in essere una tempestiva ed efficace attivitd di
programmazione e pianificazione degli interventi. Eventuali affidamenti diretti o mediante
procedura negoziata senza pubblicazione di un bando, necessitata dal ritardo o dall'inerzia degli
Uffici comunali nella definizione delle procedure di gara, risulterebbe in contrasto con le
disposizioni di cui al codice dei contratti di cui al D.Lgs. n.50/2016 ove sono definite le ipotest
tassative in cui le stazioni appaltanti possono aggiudicare contratti pubblici mediante procedura
negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, dandone conto con adeguata motivazione
e nella misura strettamente necessaria senza che le circostanze invocate a giustificazione della
estrema urgenza siano imputabili alle stazioni appaltanti.

Si rammenta inoltre che nessun progetto d'opera, né alcun progetto di acquisto volto ad ottenere
un certo quantitativo di forniture o di servizi pud essere frazionato al fine di escluderlo
dall'osservanza delle norme che troverebbero applicazione se il frazionamento non vi fosse stato.

Tn materia di affidamenti di servizi e forniture, si ribadisce l'obbligo di rispettare le
procedure contabili ¢ amministrative dettate dal Codice dei contraiti pubblici, dalle norme di
contabilita e di tracciabilita dei flussi finanziari, nonché dalle normativa inerente il ricorso a Consip,
mercato elettronico e centrali di comumittenza, consapevoli delle conseguenti responsabilité
amministrative, ‘ disciplinari e contabili.
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Con il presente documento, si intende anche indicare alcune significative regole che devono
caratterizzare 1’ atfivita gestionale dei Dirigenti.
|

|
1) Capacita organizzativa: E’ l'elemento pill importante che deve essere posseduto da chi
dirige. Consiste :essenziahnente nell'orientare 1'attivita del personale assegnato in tempi brevissimi,
in modo chiaro: ¢ senza esitazioni, distribuendo compiti e attivitd in modo finalizzato al buon
andamento dei processi produttivi, organizzando i servizi senza soluzione di continuita, gestendo a
tal fine le sostituzioni del personale, autorizzando le ferie previa ponderata programmazione ed

elaborando strategie direzionali che mirino all'ottimale funzionamento dei servizi assegnati.

2) Coordinamento tra aree: La capacitd di relazionarsi e coordinarsi tra i responsabili apicali € la
premessa imprescindibile per realizzare gli obiettivi. La macchina amministrativa non ¢ divisa per
comparti, ma per settori produttivi che mirano alla realizzazione di un disegno complessivo e
unitario. Qualsiasi frammentazione rischia .di inceppare il meccanismo e di ritardare il
miglioramento produtiivo.

3) Orientamento all'utenza: Il motore dell'azione amministrativa deve essere il soddisfacimento
dei bisogni dell'utente. 1 Comune & un ente che eroga servizi, e il titolare del potere di gestione
(dipendente incaricato delle funzioni dirigenziali) ha il compito di scegliere, nel ventaglio di
soluzioni possibili, quelle che mirino al pit elevato grado di soddisfazione del beneficiario finale.
Pertanto, nei comportamenti che devono caratterizzare il Dirigente e tutto il personale assegnato, si
devono privilegiare la gentilezza, la chiarezza delle informazioni, la predisposizione della
modulistica necessaria e l'adozione di ogni iniziativa ritenuta necessaria a rendere otfimale il
servizio reso alla cittadinanza.

4) Continuita_della presenza in servizio: salvi i diritti contraituali (ferie, permessi per la
formazione etc.) il Dirigente deve garantire continuitd nella presenza in servizio, nonché
disponibilitd a prolungare T'orario di lavoro laddove si ravvisino esigenze di servizio. Inoltre,
elemento indefettibile & garantire la propria sostituzione in caso di assenza. Pertanto, il Dirigente -
prima di assentarsi - deve verificare la presenza in servizio del proprio sostituto e coordinarsi con lo
stesso prima di usufruire di un periodo di ferie.

5) Capacita di realizzazione degli obiettivi con contestuale svolgimento dell'attivita ordinaria:
gli obiettivi sono in parte di mantenimento, con miglioramento degli standards di qualita, e in parte
obiettivi di sviluppo. E' sempre fatto salvo lo svolgimento dell'attivitd ordinaria propria dei servizi
di competenza.

6) Rispetto dei tempi del procedimento: & essenziale il rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi di competenza del settore, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente. Il procedimento deve essere concluso nel termine di trenta giorui o diverso se previsto dalla
legge o da regolamento. Al sensi dell'art. 2 comma 4 ter primo capoverso della L.R. n..5 del 5 aprile
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2011: "La mancata o la ritardata emanazione del provvedimento sono valutate al fine delia
responsabilitd dirigenziale, disciplinare nonché al fine dell'attribuzione della retribuzione di
risultato". Si raccomanda particolare attenzione dei Dirigenti circa l'obbligo di diramare le
opportune direttive, ed esercitare la vigilanza e il controllo sui compiti dei responsabili dei
procedimenti amministrativi, affinché gli stessi assicurino il rigoroso rispetto della Legge n.
241/1990, e s.mli, recepita con la L.R. n. 10/1991 e s.m.i,, con particolare attenzione alle novita ed
agli adempimenti di cui alla legge regionale n. 5/2011.

Si rilevano a riguardo altresi le novita introdotte anche dalle recenti disposizioni normative in
materia di prevenzione della corruzione ¢ di traéparenza, per attuazione delle quali & essenziale il
tispetto dei teméi procedimental.

Si richiama in questa sede Ia deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 30/01/2018 con la
quale & stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio
2018/2020 e si fa presente, anche per gli esercizi futuri, che i processi e le attivita previsti dai detti
piani triennali sono inseriti negli strumenti del ciclo della performance, in qualitd di obicttivi
strategici ¢/o indicatori.

Qui di seguito si individuano gli obiettivi gestionali, taluni di mantenimento e dunque continvativi
negli anni, taluni di sviluppo ed altri anche strategici, comuni a tutti i settori dell’ente. Si allega
aliresi scheda obiettivi assegnati dal Sindaco al Segretario Generale.

\

Parte I -

Obiettivi comuni a tutti i Dirigenti

1) Tncremento accertamento entrate e percemtuale riscossione, nonché realizzazione di
possibili economie di spesa nell’ambito dei settori di competenza (Obiettivo operativo
nell’ambito dell’indirizzo strategico “Ottinyizzazione delle risorse finanziarie a vantaggio della
collettivita” Oblet‘tlvo strategico 2.1 Razionalizzazione della spesa per garantire i servizi essenziali e quelli pi
richiesti dalla coliettwlté 2.2 Attenzione alle politiche fiscali per attuare il principio del “pagare tutti per pagare meno” e
2.3 Attenzione alle enirate quale leva di equitd sociale)

Descrizione: aftivare tempestivamente i procedimenti finalizzati alla realizzazione delle entrate fino alla
riscossione delle stesse, tenuto conto che ciascun Dirigente per la parte di propria competenza, &
responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle entrate ed & tenuto alla doverosa comunicazione
delle stesse al Dirigente dei servizi finanziari per gli adempimenti consequenziali di natura strettamente
contabile. Alla fine dell’esercizio verranno valutate le iniziative intraprese per la riscossione dei
crediti di pertinenza del settore ed i risuliati ottenuti. I’obiettivo va perseguito tenendo conto
dell’attivita che sta svolgendo il gruppo intersettoriale all’uopo costituito.

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: percentuale incremento di entrate rispetto all’anno precedente.
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2) Attuazione degli obblighi ai sensi della legge n.190/2012 e s.m.i. ¢ del PTPCT vigente, in,
materia di prevenzione della corruzione (Obiettivo strategico nell’ambito dell’indirizzo strategico
“partecipazione,l organizzazione, trasparenza e legalitd: il Comune al servizio del cittadino™,

obiettivo strategico 1.2 Trasparenza e legalita: il comune “casa di vetro” contro ogni forma di corruzione, abuso e

cattiva gestione)

Descrizione: date attuazione a tutti gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione di
cui alla legge 190/2012, D.Lgs. 39/2013, DPR 62/2013 e codice integrativo di comportamento,
D.Lgs. n.33/2013 e 97/2016, controlli; ridurre i tempi di espletamento dei procedimenti
amministrativi ed autorizzatori. In particolare si intendono qui riportate, quali attuazione degli
obiettivi strategici, tutte le misure di prevenzione previste nel Piano di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza aggiornamento 2018/2020

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato e/o tempistica prevista nel PTPCT
INDICATORI: L obiettivo sard valutato dall’OIV sulla base degli indicatori previsti nel PTPCT e
qui richiamati,' tenendo anche conto della reportistica trasmessa dai Dirigenti e dal Segretario
Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione

1

3) Attuazione degli obblighi ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. e del PTPCT vigente in
materia di trasparenza (Qbiettivo strategico nell’ambito dell’indirizzo strategico “partecipazione,
organizzazione, trasparenza ¢ legalita: il Comune al servizio del cittadino”, obiettivo strategico 1.2

Trasparenza e ]egélita: il comune “casa di vetro” contro ogni forma di corruzione, abuso e cattiva gestione)
Descrizione: dare attuazione a tutti gli adempimenti in materia di obblighi per la trasparenza quali
inserimento dati, provvedimenti, informazioni e modulistica del setiore sul sito secondo le
previsioni d.lgs. 33/2013, 97/2016 e PTPCT vigente al fine di garantire al cittadino una fruizione
ottimale dei servizi. In particolare si intendono qui riportate, quali atinazione degli obiettivi
strategici, tutte le misure di prevenzione previste nel Piano di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza aggiornamento 2018/2020

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato /o tempistica prevista nel PTPCT
INDICATORI: 1.’ obiettivo sara valutato dal’OIV sulla base degli indicatori previsti nel PITPCT e
qui richiamati, tenendo anche conto della reportistica trasmessa dai Dirigenti e dal Segretario
Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione, nonché del riscontro effettuato ai sensi
di legge alla data del 31/01 (o altra diversa data individuata dalla legge o dall’Anac)

(vedi anche obietiivo assegnato al Dirigente I e II settore inerente il trattamento, dopo cinque anni
dall’inserimento, dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione tragparente™) |
4) Attuazione degli obblighi inerenti il sistema dei controlli interni ai sensi del D.L.
174/2012 convertito in legge (obiettivo operativo nell’ambito dell’indirizzo  strategico
“partecipazione, organizzazione, trasparenza © legaliti: il Comune al servizio del cittadino”,

obiettivo strategico 1.2 Trasparenza ¢ legalita: il comune “casa di vetro” contro ogni forma di corruzione, abuso e
cattiva gestione)

Descrizione: collaborare nell’attuazione di tutti i sistemi di controllo atfivi presso Pente e attuare per
quanto di competenza i controlli assegnati a ciascun Dirigente (Controllo di gestione e controllo sulle
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societd partecipate — 11 settore; Controllo: qualitd servizi erogati — Tutti i Dirigenti ¢ specificamente
Dirigente I settore); migliorare la redazione degli atti prodotti dai Dirigenti anche nel rispetto delle
check list predisposte dal Segretario generale.

TEMPI DI ATTUAZIONE; costante ed immediato in generale;

|
INDICATORI: ;L’obiettivo sard valutato dall’OIV tenendo conto del referto finale sui controlli

interni, della reportistica trasmessa dal Segretario Generale per la struttura di controllo successivo
di regolaritd amministrativa, e dai report dei Dirigenti interessati,

5) Attuazione delle forme di accesso civico secondo le modalita di cui al riformato art. 5
del D.Lgs. n.33/2013 modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016.

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato in generale, nel rispetto dei termini previsti
dalla normativa;

INDICATORTI: L’ obiettivo sard valutato dall’OIV tenendo conto del rispetto dei tempi di riscontro
delle istanze sulla base dei dati riscontrabili anche sulla base del registro degli accessi pubblicato
sul sito dell’ente.

6) Ricerca di fonti di finanzizmento attraverso il costante monitoraggio dei bandi
regionali, statali e comunitari al fine di accedere a fonti di finanziamento esterne.
Elaborazione di attivita progettuale per la partecipazione ad eventuali bandi (obiettivo di
mantenimento)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato
INDICATORI: rapporto numero ammissioni a bandi di finanziamento/partecipazione a bandi di
finanziamento |

i) contribuire al conseguimentd dell’obiettivo programmatico del rispetto del pareggio di
bilancio (gia Patto di stabilitd) per I’esercizio di riferimento (obiettivo di mantenimento)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: I obicttivo sara valutato dall’OIV tenendo conto di eventuali rilievi formulati in
sede di accertamento del rispetto del pareggio, da parte del Dirigente dei servizi finanziari in caso di
attestazione negativa

8) effettuare una ricognizione dei residui passivi in conto capitale (opere pubbliche etc.) al fine
di recuperare la disponibilita di risorse da destinare ad altri inferventi ed una ricognizione dei
residui attivi al fine di accelerarne la riscossione per generare liquidita (obiettivo di mantenimento)
TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: L’obieftivo sara valutato dall’OIV tenendo conto della tempestivitd del
riaccertamento da parte dei Dirigenti.
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9) applicare le disposizioni in materia di riduzione della spesa secondo le normative che si sono via
via susseguite a far data dal D.L. 95/2012 e conseguire economie di scala attraverso la centralizzazione
degli acquisti di beni e forniture relative a piu settori e comunque nel rispetto della normativa in
materia di Centrale unica di committenza. A riguardo si rileva che dal 28/04/2016 si & istituito presso
il settore II il ﬁroweditorato per forniture e servizi afferenti a pitt direzioni in particolare per
materiale informatico e di cancelleria . (obiettivo di mantenimento nell’ambito dell’indirizzo
strategico “Ottimizzazione delle risorse finanziarie a vantaggio della collettivita™)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: percentuale di risparmio conseguito rispetto all’anno precedente in specifici servizi

10)  in materia di gestione delle risorse umane assegnate: attuare un rigoroso conirollo delle
presenze in ufficio del personale assegnato al Settore di competenza, mediante i tabulati delle presenze;
controllare altrest ["uso dei tesserini di identificazione applicando le eventuali sanzioni; atfuare
costantemente nei confronti del personale assegnato al settore di competenza, il sistema di
valutazione perseguendo  politiche di incentivazione e di crescita professionale su base
meritocratica; attuazione della misure di prevenzione in materia di calcolo salario accessorio e
applicazione istituti contrattuali (obiettivo di mantenimento/strategico nell’ambito dell’indirizzo
sirategico “ Partecipazione, organizzazione, trasparenza e legalita: il Comune di Sciacca al servizio
del cittadino™)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: 1 °obiettivo sara valutato dall’OIV tenendo conto, con decorrenza anno 2017, anche
della misura_di prevenzione introdotta nel PTPCT in merito alla verifica almeno una volta a
semestre della regolare presenza in servizio dei dipendenti in ogni settore, nonché con decorrenza
anno 2018, tenendo conto della misura di prevenzione relativa al calcolo del salario accessorio
inerente la “Trasmissione delle determinazioni di liguidazione al servizio gestione risorse umane
da parte dei dirigenti per un risconiro a campione almeno trimestrale, con risconiro incrociato
sulle presenze e timbrature, in merito all’esatta applicazione degli istituti confratiuali”.

Numero determine controllate/numero rilievi effettuatiz

1T) dare attuazione agli adempimenti richiesti dalla normativa in materia di armonizzazione contabile;
(obiettivo di mantenimento)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI; numero richieste da ufficio finanziario/numero rilievi per mancata tempestiva trasmissione
atti/dati all’ufficio finanziario

12) assicurare la partecipazione alle sedute di Consiglio Comunale e di contrattazione decentrata; (obiettivo
di mantenimento)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: numero sedute/numero rilievi per mancata partecipazione a sedute di Consiglio Comunale
per le quali era necessaria la presenza
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13 gestire e porre in essere, con riferimento al settore di competenza, tutti 1 provvedimenti necessari in
materia di privacy e di sicurezza sul lavoro (obiettivo di mantenimento)

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: numero rilievi/segnalazioni per mancata tempestiva attuazione della normativa

14)  ipredisporre ogni anno il piano ferie del personale dipendente assegnato al settore ed inviarlo
alPufficio personale garantendo il rispetto di quanto previsto nel CCNL anche in merito al termine massimo
di godimento del congedo ordinario . Il piano ferie sopraddetto dovrd permettere al proprio personale di
usufruire, garantendo comungue la funzionalita dei servizi, le ferie dell’anno/degli anni precedente/i entro il
termine massimo del 30/06. Analogamente, secondo le previsioni del vigente CCNL - area dirigenziale- il
dirigente, & tenuto, altresi, a programmare le proprie prestazioni lavorative al fine di assicurare la completa
fruizione del periodo di ferie maturate entro i termini contrattuali. 1l Dirigente servizio gestione risorse
umane dovra segnalare al dirigente la necessitd di smaltire le proprie ferie e dovra segnalare altresi eventuali
necessari interventi inerenti il persnale assegnato al settore. ( Obiettivo di mantenimento pluriennale).

TEMPI DI ATTUAZIONE: entro 31/05 INDICATORI: rispetto dei tempi; numero piani ferie presentati.

15) predispofre programmi di affiancamento del personale al fine di garantire sia 1’attuazione delle
rotazioni ordinarie previste quale misura di prevenzione della corruzione, sia per fare fronte ai numerosi
pensionamenti che comportano una maggiore razionalizzazione e riorganizzazione della ripartizione delle
mansioni tra i dipendenti, seppur nel rispetto delle categorie di appartenenza e del criterio di esigibilita delle
mansioni stesse ( |0biettivo di mantenimento pluriennale)

TEMPI DI AT’TI’UAZIONE: costante e, comunque, nel rispetto dei tempi previsti nel PTPCT e nel
regolamento comunale, in caso di rotazione.

INDICATORI: numero rotazioni effettuate e numero affiancameqti disposti
16)  Raggiungimento degli obieitivi non raggiunti neli’anno precedente, entro il 30/06 dell’anno
SUCCESSIVO :
TEMPI DI ATTUAZIONE: 30/06 dell’anno successivo a quello di riferimento
INDICATORI: qlueili dell’obiettivo cui si riferisce
|
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Segretario Generale — Doti.ssa Alessandra Melania La Spina

I seguenti obiettivi sono assegnati dal Sindaco al Segretario Generale nell’ambito delle competenze
che saranno considerate nel loro complesso stante la peculiarita dell’attivita del Segretario generale.
La valutazione sara effettuata dal Sindaco ai sensi dell’art. 19 del Sistema di misurazione e
valutazione e secondo il peso ed i punteggi individuati nella scheda B) allo stesso allegata.

1. Obiettivi inerenti le funzioni di cui all'art. 97 D.Lgs. n.267/2000: in particolare
~coordinamento dei Dirigenti soprattutto ove le attivita risultino di carattere intersettoriale e tenendo
conto della nuova struttura organica ed al fine del regolare perseguimento degli obiettivi assegnati ai
Dirigenti

TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato

INDICATORI: rispetto tempi e direttive;

-partecipazioni a sedute di Giunta e Consiglio, a riunioni operative (numero sedute) fornendo la
propria consulenza agli organi dell’ente TEMPI DI ATTUAZIONE: costante ed immediato
INDICATORI: numero di sedute

-rogito dei contratti in forma pubblico-amministrativa

TEMPI DI ATTUAZIONE: nel rispetto della normativa

INDICATORI: numero contratti rogati su richiesta defl’ente;

-Per I’anno 2018: coordinare e sovrintendere la rimodulazione della struttura organica secondo le
indicazioni dell’ Amministrazione, con risoluzione delle problematiche attnative, inerenti eventuali
conflitti di competenza.

TEMPI DI ATTUAZIONE: secondo le direttive dell’amministrazione

INDICATORI: enirata in vigore della struttura organica rimodulata nel rispetto delle direttive

2. Attuazione degli obblighi ai sensi della legge 1.190/2012 e s.m.i. ¢ del PTPCT vigente, in
materia di prevenzione della corruzione (predisposizione PTPCT, monitoraggio e predisposizione
relazione finale, attivitd formativa ed informativa)

TEMPI DI ATTUAZIONE: quelli previsti dalla normativa e dal Piano. In particolare sottopotre alla
Giunta il Piano e/o aggiornamento ai fini dell’approvazione, entro il termine del 31/01.
INDICATORI: presentazione Piano alla Giunta entro i termini previsti; numero riunioni/note
inerenti lamateria della prevenzione della corruzione; formazione

In particolare il Segretario Generale anche quale responsabile della prevenzione della corruzione, di
concerto con il Dirigente servizio gestione risorse umane, provvedera a coordinare la erogazione
della formazione specifica in materia di prevenzione della corruzione impartendo le indicazioni in
merito.

3. Attuazione degli obblighi in materia di trasparenza ai senst del D.Lgs. n.33/2013, 97/2016 e

del PTPCT vigente
18
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TEMPI DI ATTUAZIONE: quelli previsti dalla normativa e dal Piano

INDICATORL: presentazione Piano alla Giunta entro i termini previsti; regolare attuazione
dell’istituto dell’accesso ciyico con sovrintendenza dell’attivita dei Dirigenti, mediante formazione
¢ note mfonnatlve numero riunioni/note inerenti 1a materia della trasparenza; formazione

4, AttuazioLe controllo stccessivo di regolarith amministrativa (regolare svolgimento del
sistema di controllo)

TEMPI DI ATTUAZIONE: quelli previsti dalla normativa

INDICATORI: relazioni finali '

19
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Parte Il — OBIETTIVI (strategici e operativi/manteniniento) DI SETTORE E/O

INTERSETTORIALI —
Vedi allegati A, B, C, D, E,Fe G che fanno parte integrante della presente relazione

IL SINDACO

Pro¥ dvy~Frandesca Valenti
/\
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RLLE{A SO ,3)

COMUNE DI SCIACCA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

SEGRETERIA GENERALE

Verbale del 19/07/2018

i

OGGETTO: definizione iter approvazione PEG 2018/2020

1 anno 2018, il giorno 19 del mese di Luglio, alle ore 10,40 e seguenti, previa convocazione con
nota mail del 17/07/2018, presso la sede municipale, sono presenti, oltre al Segretario Generale
Doit.ssa Alessandra Melania La Spina:

Dirigente 1 Settore Dott. Michele Todaro anche quale Dirigente ad interim settore V1, sezione 3"
e 4"

Dirigente I Settore Dott. Filippo Carlino

Dirigente 11l Settore Dott. Venerando Rapisardi;

Dirigente IV Settore Arch. Aldo Misuraca anche quale Dirigente ad interim settore VI, sezione 1"
e 27 '

Dirigente V11 Settore Avv. Francesco Calia.

Risulta assente il Dirigente V settore Ing. Giovanni Bono che ha comunicato che sara presente per
1"ufficio 1’ Arch. Rosolino Nicolosi.

B’ presente 1’Assessore Settecasi. Intervengono in corso di seduta il Sindaco Valenii, e
1’ Assessore Alongi.

sprxsprk sk dokohok ok ok

I Segretario Generale introduce i lavori. Fa presente che, dopo I"approvazione del bilancio
2018/2020 in data 02/07/2018, si rende necessario approvare il PEG. Fa presente che risultano
sottoscritte le schede di tutti i settori a seguito di colloqui intercorsi con i singoli Dirigenti.

Tl Segretario fa presente che ci sono state interlocuzione tra la scrivente, i Dirigenti e 'ufficio
ragioneria per arrivare ad un risultato condiviso tra Dirigenti ed Amministrazione.

Fa presente che oltre agli obiettivi per singolo settore Vi sono gli obiettivi comuni in parte
confermati, ivi compresi quelli relativi alla materia di prevenzione della corruzione ¢ della
fragparenza.

Il riferimento nel PEG ¢ alle nuove delibere-di Giunta per struttura organica e assegnazione
personale, e per il primo quadrimesire il riferimento ¢ all’organizzazione definita con
deliberazioni precedenti. : \\

7R

: - (
SEGRETERIA GENERALE \
. Via Roma, 13 92019 Sciacea (AG) C

Terl. 0925/20416 e-mail segretario.generaie@comuncdisciacca.it



“Wiene evidenziata la valenza programmatoria del documento stante che il bilancio & stato
% .

. approvato finalmente almeno in corso d’anno .

/

1l Dirigente Dott, Rapisardi evidenzia il problema comune inerente la carenza di personale.

Il presente verbale viene chiuso alle ore ] 1,30
Letto, confermato e sottoscritto

- (s
Sindaco Avv. Francesca Valenti e gEA 0 Y
Assessore Avv. Annalisa Alongi ) Cj‘é&jt/(_/k W(J\——"] /

Assessore Arch. Gioacchino Seitecasi P ¢Z7 4

Segretario Generale Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

ot ﬁichele Todaro anche quale Dirigente &4 interim s

| ) a4 w
P
Dirigente 1T Settore Dott, F ilippo Carlino ) M&y pa
fieran Rapisarﬁl,W ﬁ
N T

. Aldo Misurhca anche quale Dirigente ad interim settore V1, sezione 14

- 94/
A oy
Per il Dirigente V seftore, - Rosolino Nicolosi \—/Q(A

Dirigente V1I Settore Avv. Francesco Calia

ore VI, sezione 3/

Dirigente III Settore Dott.

VEa

SEGRETERIA GENERALE
Via Roma, 13 92019 Sciacea {AG) o .
Terl, 0925/20416 e-mail segretario_generale@eomunediseiacea.it

-



Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.gtf.) del Z@ ? { avente ad oggetto: Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020 ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n.267/2000 (Piano della

performance e Piano degli obiettivi)

l
|
I
I
|
I
i
+

PARERI ex Art. 12 1..R. 30/2000

Si esprime Parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA
Sciacca, 1i ]Oll 07‘/ 604?

L
‘ Il Dirigente 11 settore
i (anche in merifofall’attestzZione dy
. delﬁ‘ c%iprvis’one
. ‘

W

congruitd ¢ corrispondenza
Al DUP 2018/2020

Si esprime Parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE @
Sciacca, i [0\ ;O 2O

I 71




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione ad oggetto: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2018/2020 ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n.267/2000 (Piano della performance e Piano degli
obiettivi) } )

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Considerato che'sono stati resi 1 pareri di regolaritd tecnica e contabile ai sensi della Legge Regionale n®
30/2000, che qui si intendono integralmente riportati € trascritti;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

1) La premessa e la narrativa formano parte integrante e sostanziale della deliberazione;

2) Approvare I’ allegato Piano Esecutive di Gestione con annessi Piano della performance/ Piano
degli obiettivi 2018/2020, elaborati in conformita con il Documento Unico di programmazione 2018/2020
e con il bilancio di previsione 2018/2020, approvati con deliberazioni di Consiglio Comunale n.27 e n.28
del 02/07/2018., dando atto in particolare che il piano esecutivo di gestione si compone di:

a) parte finanziaria con relazione illustrativa, suddivisa in macroaggregati e capitoli sulla base del |

comma 2 dell’art 169 del D.Lgs. 267/2000 che evidenzia le entrate e le spese correnti e di
investimento assegnate ai Dirigenti di Settore, redatto dal Dirigente II settore di concerto con i
Dirigenti, sulla base delle direttive dell’organe politico (Allepato 1);

b)Piano della ' performance/Piano degli obiettivi contenente una relazione illustrativa e una
ricognizione degli obiettivi comuni, generali e specifici assegnati ai Dirigenti dei settori per 1’anno
2018 e che si ritengono confermati per il triennio di riferimento, sulla base del comma 1 dell’art.
169 del D.Lgs. n.267/2000, predisposto, per quanto di competenza, sotto il coordinamento del
Segretario Generale, coadiuvato dal Dirigente I seftore ¢ di concerto con i Dirigenti, sulla base
delle direttive dell’organo politico (Allegato 2};

2) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 169 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., “il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di

cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG”; |
|

3) Dare atto che nel documento unico di programmazione sono stati gia individuati gh indirizzi
strategici e gli obiettivi strategici dell’amministrazione che qui si intendono integralmente
richiamati;

4) Affidare ai Dirigenti dei Settori responsabili dei centri di costo le risorse finanziarie in entrata € le
dotazioni di spesa per lo svolgimento delle attivitd di competenza e per il raggiungimento degli
obiettivi, oltre che la gestione dei residui attivi e passivi, secondo i prospetti contabili di cui all’allegato
Piano esecutivcé di gestione, predisposto dal Dirigente del II settore;

5) Dare atto che ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n.267/2000, spetta ai Dirigenti 1’adozione della

determinazione a contrarre e che, in particolare, per un corretto esercizio delle funzioni gestionali, sono

approvati 1seguenti criteri che fissano limiti e modalita di esercizio:

a) Per affidamenti diretti per lavori, servizi e forniture, occorre rispettare le previsioni
normative e regolamentari; '

b) Il Dirigente provvede con proprla determinazione all’impegno della spesa ¢ alla
liquidazione della stessa, previa verifica di quanto previsto nella legge e nello stesso
provvedimento di impegno;

¢) Con riferimento afle forme di coutnbuto secondo i limiti, le modalita e le finalitd ammesse

dalla legge, si provvede come segue: il Dirigente potrd direttamente procedere alla 1
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erogazione ove essa sia prevista gia, sia qualitativamente che quartitativamente nel DUP e
nel PEG. Diversamente si dovra pronunciare 1’organo politico, secondo le previsioni
legislative e regolamentari vigenti;

d) Le missioni ¢ le partecipazioni a convegni, corsi, congressi degli Assessori e del Segretario
Generale sono autorizzate dal Sindaco ed impegnate ¢ liquidate dal Dirigente Affari
generali;

¢) Le missioni e le partecipazioni a convegni, corst, congressi dei Consiglieri Comunali sono

" autorizzate dal Presidente del Consiglio ed impegnate e liquidate dal Dirigente Affari
generali; )

f) Le missioni e le partecipazioni a convegni, corsi, congressi dei Dirigenti sono autorizzate
dal Sindaco/Segretario Generale ed impegnate e liquidate dal Dirigente Affari generali;

g) Il budget assegnato alla Presidenza del Consiglio ¢ gestito ed utilizzato dal Dirigente del I
settore su apposite direttive del Presidente;

° |
|
6)Dare atto che, ai sensi della normativa legislativa ¢ regolamentare vigente, provvede al controllo
di gestione il Settore II, in conformita ai centri di costo, agli obiettivi, indicatori e modalita
operative di cui agli allegati documenti, nonché al regolamento dei controlli interni approvato da
ultimo con deliberazione di Consiglio Comunale n.50 del 20/09/2017, nel rispetto dei principi di
efficienza, efficacia ed economicitd e delle norme vigenti in materia;

T)Dare atto che gli indicatori utilizzati per la valutazione dei Dirigenti sono quelli di cui ai punti 1,
2 ¢ 3 dell’art. 7 del regolamento per la valutazione delle prestazioni dirigenziali allegato alla
deliberazione di Giunta Comunale n.242 del 23/12/2004, richiamata dall’art. ¢ comma 3 lett. bl)
“oggetto della valutazione”, del sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.152 del 18/07/2014 e che la
valutazione del Segretario Generale & effettuata ai sensi dell’art. 19 del Sistema di misurazione e
- valutazione sopra citato misurazione ¢ valutazione sopra citato anche sulla base degli obietiivi
allegati assegnati dal! Sindaco. Eventuali modifiche al sistema di valutazione che dovessero
intervenire anche in corso d’anno si intendono dinamicamente ed immediatamente applicabili;

8)Daré atto altresi che, ai fini della valutazione degli obiettivi le date dovranno desumersi da
documenti o comunicazioni ufficiali oggettivamente rilevabili;

9) Dare atto che la struttura organica di riferimento & quella approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n.40/2018 con decorrenza 01/05/2018; per il primo quadrimestre 2018 il riferimento &
alla struttura approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.188/2016;

10) Trasmettere copia dell'adottanda deliberazione ai Dirigenti che garantiranno adeguata conoscenza ai
dipendenti assegnati al settore di competenza e coinvolti nell’attuazione degli obiettivi, al Segretario
Generale, all'Organismo di valutazione, alla Giunta per il tramite del Sindaco;

11)Dare mandato al Dirigente del I settore di curare la pubblicazione deli”adottanda deliberazione sul sito
istituzionale dell’ente all’Albo on line, nella sezione atti pubblici ai sensi della L.R. 11/2015 e
nell’apposita sezione “ Amminisirazione trasparente” sotiosezione “performance” e sottosezione
“Bilancio”, curando altresi la pubblicazione e gli adempimenti previsti in materia di pubblicita e
trasparenza del provvedimento in tutte le sue fasi;

LA GIUNTA
Con ulteriore votazione unanime e favorevole resa in forma di palese:
DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante ia necessita di dare seguito agli
adempimenti consequenziali, e di dare attuazione agli obiettivi assegnati.
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IL PRESENTE VERBALE VIENE SOTTOSCRITTO COME SEGUE:
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Certificato di pubblicazione

Affissa all’ Albo pretorio on line il 2’0 [ @ l / 8@ .)‘?

Il Responsabile dell’Albo preforio

Defissa dall’ Albo pretorio on line il

I Responsabile dell’Albo pretorio

Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione &

rimasta affissa all’Albo pretorio on line prot. n° dal al

-

al per 15 giorni consecutivi e che contro di essa non ¢

pervenuto reclamo &/o opposizione alcuna.

i 1l Dirigente

[ ] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il , ai sensi dell’art.
12 della legge regionale 44/91.

%La presente deliberazione & divenuta esecutiva lo stesso giorno dell’adozione in quanto
dichiarata immediatamente esecutiva.
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