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Organismo Indipendente di Valutazione – Relazione Periodica (01/01/2016 – 30/06/2016)  

COMUNE DI SCIACCA 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Relazione periodica delle attività svolte 

(01/01/2016 – 30/06/2016) 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) del Comune di Sciacca, è stato 

istituito con Delibera di G.M. n.. 319 del 23/12/2010 ai sensi del D.lgs n.150/2009 e successiva 

modifica con Delibera di G.M. n. 191 del 25/09/2014. 

La nomina dei componenti è avvenuta con Determinazione Sindacale n. 09 del 27/03/2015. 

Ai sensi della sopracitata determina sindacale, l’Organismo risulta così composto: 

Dott. Ignazio Di Prima - Presidente 

Dott. Antonino Maniscalco - Segretario 

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano - Componente 

Con la sopracitata Delibera di G.M. n. 319 del 23/12/2010, avente ad oggetto “Istituzione e 

disciplina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, ai sensi del D.lgs. n. 

150/2009”, è stato stabilito che l’O.I.V. sarà impegnato in un’attività di progettazione dei 

sistemi e delle metodologie del processo complessivo di misurazione e di valutazione 

propedeutica alla corretta applicazione dei sistemi stessi e dovrà, altresì, valutare le prestazioni 

dirigenziali. 

A seguito delle nuove indicazioni dell’ANAC previste con la L. 190/2012, sono stati attribuiti 

ulteriori adempimenti agli Organismi Indipendenti di Valutazione, prevedendo il compito di 
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promuovere ed attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrità e 

l'avvenuta pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente" delle informazioni e dei 

dati per i quali sussistono specifici obblighi. 

Le attestazioni dell'O.I.V. costituiscono lo strumento di cui si avvale l'ANAC (ex CIVIT) - 

Autorità Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle amministrazioni 

pubbliche - per verificare l'effettività degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi della 

legge 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013. 

L’organismo, nominato con Determinazione Sindacale n. 09 del 27/03/2015 per una durata 

triennale e con decorrenza 1° Aprile 2015, si è insediato il 02/04/2015. 

L’attività svolta dall’OIV è stata riportata in n. 24 verbali di riunione, svoltasi nei locali del 

Comune di Sciacca nel periodo dal 08/01/2016 al 24/06/2016, come in atti. 

Nel merito, l’OIV, nell’osservanza del regolamento comunale, adottato con delibera di G.M. 

319 del 23/12/2010, ha svolto le seguenti attività come qui di seguito, in sintesi, riportate: 

 In data 08/01/2016 si continua la predisposizione della relazione finale per la 

valutazione dei dirigenti per l’anno 2012. 

 In data 12/01/2016 si continua la predisposizione della relazione finale per la 

valutazione dei dirigenti per l’anno 2012. 

 In data 14/01/2016 si è proceduto alla stesura della Relazione del 2° semestre 2015 e 

alla conseguente pubblicazione. 
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 In data 22/01/2016 l’Organismo inizia i lavori sulla predisposizione delle griglia di 

rilevazione per il rilascio dell’attestazione ANAC per l’anno 2015 ed inizia la 

stesura della relazione di valutazione dei dirigenti per l’anno 2013. 

 In data 26/01/2016 si è proceduto alla predisposizione definitiva della griglia di 

rilevazione per il rilascio dell’attestazione ANAC per l’anno 2015. 

 In data 29/01/2016 l’Organismo ha approfondito la Delibera n. 43 del 20/01/2016 a 

seguito delle modifiche apportate alla griglia di rilevazione da adottare per l’anno 

2015; 

  In data 05/02/2016 l’Organismo, considerato l’obbligo di adottare il nuovo modello, 

ha proceduto alla compilazione definitiva della nuova griglia di rilevazione per il 

rilascio dell’attestazione ANAC per l’anno 2015. 

 In data 16/02/2016 l’Organismo, dopo aver esaminato la posta in entrata, ha dovuto 

sospendere i lavori per problemi tecnici. 

 In data 20/02/2016 si continua la predisposizione della relazione finale per la 

valutazione dei dirigenti per l’anno 2012. 

 In data 24/02/2016 si continua i lavori della seduta precedente. 

 In data 09/03/2016 l’Organismo riprende i lavori sulla relazione finale per la 

valutazione dei dirigenti per l’anno 2012. 

 In data 15/03/2016 l’Organismo completa la relazione finale per la valutazione dei 

dirigenti per l’anno 2012 e continua i lavori sulla relazione per l’anno 2013. 
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 In data 21/03/2016 si invia al Sindaco, a mezzo mail, la relazione finale anno 2012 e 

si continua i lavori sulla relazione finale dei dirigenti per l’anno 2013. 

 In data 30/03/2016 si riprendono i lavori della precedente seduta. 

 In data 05/04/2016 l’Organismo completa la relazione finale per la valutazione dei 

dirigenti per l’anno 2013 e procede all’invio, al Sindaco, a mezzo mail. 

 In data 08/04/2016 si avvia l’attività di verifica e controllo per il rilascio delle 

attestazioni degli obiettivi strategici come previsto dal punto 5 della delibera G.C. 

n. 9 del 27/01/2016 e si inizia con l’esame della relazione trasmessa dal dirigente 

del VII Settore “Polizia Municipale” sul raggiungimento dell’obiettivo strategico 

“Carnevale 2016”. 

 In data 14/04/2016 l’Organismo completa i lavori della precedente seduta ed inizia 

l’esame delle relazioni trasmesse dai dirigenti del III, IV e V Settore. 

 In data 20/04/2016 procede al rilascio delle attestazioni degli obiettivi strategici 

come previsto dal punto 5 della delibera G.C. n. 9 del 27/01/2016. 

 In data 28/04/2016 l’Organismo procede alla stesura definitiva della relazione sullo 

stato di funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e 

integrità dei controlli interni per l’anno 2015 e alla pubblicazione sul sito internet 

del Comune di Sciacca nell’apposita sezione e sul sito della Funzione Pubblica 

performance@funzionepubblica.it.. 

mailto:performance@funzionepubblica.it
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 In data 17/05/2016 l’Organismo procede alla raccolta della documentazione 

necessaria per la valutazione dei dirigenti per l’anno 2014 e all’approfondimento 

del Piano della Performance 2014/2016. A tal fine l’OIV procede all’invio, a tutti i 

dirigenti, della richiesta delle schede di reporting per procedere alla valutazione 

della performance per l’annualità 2014.  

 In data 01/06/2016 l’Organismo inizia l’attività di verifica e di controllo per il 

rilascio dell’Attestazione dell’obiettivo strategico “Servizio Ufficio Turistico” 

Carnevale di Sciacca 2016 trasmessa dal Dirigente del 3° Settore, così come previsto 

dal punto 5 della Delibera di Giunta Comunale n. 09 del 27/01/2016 e al 

conseguente rilascio. 

 In data 07/06/2016 l’Organismo procede con il Segretario Generale e il Dirigente del 

1° Settore all’approfondimento della “nuova pianta organica e della pesatura delle 

posizioni dirigenziali” come da Delibera di  Giunta Comunale n. 53 e 54 del 

28/04/2016. 

 In data 17/06/2016 l’Organismo inizia l’esame della scheda di reporting per la 

valutazione dei dirigenti per l’anno 2014 del dirigente del V Settore, Arch. 

Giuseppe Bivona. 

 In data 24/06/2016 si inizia l’esame della scheda di Reporting anno 2014 IV° Settore 

Ing. Giovanni Bono e all’invio, a tutti i dirigenti, della richiesta delle schede e delle 

relazioni sulla misurazione e valutazione della performance dei responsabili di 
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Posizione Organizzativa e di tutto il personale operante in ciascun settore o unità 

operativa ( SMiVaP). 

 

Inoltre, L’OIV ha assicurato, ai sensi del D.lgs n.150/09 tramite l’ufficio competente 

del Comune di Sciacca, la pubblicazione degli atti nella sezione “Operazione 

Trasparenza” del sito internet del Comune, oltre ai documenti già pubblicati in 

precedenza. 

 

Sciacca, lì 27/07/2016 

 

Dott. Ignazio Di Prima ________f.to__________ 

Dott. Antonino Maniscalco_______f.to___________ 

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano _______f.to___________ 

 


