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COMUNE DI SCIACCA 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Relazione periodica delle attività svolte 

(01/07/2013 – 31/12/2013) 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) del Comune di 

Sciacca, è stato istituito con Delibera di G.M. del 23/12/2010 n°. 319  ai sensi del 

D.lgs n.150/2009 e  successiva nomina dei componenti con determina Sindacale 

del 04/05/2011. 

Ai sensi della sopracitata determina sindacale, l’Organismo risulta così 

composto: 

Dott. Antonino Dimino     Presidente 

Dott. Domenico Mistretta     Segretario 

Dott. Calogero Cracò     Componente 

Dott. Antonio Guirreri     Componente 

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano   Componente 

 

La sopracitata Delibera di G.M. n. 319 del 23/12/2010, avente ad oggetto 

Istituzione e disciplina del Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009,  è stato stabilito che l’O.I.V. sarà 

impegnato in un’attività di progettazione dei sistemi e delle metodologie del 

processo complessivo di misurazione e di valutazione propedeutica alla corretta 

applicazione dei sistemi stessi e dovrà, altresì, valutare le prestazioni dirigenziali 

per gli anni 2011 e 2012. 

L’attività valutativa dell’OIV è stata riportata in n. 19 verbali di riunione, 

svoltasi nei locali del Comune di Sciacca nel periodo dal 02/07/2013 al  

30/12/2013, come in atti. 

Nel merito, l’OIV, nell’osservanza del regolamento comunale, adottato 

con delibera di G.M. 319 del 23/12/2010, ha svolto le seguenti attività come qui 

di seguito, in sintesi, riportate: 
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o In data 02/07/2013 l’Oiv ha proseguito con i lavori preparatori per 

la redazione di bozza del Piano della Performance e della relazione 

di valutazione delle prestazioni dirigenziali per l’anno 2011; 

o In data 23/07/2013  è stata redatta relazione periodica semestrale 

per il periodo 01/01/2013 – 30/06/2013 e si è proseguito con i 

lavori relativi al Piano della Performance e alla relazione di 

valutazione delle prestazioni dirigenziali; 

o In data 30/07/2013 è stata redatta comunicazione da trasmettere al 

Sig. Sindaco concernente l’adeguamento del portale web del 

Comune di Sciacca alle disposizioni previste dalla L.R. n. 5 del 05 

aprile 2011. E’ stato, inoltre, validato il Rapporto Informativo sulle 

tipologie di lavoro flessibile utilizzate ex art. 36 del D.lgs n. 165 

del 30 maggio 2001;  

o In data 05/09/2013 l’Organismo ha proseguito con i lavori relativi 

alla relazione di valutazione delle prestazioni dirigenziali; 

o In data 23/10/2013 l’Organismo, in relazione a quanto contenuto 

nella delibera 71/2013, ha invitato l’Amministrazione ad adeguare, 

sul sito internet del Comune, la sezione “Amministrazione 

Trasparente”  in conformità alla recente normativa regolante la 

materia. Successivamente l’Organismo ha continuato i lavori di 

redazione della relazione di valutazione delle prestazioni 

dirigenziali per l’anno 2011; 

o In data 30/10/2013 l’Organismo ha incontrato l’Avv. Michele 

Todaro, dirigente del I° settore del Comune di Sciacca in merito 

agli adempimenti relativi Delibera Civit n. 71/2013;  

o In data 04/11/2013 l’Organismo ha incontrato il Dott. Rosario La 

Rovere, referente dell’Ente per l’assolvimento degli obblighi in 

maniera di trasparenza ed integrità, relativamente agli adempimenti 

scaturenti dalla delibera Civit 71/2013; 
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o In data 06/11/2013 l’Organismo ha predisposto la griglia (all. 1 

delibera Civit n. 71/2013) e il relativo documento di attestazione 

(all. 2 Delibera Civit 71/2013) 

o 19/11/2013 l’Organismo ha trasmesso la griglia (all. 1 delibera 

Civit n. 71/2013) e il relativo documento di attestazione (all. 2 

Delibera Civit 71/2013);  

o In data 09/12/2013 L’Organismo ha incontrato il Sig. Sindaco 

l’Avv. Fabrizio Di Paola, il Segretario Generale Dr. Carmelo 

Burgio e il Presidente del Consiglio Comunale Dr. Calogero Bono 

per  esaminare l’attività  svolta dall’Organismo e ha esplicato 

l’attività da svolgersi per i mesi successivi; 

o In data 23/12/2013  l’Organismo ha esaminato l’Avviso Pubblico 

riguardante la procedura aperta per l’adozione del Codice di 

Comportamento dei Dipendenti del Comune di Sciacca; 

o In data 30/12/2013 l’Organismo ha predisposto lettera di 

convocazione per il 17/01/2014 dei dirigenti del Comune di Sciacca 

per la valutazione dell’anno 2011. L’OIV ha ritenuto opportuno 

sollecitare l’Ente per l’adozione degli ulteriori adempimenti 

previsti dalle disposizioni inerenti agli obblighi di pubblicazione ed 

in particolare a trasferire le informazioni presenti sul sito 

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”. Infine, è 

stato espresso parere favorevole sulla bozza per l’adozione del 

Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Sciacca, 

trasmettendo tramite nota prot. N. 74/U al Segretario Generale, già 

responsabile per la prevenzione della corruzione, per gli 

adempimenti consequenziali.   

 

Inoltre, L’OIV ha assicurato, ai sensi del D.lgs n.150/09 tramite l’ufficio 

competente del Comune di Sciacca, la pubblicazione degli atti nella sezione 
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“Operazione Trasparenza” del sito internet del Comune, oltre ai documenti già 

pubblicati in precedenza. 

 

Sciacca, lì 07/02/2014  

   

 

Dott. Antonino Dimino     __________________ 

Dott. Domenico Mistretta     __________________ 

Dott. Calogero Craco’     __________________ 

Dott. Antonio Guirreri     __________________ 

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano   __________________ 

 


