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COMUNE DI SCIACCA  

Organismo Indipendente di Valutazione 
Relazione periodica delle attività svolte 

(01/01/2014 – 25/07/2014) 

 
L’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) del Comune di 

Sciacca, è stato istituito con Delibera di G.M. del 23/12/2010 n°. 319  ai sensi del 

D.lgs n.150/2009 e  successiva nomina dei componenti con determina Sindacale 

del 04/05/2011. 

Ai sensi della sopracitata determina sindacale, l’Organismo risulta così 

composto: 

Dott. Antonino Dimino     Presidente 

Dott. Domenico Mistretta     Segretario 

Dott. Calogero Cracò     Componente 

Dott. Antonio Guirreri     Componente 

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano   Componente 
 

La sopracitata Delibera di G.M. n. 319 del 23/12/2010, avente ad oggetto 

Istituzione e disciplina del Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009,  è stato stabilito che l’O.I.V. sarà 

impegnato in un’attività di progettazione dei sistemi e delle metodologie del 

processo complessivo di misurazione e di valutazione propedeutica alla corretta 

applicazione dei sistemi stessi e dovrà, altresì, valutare le prestazioni dirigenziali 

per gli anno 2011 

L’attività valutativa dell’OIV è stata riportata in n. 15 verbali di riunione, 

svoltasi nei locali del Comune di Sciacca nel periodo dal 07/01/2014 al  

25/07/2014, come in atti. 

Nel merito, l’OIV, nell’osservanza del regolamento comunale, adottato 

con delibera di G.M. 319 del 23/12/2010, ha svolto le seguenti attività come qui 

di seguito, in sintesi, riportate: 
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o In data 15/01/2014 l’Oiv ha proseguito con i lavori preparatori per 

la redazione e della relazione di valutazione delle prestazioni 

dirigenziali per l’anno 2011; 

o In data 17/01/2014 sono stati sentiti, ai fini della valutazione dela 

performance per l’anno 2011 i seguenti dirigenti: Dott. Filippo 

Carlino, Avv. Michele Todaro, Ing. Giovanni Bono, Dott.ssa 

Accursia Fazio, Arch. Aldo Misuraca e l’Avv. Francesco Calia; 

tutti i dirigenti, sono stati invitati a partire da tale data ad inserire i 

dati del settore di propria competenza nell’apposita sezione del sito 

Web del Comune di Sciacca denominata “Amministrazione 

Trasparente”; 

o In data 30/01/2014 è stata predisposta la griglia di rilevazione al 

31/12/2013 e il documento di attestazione ai sensi delle delibere 

ANAC n. 50 e n. 77 del 2013;  

o In data 07/03/2014 l’Organismo ha predisposto la relazione 

semestrale per il periodo 01/07/2013 – 31/12/2013 trasmettendo la 

stessa in data 11/03/2014; 

o In data 02/04/2014  l’Organismo ha proseguito i lavori relativi alla 

redazione della relazione sulle prestazioni dirigenziali per l’anno 

2011; 

o In data 09/04/2014 l’Organismo ha incontrato l’Ass. Ing. Gaetano 

Cognata, così come previsto dal regolamento in materia, in merito 

alla relazione sulle prestazioni dirigenziali per l’anno 2011; 

o In data 24/04/2014 l’Organismo definisce e approva la relazione 

sulle prestazioni dirigenziali per l’anno 2011 che viene trasmessa in 

pari data; 

o In data 13/05/2014 l’Organismo prende atto che sono pervenute 

soltanto n. 2 schede di autoreporting per l’anno 2012 e viene 

reiterato invito formale ai dirigenti a produrre la suddettascheda di 
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autoreporting in formato cartaceo e digitale entro la data del 

30/05/2014; 

o In data 28/05/2014 l’Organismo inizia i lavori preparatori per la 

redazione della relazione sulle prestazioni dirigenziali per l’anno 

2012 sulla base delle sole schede di autoreporting pervenute /(cfr. 

sopra);  

o In data 14/06/2014 l’Organismo ha incontrato il dipendente del 

Comune di Sciacca, Sig. Catanzaro Giuseppe, incaricato dal 

Segretario Comunale in merito al funzionamento al sistema di 

monitoraggio e controllo del sistema di valutazione della 

trasparenza e del merito degli atti dell’Ente (D.lgs n. 150/09); 

o In data 17/06/2014 l’Organismo predispone la relazione sul 

funzionamento complessivo  del Sistema di valutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli interni Anno 2013; 

contestualmente l’Oiv prosegue i lavori relativi alla predisposizione 

della bozza del regolamento e del piano della performance; 

o In data 04/07/2014 l’Organismo trasmette bozza di regolamento 

sulla performance e la conseguente bozza del piano della 

performance. 

Inoltre, L’OIV ha assicurato, ai sensi del D.lgs n.150/09 tramite l’ufficio 

competente del Comune di Sciacca, la pubblicazione degli atti nella sezione 

“Operazione Trasparenza” del sito internet del Comune, oltre ai documenti già 

pubblicati in precedenza. 

Sciacca, lì 25/07/2014  
   
 
Dott. Antonino Dimino     ________f.to__________ 

Dott. Domenico Mistretta     _______f.to___________ 

Dott. Calogero Craco’     ________f.to__________ 

Dott. Antonio Guirreri     _______f.to___________ 

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano   _______f.to___________ 
 


