'l : ~ S

COMUNE DI SCIACCA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Organismo Indipendente di Valutazione

Relazione periodica semestrale delle attivita svolte (01/01/2018 — 29/06/2018)

L’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) del Comune di Sciacca, € stato
istituito con Delibera di G.M. n.. 319 del 23/12/2010 ai sensi del D.lIgs n.150/2009 e successiva
modifica con Delibera di G.M. n. 191 del 25/09/2014.

La nomina dei componenti e avvenuta con Determinazione Sindacale n. 09 del 27/03/2015.

Aii sensi della sopracitata determina sindacale, I’Organismo risultava cosi composto:

Dott. Antonino Maniscalco - Segretario

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano - Componente

A seguito delle dimissioni, in data 15/05/2017, del Dott. Ignazio Di Prima, 1’Organismo ha
operato anche per il 2018 soltanto con due componenti e privo della figura del Presidente.

Con la sopracitata Delibera di G.M. n. 319 del 23/12/2010, avente ad oggetto “Istituzione e
disciplina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, ai sensi del D.lIgs. n.
150/2009”, ¢ stato stabilito che 1’0O.1.V. sara impegnato in un’attivitd di progettazione dei
sistemi e delle metodologie del processo complessivo di misurazione e di valutazione
propedeutica alla corretta applicazione dei sistemi stessi e dovra, altresi, valutare le prestazioni
dirigenziali.

A seguito delle nuove indicazioni dell’ANAC previste con la L. 190/2012, sono stati attribuiti
ulteriori adempimenti agli Organismi Indipendenti di Valutazione, prevedendo il compito di
promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita e
I'avvenuta pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente” delle informazioni e dei

dati per i quali sussistono specifici obblighi.



Le attestazioni dell'O.1.V. costituiscono lo strumento di cui si avvale 'ANAC (ex CIVIT) -
Autorita Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle amministrazioni
pubbliche - per verificare I'effettivita degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi della
legge 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013.

L’organismo, nominato con Determinazione Sindacale n. 09 del 27/03/2015 per una durata

triennale e con decorrenza 1° Aprile 2015, si € insediato il 02/04/2015 e completato il suo

mandato in data 29/06/2018.

L attivita svolta dall’OIV nel periodo dal 01/01/2018 al 29/06/2018 ¢ stata riportata in n. 15

verbali di riunione, come in atti.

Nel merito, I’OIV, nell’osservanza del regolamento comunale, adottato con delibera di G.M.

319 del 23/12/2010, ha svolto le seguenti attivita come qui di seguito, in sintesi, riportate:

1. In data 18/01/2018 1'Organismo ha proceduto alla disamina ed al rilascio della
richiesta dell’attestazione, ai sensi del punto 5 della delibera G.C. n. 27 del
16/02/2017, presentata dal Dirigente del 3° Settore riguardante I’obiettivo
strategico “Servizio Igienico Sanitario Pulizia Stradale e Disinfestazione per I'anno
20177, trasmessa con prot. 124/0OIV del 18/01/2018. Nella stessa seduta si e
proceduto alla definizione e alla relativa trasmissione della Relazione Semestrale
relativamente all’attivita svolta dal 01/07/2017 al 31/12/2017 per la pubblicazione
sul sito “ Amministrazione Trasparente” del Comune di Sciacca. Inoltre, nella stessa
seduta, & stata trasmessa la richiesta di convocazione dei Dirigenti per I'attivita
dell’anno 2015.

2. In data 31/01/2018 I'Organismo ha analizzato la documentazione ricevuta relativa
alle schede di autoreporting per 1'anno 2015.

3. In data 05/02/2018 ha proceduto all’audizione di tutti i dirigenti ad esclusione del
dott. Venerando Rapisardi e Arch. Aldo Misuraca.

4. In data 08/02/2018 1'Organismo ha partecipato all’incontro indetto dal sindaco su
convocazione dello stesso, avente ad oggetto problematiche di carattere generale

rientranti nella competenza dello stesso OIV.
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In data 21/02/2018 1'Organismo ha proceduto all’audizione del dirigente del 6°
Settore 1’Arch. Aldo Misuraca mentre risultava assente il Dott. Rapisardi.

In data 16/03/2018 1'Organismo ha proceduto al rilascio dell’ Attestazione presentata
dal Dirigente del 1° Settore sull'obiettivo strategico “Carnevale 2018-Servizio
Utficio Turistico”.

In data 29/03/2018 I'Organismo ha proceduto all'inizio dei lavori propedeutici per
la compilazione della Griglia di rilevazione per il rilascio dell’attestazione ANAC e
continua nell’attivita di analisi delle schede di reporting anno 2015.

In data 17/04/2018 1'Organismo ha proceduto alla compilazione del documento di
attestazione, della scheda di sintesi e della griglia di rilevazione, al responsabile
della trasparenza per la pubblicazione nella sezione «Amministrazione
trasparente»,  sotto-sezione di  primo livello «Controlli e rilievi
sull'amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe»,
«Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi
di pubblicazione» entro il 30 aprile 2018.

In data 26/04/2018 1'Organismo procede alla stesura definitiva della relazione sullo
stato di funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni per I'anno 2017 che verra pubblicata sul sito internet
del Comune di Sciacca nella apposita sezione e sul sito della Funzione Pubblica
performance@governo.it. Successivamente I'Organismo inizia l’attivita di verifica e
controllo per il rilascio delle Attestazioni degli Obiettivi Strategici cosi come
previsto dal punto 5 della Delibera di Giunta Comunale n. 12 del 07/02/2018 e n.
27 del 16/02/2017.

10. In data 08/05/2018 1'OIV ha proceduto al rilascio delle attestazioni presentate

entrambe dal Dirigente del 4° Settore sugli obiettivi strategici “Estate Saccense

20177 e “Carnevale 2018”.
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11.In data 30/05/2018 1'OlV, a seguito della comunicazione prot. 2810 del 07/05/2018
avente ad oggetto I'urgenza di procedere alla pesatura delle posizioni dirigenziali
come richiesto all’art. 10 della Delibera di G.C. n. 40 del 31/03/2018 si e attivato
per ottenere la documentazione necessaria riguardante la trasmissione della
delibera sulla nuova struttura organica e acquisiti tutti gli elementi necessari al fine
dell’espletamento della corretta quantificazione dell’oggetto del mandato ed inizia
la stesura della relazione.

12.In data 06/06/2018 1'Organismo, in merito alla definizione della pesatura delle
posizioni dirigenziali ha riscontrato che per poter svolgere con diligenza 'incarico,
nelle more dell’approvazione del bilancio 2018-2020, & necessario far riferimento
all’annualita del 2018 del bilancio pluriennale 2017/2019 contestualizzato alla
nuova struttura organica. Pertanto si richiede, al Segretario Generale, di farci
pervenire la rideterminazione dei nuovi Capitoli di Bilancio nonché le Risorse
Finanziarie Gestite indicate nel PEG per 1'annualita 2018 del Bilancio 2017-2019 in
considerazione della definizione della nuova struttura organizzativa. L’Organismo,
successivamente, passa all’esame delle richieste dei Dirigenti del 6° e 7° Settore, per
il rilascio delle Attestazioni sugli obiettivi strategici di produttivita - performance
anni 2017 e 2018, ai sensi dei punti 5 delle Delibere di Giunta Comunale n. 145 del
08/08/2017 e n.12 del 07/02/2018. Fatti gli opportuni approfondimenti e verificata
la relativa documentazione a supporto, vengono rilasciate le Attestazioni.

13.In data 14/06/2018 1'OIV partecipa all'incontro tenutosi nella sala “Blasco” del
comune di Sciacca riguardante I'argomento dell’Anticorruzione e successivamente
continua nella predisposizione della relazione finale anno 2015 sull’attivita svolta
dai Dirigenti.

14. In data 29/06/2018 ore 9,20 'Organismo, nonostante le difficolta sulla trasmissione
della documentazione richiesta da parte di alcuni dirigenti e avendo ricevuto
parzialmente la documentazione necessaria per poter procedere allo svolgimento

dell'incarico, procede alla pesatura degli obiettivi di risultato assegnati ai
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responsabili delle strutture, approvata con delibera di GC n. 133 del 09.10.2015,
volta a determinare la Retribuzione di risultato di ciascun dirigente assegnando
provvisoriamente il punteggio relativo al parametro ¢ punto b, in attesa
dell’approvazione definitiva del PEG 2018/2020. Successivamente si procede alla
definizione ed inoltro della relazione finale della valutazione dei dirigenti per
I"annualita 2015.

15.In data 29/06/2018 ore 15,30 I'OIV procede al rilascio dell’attestazione obiettivo
strategico Entrate Comunali anno 2017 del Dirigente del 1° Settore e,
successivamente al rilascio della validazione della Relazione sulla Performance
anno 2015. Nella stessa seduta si € proceduto alla definizione e alla relativa
trasmissione della Relazione Semestrale relativamente all’attivita svolta dal
01/01/2018 al 29/06/2018 per la pubblicazione sul sito “Amministrazione

Trasparente” del Comune di Sciacca.

Inoltre, L’OlV ha assicurato, ai sensi del D.lgs n.150/09 tramite 1'ufficio competente
del Comune di Sciacca, la pubblicazione degli atti nella sezione “Operazione
trasparenza” del sito internet del Comune, oltre ai documenti gia pubblicati in

precedenza.

Sciacca, 11 29/006/2018

Dott. Antonino Maniscalco f.to

Dott. Giuseppe Gerardo Montalbano f.to




