PROPOSTA SEGRETARIO
N ©4 DE12Y9-91- 822

NI

COMUNE DI SCIACCA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 1% aa 28 Joz] 2020

“Oggetto: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza 2020/2022.

L’anno duemilaventi, il giorno M i,(,ofﬂ del mese di Gennaio alle ore 13 Fd?,S' e
seguenti, in Sciacca, nel Palazzo Municipale, si & riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Valenti Francesca / // Sindaco

Mondino Gisella /f C{;m& H}\SM {/\__., Vice Sindaco
Caracappa Accursio \ A ’{T] O35C N % Assessore

1conte Fabio Michele (] ’};\/}/’j@/‘/{-& e A Assessore

Lo Cicero Roberto W‘f—“”%— Assessore

Bacchi Michele y Mﬂ; / % o ;)7,/4 / Assessore
/ Lo g Sl v w v

L

Assume la Presidenza il Sindaco Prof. _Avv Francesca Valenti, 1a quale constata Ja presenza del numero

legale dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale alla trattazione della proposta in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dr.ssa Alessandra Melania La Spina.



Proposta di deliberazione n. &/j/ del 7/‘? l &l / zﬂ Zg:r la Giunta ébmunale avente come oggetto:

“Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022”

11 Segretario Generale /Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13
novembre 2012, n. 265, la quale tra altro prevede che venga individuato il Responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.] comma 7 e che venga redatto, a cura del detto
Responsabile il piano triennale di prevénzione della corruzione, da sottoporre all’Organo di indirizzo
politico per 1’approvazione;

VISTO il Decreto legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 1 90 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di viorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che
prevede che tutte le pubbliche amministrazioni provvedano ad adottare il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) di cui appunto il piano per la trasparenza
risulta una sezione che costituisce parte integrante ¢ dato atto che il detto Decreto ha integrato la
disciplina sull’istituto dell’accesso civico, garantendo un sempre maggiore diritto dei cittadini
all’accesso a dati ¢ documenti della pubblica amministrazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela
di interessi pubblici e privati ¢ salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti
dall’ordinamento; -

VISTA la determinazione sindacale n.46 del 10/12/2015 con la quale & stato individuato il Segretario
Generale quale Responsabile della prevenzione della corruzione e da ultimo la determinazione
sindacale n.40 del 14/11/2017 con la quale lo stesso Segretario ¢ stato nominato Responsabile della
prevenzione e della cotruzione e della trasparenza, in linea con le indicazioni dell’ Anac.

CONSIDERATO che sin dal 2013 la Commissione per la valutazione, la trasparenza ¢ 1’integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) ed oggi FANAC quale autoritd anticorruzione adottano un
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) la cui funzione principale & quella di assicurare I’attuazione
coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione elaborate a
livello nazionale ed internazionale;

Considerato che, con deliberazione n.1064 del 13/11/2019, pubblicata nella gazzetta ufficiale n.287
del 07/12/2019, I’ ANAC ha approvato il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2019 in cui vengono
fiviste ¢ consolidate in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date con i precedenti Piani
nazionali e relativi aggiornamenti integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e che
sono stati oggetio di appositi atti regolatori, al fine di rendere disponibile uno strumento di lavoro utile
per chi, ai diversi livelli di amministrazione, & chiamato a sviluppare ed attuare le misure di
prevenzione della corruzione;

Considerato che il richiamato Piano nazionale anticorruzione per il 2019 approvato con deliberazione
dell’ Anac 1.1064 del 13/11/2019, nel riprendere tutte le principali misure in materia di anticorruzione
e trasparenza, si sofferma, in tre specifici allegati, su: Allegato 1) indicazioni metodologiche per la
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gestione dei rischi corruttivi; Allegato 2) la rotazione “ordinaria” del personale; Allegato 3)
Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT); offrendo degli spunti da considerare in sede di approvazione
dell’aggiornamento al Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022;

Considerato che nel nuovo Piano Nazionale 1’ Autorith ha ribadito la raccomandazione alle
amministrazioni “...di prevedere, con apposite procedure, la pii: ampia e consapevole conoscenza e
condivisione delle misure da parte degli organi di indirizzo, nella fase della loro individuazione. Cio
anche in assenza di una specifica previsione normativa che disponga sulla partecipazione degli
organi di indirizzo...;

Considerato, in particolare, che nel piano nazionale & previsto che “...per gli enti locali, caratterizzali
dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la
Giunta), 1’Autoritd ritiene utile | ‘approvazione da parte dell : Assemblea di un documento di caratlere
generale sul contenuto del PTPCT, menire I'organo esecutivo resta competenie all’adozione finale e
fornisce Iindicazione di una buona pratica la scelta di coinvolgere il Consiglio nella definizione degli
obiettivi strategici per ’adozione del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza da
parte della Giunta...;

DATO ATTO che, in ossequio a tale indicazione, & stato sottoposto all’approvazione del Consiglio
Comunale un documento di carattere generale in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza il cui iter per 1’approvazione & in corso;

Dato atto aliresi che nella proposta sottoposta al Consiglio Comunale & previsto che “..ove
'approvazione della presente proposta si definisca successivamente al termine stabilito dalla
" normativa per l'approvazione del Piano di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza,
I’organo esecutivo potrd ugualmente approvarlo, in oftemperanza all ‘obbligo di legge, fermo restando
la possibilita di eventuali successive modifiche...”;

Dato atto altresi che, nel detto documento, sono stale previste e condivise le seguenti modalit

attuative  dell’indirizzo __strategico  1: PARTECIPAZIONE, ORGANIZZAZIONE,

TRASPARENZA, E LEGALITA’: IL COMUNE DI SCIACCA AL SERVIZIO DEL

CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO 1.2: Trasparenza € Jegalita: il comune “ casa di vetro” contro ogni

forma di corruzione, abuso e cattiva gestione_

» attuazione di tutte le misure di prevenzione obbligatorie ed ulteriori previste dalla normativa e nel
Piano per come declinate nei documenti di programmazione dell’ente;

% attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 per come modificato ed
integrato dal D. Lgs. n.97/2016, secondo le modalita e le specificazioni indicate gia dalla CIVIT
con la delibera n. 50/2013, ora dall’ANAC e dai provvedimenti del Garante;

> attuazione delle forme di accesso civico secondo le modalita di cui al riformato art. 5 del D.Lgs.
1n.33/20013 modificato ed integrato dal D.1gs. n.97/2016;

> attuazione di una formazione soprattutto per il personale delle aree a pit elevato rischio corruzione
destinando all’uopo adeguate risorse finanziarie con preferenza, ove possibile, per corsi in sede
destinati a pit unitd di personale, per favorire “..la crescita di competenze tecniche e
comportamentali dei dipendenti pubblici in materia di prevenzione della corruzione...” per come
previsto nel Piano nazionale anticorruzione 2019;




» attuazione della misura della rotazione ordinaria e della rotazione straordinaria, nel rispetto delle
previsioni di cui alle linee guida Anac, al PNA 2019 ed al relativo allegato;
> attuazione graduale sia della mappatura dei processi/procedimenti sia della metodologia di
gestione del rischio corruttivo secondo le indicazioni di cui al citato PNA 2019, applicando
gradualmente il nuovo approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo, compatibilmente con
le risorse umane e strumentali disponibili. Bt
i
DATO ATTO che esiste un collegamento tra Piano triennale della prevenzione della corruzione con
annessa sezione inerente la Trasparenza, e ciclo della performance e documenti di programmazione €
che pertanto i processi e le attivita previsti dal presente aggiornamento al Pjano triennale sono inseriti
negli strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi /o indicatori. In tale ambito si
prevede che il piano della performance dovra essere considerato come strettamente attuativo delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza previste nell’ambito del presente piano.
Dette misure/obiettivi sono volti a ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione, ad
aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, a creare un contesto sfavorevole alla corruzione, ¢
costituiscono obiettivi strategici per il periodo di riferimento (2020/2022);

RICHIAMATA 1la relazione finale sull’attivitd svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione nell’anno 2019, pubblicata sul sito istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sotto — sezione I livello “Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione”, e cui
risultanze sono state considerate ai fini della redazione del Piano 2020/2022 ¢ dalla quale & emerso il
permanere della criticitd individuata nella mancanza di personale stabilmente dedicato alla cura degli
adempimenti inerenti la materia della prevenzione della corruzione e della trasparenza nonché la
carenza di adeguata formazione sulla materia e la carenza di adeguate risorse strumentali;

DATO ATTO altresi che, per come da objettivi strategici sopra individuati, e tenuto conto dei
procedimenti di assunzione per mobilita in corso, si ritiene necessario potenziare il sistema di gestione
del rischio e di prevenzione della corruzione, individuando delle unita da assegnare per le attivitd di
riferimento, nonché incrementare le risorse destinate alla formazione, con particolare riguardo alla
formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

RICHIAMATE la deliberazione di Giunta n.13 del 30/01/2015 con la quale & stato approvato il
Piano di prevenzione della corruzione triennio 2015/2017, la deliberazione di Giunta n.13 del
29/01/2016 con la quale & stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione triennio 2016/2018
ed il programma triennale della trasparenza 2016/2018, la delibera n.12 del 30/01/2017 di
approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017/2019, la
deliberan.11 del 30/01/2018 di approvazione dell’aggiornamento al Piano per i1 2018/2020, la delibera
n.18 del 30/01/2019 di approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2019/2021 e dato atto che il suddetto ultimo Piano si & consideraio come base su cui
intervenire per 1’aggiornamento per il nuovo triennio 2020/2022,;

DATO ATTO che, a seguito delle modifiche apportate al D.Lgs. n.33/2013, dal D.Lgs. n.97/2016
(cd. Decreto trasparenza), & previsto che faccia parte del piano di prevenzione della corruzione, una
sezione dedicata alla trasparenza, che ne costituisce in toto parte integrante e sostanziale insieme allo
schema degli obblighi di pubblicazione (vedi Sezione I1 del Piano allegato e ALLEGATO C);

DATO ATTO che, per la predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione e del programma
per la trasparenza e Iintegritd 2020/2022, ¢ stato attuato un percorso di coinvolgimento degli
stakeholders sia interni che esterni, potenzialmente interessati, con avviso pubblicato il 14/11/2019
sull’Home page del sito istituzionale dell’ente e alla sezione “bandi e avvisi, con il quale ¢& stafa
avviata una consultazione pubblica per la redazione del PTPCT 2020/2022 invitando le organizzazioni
sindacali rappresentative presenti all’interno dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel
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Consiglio Nazionale dei consumatori ¢ degli utenti che.operano nel settore, nonché le associazioni o
altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel
settore e che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dal Comune di Sciacca a presentare eventuali
proposte od osservazioni al fine di assicurare una migliore individuazione delle misure da adottare;

DATO ATTO che i Dirigenti di settore/referenti, sulla scorta del Piano gia approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n.18 del 30/01/2019, a seguito anche di precedenti incontri in cui erano
stati informati del PNA 2019 il cui iter per Iapprovazione era in corso, giusta nota prot. n. 45156 del
06/12/2019 sono stati coinvolti per segnalare la necessita di eventuali modifiche a quanto previsto nel
PTPCT 2019/2021 e/o per confermare la valutazione del rischio come indicata nel detto Piano
eventualmente proponendo nuove misure di prevenzione e/o indicando I’inserimento di ulteriori aree
di rischio, e si & all*uopo dato atto delle nuove indicazioni fornite dal PNA in particolare nell’ Allegato
Al, la cui attuazione si & in parte avviata con la predisposizione di una nuova scheda per la revisione
della mappatura;

DATO ATTO che , successivamente, facendo seguito a numerose interlocuzioni con i Dirigenti, si &
sottoposta agli stessi Dirigenti 1a bozza di aggiornamento del Piano per il triennio 2020/2022 in sede di
conferenza convocata dalla scrivente e tenutasi in data 28/01/2020 nel corso della quale in particolare
si & dato atto delle varie fasi che si sono programmate per la revisione della mappatura secondo il
nuovo sistema di gestione del rischio e precisamente:
- Omogeneizzazione della modalita di descrizione dei processi/procedimenti di settore, a partire
dagli elenchi di cui alla pubblicazione ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. n.33/2013;;
- Miglioramento del grado di dettaglio dell’elence dei procedimenti/processi;
- Effettuazione dell’analisi del rischio e valutazione del rischio, secondo un nuovo sistema
qualitativo condiviso, in linea con le indicazioni del nuovo PNA;
- Collegamento del singolo processo/procedimento alle aree di rischio obbligatorioc o
eventualmente, ove individuate, a rischio specifico;
- Ponderazione del rischio secondo il nuovo sistema;
- Attuazione di misure generali obbligatorie per processi/procedimenti a rischio Medio e Alto
(ed eventualmente a rischio basso per particolari ipotesi); :
- Individuazione di eventuali misure specifiche ;
. Definizione scheda di monitoraggio misure (le modalitd di monitoraggio delle misure
obbligatorie trasversali per tutti i procedimenti sono gia indicate nella parte generale del Piano).
a partire, nell’anno 2020, dai seguenti servizi nei vari settori:
- 1 settore: turismo e manifestazioni (caratterizzato da numerosi affidamenti, anche diretti);
- 1I settore: affari sociali, (per la molteplice varieta di affidamenti); utilizzo di beni strumentali;
- 1II settore: servizio rifiuti, e randagismo;
- IV settore: affidamenti per lavori pubblici e manutenzioni;
.V settore: edilizia, stante la criticita inerente soprattutto la mole di procedimenti a fronte della
carenza di personale ed i procedimenti in itinere;
- VI settore: cimitero e impianti sportivi;
- VII settore: autorizzazioni/concessioni

Dato atto che, nelle more della definizione della nuova mappatura per come previsto nel PNA, i
Dirigenti hanno confermato la mappatura gia esistente e si & dato atto che le misure generali
obbligatorie vengono applicate trasversalmente a tutte le aree a rischio individuate e previste
nell’ Allegato B e B1, e che saranno monitorate per come ivi previsto e che invece le misure specifiche
previste per taluni processi/procedimenti, ove non inquadrabili come modalita attuative di prescrizioni
normative o di misure obbligatorie, saranmo monitorate in sede di report con dichiarazione di
attuazione da parte dei Dirigenti;

DATO ATTO che il presente atio non comporta riflessi diretti o indiretti di carattere finanziario e

pertanto non si richiede il parere di regolarita contabile;
o
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VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTA la legge 190/2012 e s.m.i. ed i relativi decreti attuativi,
VISTO il D.Lgs. n.33/2013 e il D.Lgs. n.97/2016;

VISTA 1la delibera CIVIT n.13 del 30/01/2015 con la quale & stato approvato il Piano nazionale
Anticorruzione; la determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015 di aggiornamento al suddetto PNA, la
delibera ANAC 1n.831 del 3/08/2016 di approvazione definitiva del Piano nazionale Anticorruzione 2016,
Ia delibera n.1218 del 30/11/2017 di approvazione dell’aggiornamento al PNA per il 2017 e la delibera
n.1074 del 21/11/2018 di approvazione dell’aggiornamento al PNA per il 2018 e la delibera n.1064 del
13/11/2019 di approvazione del PNA 2019;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 18 del 30/01/2019 con la quale da ultimo ¢ stato
approvato il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 20192021 e di cui
I’allegato Piano risulta aggiornamento complessivo;

VISTI ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
VISTO Ilo statuto comunale;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il Regolamento in materia di rotazione; il tregolamento in materia di inconferibilita ed
incompatibilita volto a disciplinare anche la sostituzione degli organi in ipotesi di conferimento di
incarichi poi dichiarati nulli approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.190 del 23/11/2016;
il regolamento sul procedimento interno dell’accesso civico semplice e generalizzato approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 27/04/2017; il Piano triennale di prevenzione e contrasto
del riciclaggio approvato con deliberazione di Giunta Cormunale 1. 213 del 29/12/2016 e dato atto che
detti provvedimenti si intendono tutti dinamicamente modificati dall’allegato Piano e in conformita al
PNA 2019;

Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono tutti integralmente riportati trascritti,
PROPONE

1) Di approvare, in applicazione delle norme richiamate in narrativa, il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022 con i relativi allegati (A, B, Bl e
C), che si allega alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di stabilire che le misure ¢ le azioni previste nell’allegato PTPCT che si andra ad approvare,
costituiscono obiettivi strategici di performance;

3) Di dare atto che si procedera, per come in premessa meglio dettagliato, all’attuazione graduale sia
della mappatura dei processi/procedimenti sia della metodologia di  gestione del rischio
corruttivo secondo le indicazioni di cui al citato PNA 2019, applicando gradualmente il nuovo
approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo, compatibilmente con le risorse umane €
strumentali disponibili;

4) Di dare atto che il presente Piano potra essere aggiomnato in conseguenza di eventuali necessita
che dovessero presentarsi;



5)

6)

7

8)

9

Di trasmettere copia dell’adottanda deliberazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on line, e
per la pubblicazione ex L.R. 11/2015;

Dare mandato al Responsabile Sezione Gestione Risorse Umane di pubblicare I’adottanda
deliberazione con gli allegati sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
“ Amministrazione Trasparente” sotto — sezione I livello “Disposizioni Generali” e sotto — sezione
“Altri contenuti-Prevenzione della Corruzione™;

Di trasmettere altresi copia ai Dirigenti e di dare mandato al Dirigente servizio gestione risorse
umane, per il tramite dei Dirigenti ciascuno per il Settore di competenza, di acquisire la
dichiarazione di conoscenza e presa d’atto del Piano, trasmettendola poi al Dirigente— Servizio
“gestione risorse umane” affinché venga acquisita al fascicolo personale di ciascun lavoratore;

Di dare comunicato all’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica —
Dipartimento Regionale delle Autonomic Locali Regione Sicilia, Prefetto di Agrigento €
all’Organismo Indipendente di Valutazione, dell’avvenuta approvazione e pubblicazione della
Deliberazione con gli allegati del Piano sul sito istituzionale dell’Ente;

Di dichiarare 1’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva al fine di rispettare il termine
previsto dalla normativa per ’adozione del Piano.

La sottoscritta Dott.ssa Alessandra Melania La Spina, Segretario Generale del Comune di
Sciacca dichiara, ai sensi dell’art. 6bis legge 241/90 introdotto dall’art. 1 comma 41 della legge
190/2012, ’assenza di situazioni di conflitto di inleressi in merito alla sottoscrizione della
presente proposita.

Sciacea,2 Q[ 0f [ 202-0

Responsabile della Prevenziong
Dott.ssa Alg#

Visto
1L SINDACO
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PARERI ex Art. 12 L.R. 30/2000
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‘ SEZIONE I
Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza

1 — Premessa

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione & stata adottata
dall’ Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 con la risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato
Italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata con legge 3 agosto 2009, n. 116. La suddetta Convenzione
prevede che ciascuno stato debba elaborare ed applicare delle efficaci politiche per prevenire la
corruzione e l’illegalitd magari in collaborazione con gli altri stati firmatari della Convenzione
stessa.

11 6 novembre 2012 il leg1'slatore italiano ha approvato la legge n. 190 avente ad oggetto

“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”. La legge in questione & stata pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265 ed &
entrata in vigore il 28 novembre 2012.

La legge n. 190/2012 prevede una serie di incombenze per ogni pubblica amministrazione, tra cui la
nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione che questo Comune ha individuato
nella figura del Segretario Generale con Determinazione sindacale n.46 del 10/12/2015 e da ultimo
con determinazione sindacale n.40 del 14/11/2017 con la quale lo stesso Segretario ¢ stato nominato
Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza, in linea con le indicazioni
dell’Anac. B’ previsto altresi che 1’organo di indirizzo politico delle amministrazioni pubbliche
adotti, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Con le modifiche apportate al D.Lgs. n.33/2013, dal D. Lgs n.97/2016 (cd. Decreto trasparenza)
¢ previsto che faccia parte del piano di prevenzione della corruzione, una sezione dedicata alla
trasparenza, che ne costituisce in toto parte integrante e sostanziale insieme allo schema degli
obblighi di pubblicazione (vedi Sezione II del presente Piano e ALLEGATO C).

Per espressa previsione di legge, il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere
redatto da ogni Amministrazione secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale anticorruzione
che assicura 1’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella pubblica
amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale.

La sua adozione tiene conto dell’esigenza di uno sviluppo graduale e progressivo del
sisterma di prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi dipende in larga
misura dal consenso sulle politiche di prevenzione, dalla loro accettazione e dalla concreta
promozione delle stesse da parte di tutti gli attori coinvolti.

In data 11/09/2013 con deliberazione n.72/2013, la Commissione per la valutazione, la trasparenza
e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT, oggi ANAC), nella qualitd di Autorita
Nazionale Anticorruzione, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, sulla base delle linee di
indirizzo del Comitato interministeriale (istituito con DPCM 16/01/2013, in G.U. n.32 del 07
febbraio 2013), composto dal Presidente del Consiglio dei Ministri, che lo presiede, dai Ministri
della Giustizia, dell’Interno e per la Pubblica Amministrazione e Semplificazione.

Con determinazione n.12 del 28/10/2015 1’Autoritd Nazionale Anticorruzione ha adottato un
aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione al fine di fornire indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto al contenuto del Piano Nazionale anticorruzione approvato con delibera
11/09/2013 n.72.

Successivamente con delibera n.831 del 3/08/2016 1’Autoritd nazionale anticorruzione ha
determinato 1’approvazione definitiva del Piano Nazionale anticorruzione 2016, ai sensi dell’art. 19
del D.L. 24/06/2014 1n.90, in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute recentemente,
dando attuazione in molti casi alle nuove discipline della materia, di cui le amministrazioni
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dovranno tenere conto nella fase di attuazione del PNA nei loro piani triennali di prevenzione della
corruzione a partire proprio dal triennio 2017/2019. “

Con la delibera n.1218 del 30/11/2017 1’Anac ha approvato un aggiormamento per il 2017
al Piano Nazionale Anticorruzione, integrando alcune indicazioni sull’applicazione della normativa
di prevenzione della corruzione che interessano tutti i soggetti cui 1’ Autorita si rivolge. -

Con deliberazione 1n.1074 del 21/11/2018 1’ ANAC ha approvato un ulteriore aggiornamento
al PNA per I’anno 2018 affrontando alcuni approfondimenti tematici inerenti la gestione dei fondi
strutturali, la gestione dei rifiuti e le Agenzie fiscali, nonché alcune modalita semplificate di
applicazione della normativa per i piccoli comuni. Inoltre sono state fornite indicazioni alle
amministrazioni sulle modalitd di adozione annuale del PTPC; richiamati gli obblighi in materia di
prevenzione della corruzione ¢ trasparenza posti in capo alle societa e agli enti di diritto privato;
presentata una ricognizione dei poteri e del ruolo che la normativa conferisce al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e i requisiti soggettivi per la sua nomina e
la permanenza in carica; chiariti alcuni profili sulla revoca del RPCT e sul riesame da parte
dell’ Autorita; affrontato il tema dei rapporti fra trasparenza, intesa come obblighi di pubblicazione,
e nuova disciplina della tutela dei dati personali introdotta dal Regolamento UE 2016/679 ¢ il
rapporto tra RPCT e Responsabile della protezione dei dati (RPD); date indicazioni
sull’applicazione dell’ipotesi relativa alla c.d. “incompatibilita successiva” (pantouflage) e
sull’adozione dei codici di comportamento da parte delle amministrazioni; affrontati alcuni profili
relativi all’attuazione della misura della rotazione del personale, gia peraltro oggetto di attenzione
da ultimo nell’aggiornamento al PNA per il 2017.

Di recente, con deliberazione n.1064 del 13/11/2019, pubblicata nella gazzetta ufficiale
n.287 del 07/12/2019, I’ANAC ha approvato il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2019 in cui
vengono riviste e consolidate in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date con 1 precedenti
Piani nazionali e relativi aggiornamenti integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo
e che sono stati oggetto di appositi atti regolatori, al fine di rendere disponibile uno strumento di
lavoro utile per chi, ai diversi livelli di amministrazione, & chiamato a sviluppare ed attuare le
misure di prevenzione della corruzione. Nel riprendere tutte le principali misure in materia di
anticorruzione e trasparenza, il Piano nazione si sofferma, in tre specifici allegati, su: Allegato 1)
indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi; Allegato 2) la rotazione “ordinaria”
del personale; Allegato 3) Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), offrendo degli spunti da considerare in
sede di approvazione dell’aggiornamento al Piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2020/2022.

Dalla data di entrata in vigore della Legge 190/2012 ci sono stati numerosi interventi
normativi, regolamentari, di attuazione e interpretativi, che hanno imposto alla struttura
amministrativa la necessita di un aggiornamento e di un adattamento continui, anche alla luce dei
molteplici adempimenti richiesti.

Con decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 & stato approvato il riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni delle pubbliche
amministrazioni ed oggi, in materia, & stato approvato il Decreto legislativo n.97/2016 recante
modifiche sia alla legge 190/2012 che allo stesso decreto n.33/2013 con una revisione in particolare
degli obblighi di pubblicazione nei siti delle pubbliche amministrazioni e la disciplina di un nuovo
diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e informazioni non oggetto di
pubblicazione obbligatoria. In materia ’ANAC ha anche approvato la delibera n.1310 del
28/12/2016, riguardante le linee guida per 1’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d. 1gs. 33/2013 per come modificato appunto dal D.Lgs.
n.97/2016 e la delibera n.1309/2016 che disciplina i limiti all’accesso generalizzato. i
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Con il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 sono state approvate le “Disposizioni in

" - materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”. Con delibera n.833 del 3/08/2016 ’ANAC ha approvato le linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilitd e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi, definendo
la propria attivita di vigilanza e poteri di accertamento.

In merito il Comune di Sciacca con deliberazione di Giunta Comunale n.190 del 23/11/2016
ha approvato il Regolamento in materia anche per disciplinare la sostituzione degli organi in ipotesi
di conferimento di incarichi poi dichiarati nulli.

Con il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 & stato approvato il Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. ’

In questo Comune, con deliberazione di Giunta n. 13 del 31/01/2014 & stato approvato il
Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma triennale per la trasparenza e 1’integritd
triennio 2014/2016 che del Piano di prevenzione fa parte integrante e sostanziale; successivamente
con deliberazione di Giunta n.13 del 30/01/2015 sono stati approvati i suddetti Piani per il triennio
2015/2017; con deliberazione di Giunta n.13 del 29/01/2016 & stato approvato il PTPC e PTTI per il
triennio 2016/2018, con deliberazione di Giunta n.12 del 30/01/2017 & stato approvato il Piano di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2017/2019, nel quale la parte
relativa alla Trasparenza & stata inserita quale sezione del Piano, secondo le indicaziont fornite
dall’Anac, con deliberazione n.11 del 30/01/2018 ¢ stato approvato il Piano 2018/2020 quale
aggiornamento del precedente. Infine con deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 30/01/2019 ¢&
stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio
2019/2021"

Nei vari anni si ¢ cercato di adeguare le misure di prevenzione del rischio anche alla luce
delle risultanze della Relazione finale degli anni precedenti ed in un’ottica di adeguamento alle
linee dettate dal PNA e di implementazione graduale del livello di dettaglio dell’analisi dei processi,
e conseguentemente dell’analisi dei rischi e del trattamento degli stessi, al fine di pervenire ad una
sempre pill concreta attuazione della prevenzione dei fenomeni di corruzione ed illegalita.
Purtroppo perd si da atto di una criticitd essenziale dovuta alla carenza di risorse strumentali
adeguate quali software per la informatizzazione dei processi/procedimenti, e per la mappatura
degli stessi, nonché alla carenza di personale dedicato stabilmente e adeguatamente formato che
possa dare un contributo all’ente ed al Responsabile della prevenzione della corruzione
nell’attuazione soprattutto delle attivita di mappatura, di monitoraggio e verifica dello stato di
attuazione delle misure previste.

II presente Piano 2020/2022, quale aggiornamento del precedente, terrd conto delle
indicazioni operative del nuovo PNA e programma la revisione della mappatura ¢ del sistema di
gestione del rischio , dando indicazioni inerenti le modifiche relative alle misure obbligatorie
generali, ¢ terra altresi conto degli esiti della relazione finale a consuntivo sullo stato di attuazione
delle misure di prevenzione del Piano con riferimento all’ annualita 2019,

Considerato che nel nuovo Piano Nazionale, per come gia previsto in PNA precedenti,
1’ Autoritd ha ribadito la raccomandazione alle amministrazioni “...di prevedere, con apposite
procedure, la piti ampia e consapevole conoscenza e condivisione delle misure da parte degli
organi di indirizzo, nella fase della loro individuazione. Cio anche in assenza di una specifica
previsione normativa che disponga sulla partecipazione degli organi di indirizzo... e considerato, in
particolare, che nel plano nazionale ¢ previsto che “...per gli enti locali, caratterizzati dalla
presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta),
["Autorita ritiene utile 'approvazione da parte dell’Assemblea di un documento di caratiere
generale sul contenuto del PTPCT, mentre [’organo esecutivo resta competente all’adozione finale
e fornisce l'indicazione di una buona pratica la scelta di coinvolgere il Consiglio nella definizione
degli obiettivi strategici per [’adozione del piano di prevenzione della corruzione e della
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trasparenza da parte della Giunta..., ad oggi & stata sottoposta al Consiglio Comunale una proposta
di approvazione di un documento di carattere generale in materia di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza per il triennio 2020/2022 di cui si terra conto anche successivamente
all’approvazione da parte della Giunta.

Si da afto che, nel rispetto delle indicazioni fornite nei precedenti PNA, il Consiglio
‘Comunale, su proposta del Segretario Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione, ha
approvato la deliberazione n. 7 del 28/01/2016 ad oggetto “Approvazione linee guida in materia di
prevenzione della corruzione ed in materia di trasparenza per il triennio 2016/2018”, la
deliberazione n.4 del 26/01/2017, per il triennio 2017/2019. Analoga proposta, aggiornata nei
contenuti, & stata sottoposta al Consiglio Comunale per il triennio 2018/2020 e 2019/2021.

2 — Contenuto del piano e finalita

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza (P.T.P.C.T),
di cui fa parte integrante e sostanziale la sezione Il inerente la trasparenza, da attuazione alle
disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012 e normativa collegata secondo quanto previsto
dai Piani e dai provvedimenti dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione succedutisi e da ultimo dal
Piano nazionale anticorruzione 2019 approvato con deliberazione dell’Autoritd n.1064 del
13/11/2019 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07/12/2019, attraverso 1'individuazione di misure
finalizzate a prevenire la corruzione e/o l'illegalitd nell'ambito dell'attivitd amministrativa del
Comune di Sciacca, fermo restando che I’intendimento, & quello di implementare gradualmente il
livello di dettaglio dell’analisi dei processi, e conseguentemente dell’analisi dei rischi e del
trattamento degli stessi, al fine di pervenire ad una sempre pill concreta attuazione della
prevenzione ottimale dei fenomeni di corruzione ed illegalitd, tenendo conto di un’analisi piil
dettagliata del contesto esterno e del contesto interno all’ente.

La finalitd principale del PTPCT ¢ quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il
rischio di assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo spetta alle amministrazioni valutare
e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodologia che comprende I’analisi del contesto
(interno ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e
il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).

II PNA 2019 nell’Allegato Al da le indicazioni metodologiche in parte nuove e la relativa
attuazione ¢ stata programmata in forma graduale stante che, per il presente Piano, erano gia avviate
le procedure, e le risorse umane e strumentali a disposizione non hanno consentito 1’immediata
revisione del sistema. Detta graduale attuazione & stata prevista, anche nel documento di carattere
generale sottoposto al Consiglio, nell’ambito dell’obiettivo strategico 1.2: Trasparenza e legalita:
il comune “casa di vetro” contro ogni forma di corruzione, abuso e cattiva gestione, declinato
nello specifico per come segue:

“... attuazione graduale sia della mappatura dei processi/procedimenti sia della metodologia di

gestione del rischio corruttivo secondo le indicazioni di cui al citato PNA 2019, applicando
gradualmente il nuovo approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo, compatibilmente con
le risorse umane e strumentali disponibili...”

Le misure di prevenzione individuate e confermate, per il triennio di vigenza, sono quelle
obbligatorie generali per tutte le aree di rischio, Nella mappatura dei processi/procedimenti esistente
alcune misure specifiche individuate sono piuttosto modalitd operative delle misure obbhgatone
generah o di prescrizioni normative.

Nel presente Piano si fa riferimento al concetto di corruzione in senso ampio, ossia inteso come
sinonimo di assungione di decisioni devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del

condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Trattasi di atti e comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse
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pubblico e pregiudicano Uaffidamento dei cittadini nell’imparzialita dell’amministrazione e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.

Come precisato nel PNA 2019, nell’ordinamento penale italiano la corruzione non coincide con
1 soli reati piu strettamente definiti come corruttivi (concussione, art. 317, corruzione impropria,
art. 318, corruzione propria, art. 319, corruzione in atti giudiziari, art. 319-ter, induzione indebita
a dare e promettere utilita, art.319-quater), ma comprende anche reati relativi ad atti che la legge
definisce come “condotte di natura corruttiva”.
L’ Autoritd, con la propria delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell’applicazione della misura
della rotazione straordinaria, ha considerato come “condotte di natura corruttiva” tutte quelle
indicate dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che aggiunge ai reati prima indicati quelli di cui agli
art, 319-bis,321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del codice penale.

La Sezione II del presente Piano & dedicata alla trasparenza il cui principio era stato gia
introdotto nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 nell’ambito
di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione inteso a migliorarne I’efficienza,
e che ha oggi assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in considerazione dex
recenti € penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto e la portata e definito
le modalita di attuazione.

Infatti la legge n.190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e-dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare,
conferito al Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati
e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la
prima volta, & stato disciplinato 1’istituto dell’”accesso civico”.

Il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e frasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ha modificato ed
integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, con particolare riferimento a taluni obblighi di
pubblicazione ed all’istituto dell’accesso civico.

11 Consiglio di Stato nel parere reso sullo schema di decreto attuativo ha sottolineato come
I’infroduzione del nuovo accesso civico segni “il passaggio dal bisogno di conoscere al dirifto di
conoscere_(from need to right to know) e rappresenta per ['ordinamento nazionale ung sorta di
rivoluzione _copernicana, potendosi davvero evocare la nota immagine della pubblica
amministrazione trasparente_come una casa di veiro” (Cons. Stato, sez. consultiva, parere 24
febbraio 2016 n. 515/2016).

In attuazione di quanto previsto dall’art. 5-bis, co. 6 del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.Igs.
97/2016, 1’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha approvato, con la deliberan. 1310 del 28/12/2016,
le «Prime linee guida recanti indicazioni sull attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016» e con
la delibera n.1308/2016 le Linee guida recanti indicazioni operative in merito alla definizione delle
esclusioni e dei limiti previsti dalla legge al nuovo accesso civico generalizzato.

Secondo I’art. 1 del decreto legislativo n.33/2013 per come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n.97/2016 (che sara chiamato di seguito, decreto trasparenza), la trasparenza ¢ intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita
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amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Il presente P.T.P.C.T costituisce aggiornamento del precedente Piano 2019/2021 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 30/01/2019

3 - Procedura di adozione del piano

Per espressa previsione di legge il Piano mennale di prevenzione della corruzione deve essere
redatto da ogni Amministrazione secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale, tenendo conto
del contesto interno ed esterno, al fine di ottenere le informazioni necessarie per comprendere come il
rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione o dell’ente per via delle
specificitd dell’ambiente in cui essa opera in termini di stratture territoriali e di dinamiche sociali, o
per via delle caratteristiche organizzative interne.

Anche il PNA 2019 evidenzia come, affinché il sistema di prevenzmne della corruzione
funzioni, & necessario che la predisposizione del Piano passi dal coinvolgimento dei vari attori
interni all’ente. A tale proposito € stata coinvolta la parte politica con attuazione dell’indicazione
data dall’ Autoritd in merito all’approvazione di un documento di carattere generale in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte del Consiglio Comunale che & stato coinvolto
altresi nella individuazione degli obiettivi strategici in merito. L’ Amministrazione & stata interessata
gia in tale fase e poiin fase di approvazione del documento definitivo.

Nell’ottica ribadita dal PNA 2019 secondo cui la gestione del rischio corruttivo non riguarda
solo il RPCT ma I’intera struttura, si cerca di “...sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del processo di gestione del
rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva
collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e di
controllo ...”.

Determinante ¢ altresi il ruolo dei Dirigenti i quali sono coloro che meglio conoscono la
struttura dei procedimenti/processi che presidiano e cosi, sulla scorta del Piano gia approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n.18 del 30/01/2019, a seguito anche di precedenti incontri in
cui erano stati informati del PNA 2019 il cui iter per I’approvazione era in corso, giusta nota prot. n.
45156 del 06/12/2019 sono stati coinvolti per segnalare la necessitd di eventuali modifiche a quanto
previsto nel PTPCT 2019/2021 e/o per confermare la valutazione del rischio come indicata nel detto
Piano eventualmente proponendo nuove misure di prevenzione e/o indicando I’inserimento di
ulteriori aree di rischio. Si ¢ ribadito che la stesura del piano & il risultato di una attenta attivita di
ricognizione dell’organizzazione dell’ente, di mappatura dei procedimenti e di individuazione degli
strumenti efficaci a prevenire 1 fenomeni di illegalita, al fine di evitare che qualunque attivitd posta
in essere dalla pubblica amministrazione locale possa essere inficiata dallo sviamento della funzione
o del potere tipico al fine di perseguire interessi patrimoniali o non patrimoniali del dipendente,
indipendentemente dalla rilevanza penale del fatto.

Si da atto che 1 Dirigenti anche in fase di predisposizione del Piano cosi come in fase di
monitoraggio rappresentano sempre una difficolta inerente la mancanza di personale che possa
dedicarsi agli adempimenti inerenti la materia della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. :

Seppur si registra una maggiore sensibilizzazione, il RPCT attua una costante attivita di
impulso, richiesta e informazione. Gia in data 17/12/2019 si & tenuta una giomata di formazione nel
corso della quale i Dirigenti nonché il personale di categoria D, C e B individuato come operante
nelle aree a rischio corruzione & stato informato del contenuto del nuovo PNA e successivamente,
dopo varie interlocuzioni, e I’invio agli stessi di una scheda excel per I’avvio di una revisione della
mappatura dei processi/procedimenti, si € sottoposta la bozza di aggiornamento del Piano per il
triennio 2020/2022 in sede di conferenza convocata dalla scrivente e tenutasi in data 28/01/2020 nel
corso della quale in particolare si & preso atto della non definita revisione della mappatura da parte
dei Dirigenti sulla base della nuova schede elaborata secondo le indicazioni del PNA 2019 e si &
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confermata in seduta la programmazione di una revisione graduale della mappatura e dell’analisi
del rischio nelle varie fasi per come prospettata nel PNA 2019 e ripresa nei paragrafi seguenti del
presente Piano. Allo stato i Dirigenti hanno confermato la mappatura di buona parte dei
procedimenti/processi di competenza del settore.

Si & altresi proceduto al coinvolgimento degli attori interni ed estermi potenzialmente
interessati, con avviso pubblicato il 14/11/2019 sull’Home page del sito istituzionale dell’ente ¢ alla
sezione “bandi e avvisi”, con il quale & stata avviata una consultazione pubblica per la redazione
del PTPCT 2020/2022 invitando le orgamizzazioni sindacali rappresentative presenti all’interno
dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e degli
utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle
attivitd e dei servizi prestati dal Comune di Sciacca a presentare eventuali proposte od osservazioni
al fine di assicurare una migliore individuazione delle misure da adottare.

Alla scadenza del termine fissato, nessuna proposta /o osservazione & pervenuta

SRR

A seguito dell’approvazione da parte della Giunta Comunale, il Piano sard pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente, nella Sezione Amministrazione trasparente, nella sottosezione primo
livello “disposizioni generali” , sottosezione di secondo livello “Piano triennale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e nella sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della
Corruzione” e trasmesso all’Autorita Nazionale Anticorruzione, (oggi ANAC) ai sensi dell’art. 1
comma 8 Legge 190/2012 ed ai Dirigenti, con successivo inserimento dei dati sulla Piattaforma
Anac per come previsto nel PNA. Dell’avvenuta approvazione e pubblicazione su
“Amministrazione trasparente” si dara comunicazione alla Regione Siciliana, Assessorato
autonomie locali e funzione pubblica, alla Prefettura di Agrigento ed all’Organismo Indipendente di
Valutazione, nonché a tutto il personale a cura del Dirigente servizio gestione risorse umane che
acquisira, per il tramite dei singoli Dirigenti, apposita dichiarazione di conoscenza e presa d’atto.

4 — Soggetti interessati dal Piano di Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
(predisposizione del Piano, individuazione aree a rischio, individuazione misure di
prevenzione, trattamento del rischio, obblighi di pubblicazione ¢ accesso civico, attuazione del
Piano, controlli e verifiche).

> SOGGETTIINTERNI ALL’ENTE

La finalita del Piano si attua attraverso 1’azione di coloro che operano all’interno dell’Ente, a
qualsiasi titolo.

Destinatari del piano, ovvero i1 soggetti chiamati a darvi attuazione, oltre agli
Amministratori per quanto di competenza (Il Sindaco che nomina il Responsabile della prevenzione
della corruzione ¢ della trasparenza, la Giunta che approva il Piano triennale della prevenzione
della corruzione e per la trasparenza ed il Consiglio Comunale con approvazione di un documento
di carattere generale in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza) sono:

a) il Responsabile della prevenzione della corruzione e della tragparenza (RPCT);

b)_i Dirigenti/Referenti: secondo la struttura organica vigente e, dinamicamente, secondo la
struttura organica per come eventualmente rimodulata;

¢)i Responsabili di procedimento. di ufficio, di servizio, ;

d)_tutti i dipendenti dell’ente ed i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione;

€)1 concessionari ¢ gli incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all’art. 1 comma 1-ter della

L. 241/1990 (Legge regionale n. 10/91 e s.m.1.), enti vigilati e controllati: tali soggetti ottemperano

alle previsioni di pubblicazione direttamente a loro carico ai fini della trasparenza e collaborano

con il Comune per assicurare la pubblicazione delle informazioni di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 22

D.lgs. n.33/2013 e altre dettate dalla normativa vigente; : 3

\
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f) ’Organismo Indipendente di Valutazione - OIV {e/o altri organismi di controllo interno), che
partecipa al processo di gestione del rischio, svolge compiti propri connessi all’attivita
anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa ed espnme parere obbligatorio sul
Codice di comportamento ¢ sulle sue modificazioni.
g) I'Ufficio_procedimenti disciplinari — UPD_ che svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito
della propria competenza, provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria e svolge la propria attivitd connessa all’attuazione del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 1n.62/2013 e del Codice integrativo di comportamento approvato
dall’ente;
h) i soggetti individuati quali responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni, {eventualmente anche diversi dai dirigenti/referenti), per come
previsto dal D.Lgs. n.97/2016, e che in questo Comune sono individuati nei Dirigenti/referenti;
i) il Responsabile per I’inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
(RASA) individuato presso il Comune di Sciacca da ultimo con Determinazione Sindacale n. 27
del 16/12/2016 nella persona del Dirigente I settore Avv. Michele Todaro;
1) il Gestore delle segnalazioni per ’antiriciclaggio, individuato, nel regolamento approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 213 del 29/12/2016, nella figura del Dirigente
responsabile dei servizi finanziari la cui nomina ¢ stata formalizzata a carico del Dirigente II
settore Dott. Filippe Carlino, con Determinazione Sindacalen. 01 del 16/01/2017.
Tutti i soggetti sopra individuati devono relazionarsi con il RPCT a cui devono comunicare
eventuali situazioni d’interesse nella materia. Al Dirigente nominato si d4 mandato di aggiornare il
Piano di prevenzione e contrasto del riciclaggio approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.213 del 29/12/2016, ove si ritenga necessario. )
m) Il dipendente (di norma responsabile sezione gestione risorse umane/trasparenza, componente
dell’ufficio anticorruzione, o altro responsabile) individuato quale responsabile della
pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni da pubblicare in formato tabellare
unico e dei dati la cui trasmissione per la pubblicazione & in carico al RPCT, ed il responsabile del
registro degli accessi;
n) la struttura/ufficio anticorruzione ad oggi costituita con deliberazione di Giunta Comunale n.46
del 18/04/2016 e che potra eventualmente essere integrata/modificata. A riguardo si da atto che la
struttura seppur formalmente individuata, ¢ costituita da personale che non ¢ stabilmente dedicato
a tale attivitd, bensi svolge molteplici attivita non potendo garantire alla materia della prevenzione
della corruzione il tempo che sarebbe necessario ¢ non avendo a disposizione le risorse strumentali
necessarie per fornire adeguato supporto al RPCT soprattutto in fase di monitoraggio e verifica
dell’attuazione delle misure.

» SOGGETTI ESTERNI ALI’ENTE

a) ANAC (Autoritda Nazionale Anti Corruzione), cui sono affidate le funzioni ed i compiti
elencati all’art. 1 comma 2 defla legge n.190/2012, nelle lettere da a) a g) ed accordati poteri
ispettivi secondo quanto previsto nel successivo comma 3;

b) Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivitd di prevenzione attraverso le sue
fondamentali funzioni di controllo;

¢) Il Comitato Interministeriale con compiti di direttiva attraverso 1’elaborazione delle linee di
indirizzo per ’elaborazione del Piano;

d) La Conferenza Unificata che & chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli

~ adempimenti ed i termini per ’attuazione della legge ¢ dei decreti attuativi;

) Il Dipartimento della Funzione Pubblica per le funzioni conservate anche ai sensi dell’art. 19
D.L. 90/2014 per come convertito in legge;

f) 1 Prefetto che fornisce, su richiesta, supporto tecnico ed mformahvo in matema

5-ATTIVITA’ DEI SOGGETTI INTERNI
a) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con il supporto di
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una struttura dedicata meglio individuata al punto 16 del presente Piano:

3 .
1. propone alla Giunta il PIANO, e le sue modifiche in caso di accertamento di significative
violazioni o di mutamenti dell’organizzazione, o di opportuna revisione, per 1’approvazione;
2. propone al Consiglio Comunale, su indicazione dell’ ANAC fornita da ultimo anche nel PNA
2019, un documento di carattere generale in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, .
3. verifica Defficace attuazione del PIANO e la sua idoneitd, attraverso report richiesti ai Dirigenti.
ed incontri con gli stessi, € proponendo eventuali modifiche;
4, verifica, d’intesa con il Sindaco e con il Dirigente servizio gestione risorse umane, ogni anno in
sede di report da parte dello stesso Dirigente, e comunque in occasione della rimodulazione della
struttura, e del conferimento dei nuovi incarichi, la rotazione per gli incarichi dirigenziali e apicali,
e con i singoli Dirigenti, la rotazione degli incarichi in genere negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivitd nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione, nel
rispetto del presente Piano e del regolamento approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione
n.214 del 29/12/2016, fatte salve successive modifiche intervenute su indicazione dell’ Autorita
nazionale
5. definisce, nel presente Piano e su eventuale proposta dei singoli Dirigenti, procedure appropriate
per selezionare, individuare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione. La proposta di formazione in materia di anticorruzione, gia inserita in
generale nel presente Piano, fard parte integrante del Piano generale di formazione dell’ente, ove
predisposto e proposto dal Dirigente del servizio gestione risorse umane sulla base delle proposte
dei singoli Dirigenti, ovvero sard oggetto di autonomo percorso procedimentale seguito dal
Dirigente servizio gestione risorse umane su indicazione del Responsabile prevenzione della
corruzione.
Resta ferma 1’attivitd di aggiornamento che il Segretario opera nei riguardi dei Dirigenti attraverso
riunioni periodiche e circolari informative che gli stessi Dirigenti si impegnano a divulgare al
personale assegnato che svolge soprattutto attivita nei settori a rischio corruzione.
6. Entro il 15 dicembre di ogni anno, o altro diverso termine indicato dalle Autoritd competenti,
pubblica nel sito istituzionale dell'Amministrazione, Sezione amministrazione trasparente,
sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione” una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta e la trasmette al Sindaco e all’OIV, e ne da comunicazione al Presidente del
Consiglio Comunale, alla Giunta, e ai Dirigenti;
7. 8i raccorda con il Responsabile della trasparenza, ove soggetto diverso, ai fini del coordinamento
tra il contenuto del Piano ed il contenuto della sezione inerente il Programma Triennale per la
Trasparenza (si ricorda che ai sensi del D.Lgs. n.97/2016 la programmazione e disciplina in materia
di trasparenza deve necessariamente fare parte integrante del piano di prevenzione della corruzione
quale sua “sezione” ed il Responsabile viene identificato con riferimento ad entrambi i ruoli come
responsabile della prevenzione e della trasparenza - RPCT). 8i raccorda altresi, per come sopra
specificato e previsto altresi nel piano triennale sull’antiriciclaggio con il Gestore delle segnalazioni
sull’antiriciclaggio, qualora quest’ultimo presenta eventuali suggerimenti e proposte di competenza;
8. segnala all’organo di indirizzo ed all’OIV le disfunzioni inerenti I’attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza e segnala all’ufficio procedimenti
disciplinari i dipendenti che non hanno attuato le misure di prevenzione della corruzione e di
trasparenza,

b) I Dirigenti:

Sono confermati referenti del PIANO ¢ del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, nell’ambito di loro competenza;,

Per 1’anno 2020, e per gli anni successivi del triennio, salvo modifiche alla struttura organica, sono
confermati quali referenti: R )
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- Avv. Michele Todaro Dirigente

- Dott. Filippo Carlino Dirigente

- Dott. Venerando Rapisardi Dirigente

- Arch. Aldo Misuraca ’ Dirigente

- Ing. Giovanni Bono : ' Dirigente

- Avv. Francesco Calia Dirigente

- Avv. Nicola Bellia , P.O. Avvocatura Comunale

In caso di assenza o impedimento dei Dirigenti, nel rispetto delle disposizioni regolamentari, le
rispettive funzioni gestionali andranno aftribuite ai loro sostituti, anche con riferimento
all’attuazione degli obiettivi in materia di anticorruzione e trasparenza. ,
Eventuali modifiche nella individvazione dei Dirigenti, nonché eventuale assunzione in corso del
triennio di un nuovo Dirigente, comportano una dinamica assunzione delle responsabilitd inerenti
’attuazione del presente Piano a carico dei soggetti individuati.
- I referenti curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente e nella relativa sezione inerente gli obblighi di trasparenza.
- Sono direttamente responsabili della corretta attuazione del PTANO nell’ambito di competenza,
ne verificano ’attuazione e vigilano sulla corretta e puntuale applicazione di quanto previsto nel
presente piano da parte dei dipendenti assegnati al proprio settore ;
- formulano proposte al fine di meglio individuare le attivita dell’ente nelle quali potrebbe essere
piu elevato il rischio di corruzione;
- collaborano permanentemente e attivamente all’impianto della programmazione dell’attivity di
prevenzione e alle sue necessita di modifica, tramite supporto e segnalazioni al Responsabile della
prevenzione della corruzione, a richiesta o di propria iniziativa, su tutte le situazioni di cui sono a
conoscenza che comportano la violazione delle regole contenute nel piano;
- raccolgono e monitorano informazioni e analisi sugli argomenti oggetto del PIANO, e relative
connessioni normative almeno, ma non esclusivamente, in relazione al proprio ambito di atiivita,
redigendo appositi report al 31/05 ed al 15/11, da utilizzare in sede di monitoraggio da effettuarsi in
conferenza dei Dirigenti entro il 30/06 ed entro il 30/11, attestanti 1’attivita svolta e gli interventi
operati in relazione al PIANO e alla disciplina normativa del sistema anticorruzione, nonché
contenenti le eventuali criticitd che meritano segnalazione d’intervento. Il report deve attestare lo
stato di attuazione e/o I’eseguita attuazione e verifica di tutte le misure obbligatorie e ulteriori del
sistema anticorruzione di competenza, i controlli espletati sulle procedure, la verifica del rispetto
dei tempi procedimentali, le anomalie eventualmente rilevate e le azioni poste in essete per
eliminarle, la verifica degli obblighi, dei divieti e degli adempimenti in materia di attivitd a rischio,
di obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 per come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n.97/2016 , il rispetto degli obblighi di cui al codice di comportamento e le eventuali
sanzioni applicate, e comunque quanto operato in relazione al PIANO, ora per la componente
rimessa alla legislazione nazionale, ora in relazione alla disciplina regionale di cui al cd. Codice
Vigna, approvato con delibera del governo regionale n.514 del 4/12/2009 che rappresenta un codice
comportamentale del dipendente pubblico, per garantire il buon funzionamento
dell’amministrazione e, al contempo, l'impermeabilitd del sistema amministrativo al fenomeni
. mafiosi e corruttivi, al decreto 15/12/2011 dell’ Assessore regionale delle autonomie locali e della
funzione pubblica che ha definito per taluni articoli della legge regionale 10/91 e della legge
regionale 5/2011, i profili applicativi, stabilendo in particolare per quanto concerne I’art. 8 che “la
disposizione impegna tutti gli enti di cui all’art. 1 L. n.10/1991 ad adottare i percorsi formativi ed
educativi per prevenire le infiltrazioni mafiose e la corruttela all’interno del ramo amministrativo
di propria competenza”, _

L’ eventuale mancata presentazione di report alla scadenza del termine, va motivata e
comunque si intende come attestazione di insussistenza di situazioni di inattuazione del Piano, di
anomalie, di inadempimenti, da comunicare al RPC, inerenti qualungue obbligo individuato dalla

al
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normativa e dal presente Piano, in riferimento all’attivitd propria e del personale assegnato al
settore/ posizioni organizzative/aree/servizi/uffici di propria competenza.

-Svolgono una permanente attivita di sensibilizzazione e attenzione, nei confronti del personale agli
stessi assegnato, in relazione al sistema anticorruzione, tenendo incontri formativi e di
aggiornamento, attivita di informazione e formazione, nei confronti dei d1pendent1 volti a prevenire
la corruttela e le infiltrazioni mafiose nella gest1one dell’attivita posta in essere dal settore di
competenza.

-ai fini dell’attuazione delle forme di controllo delle decisioni, in base alle esigenze registrate nelle
attivita di competenza, devono formulare proposte di attivitd e controllo (o modifica di quelle in
essere) nell’ambito della prevenzione della corruttela e di ogni forma di disturbo della corretta e
trasparente funzione pubblica affidata all’Ente indicando le attivita che si ritengono particolarmente
esposte 0 bisognevoli di intervento regolamentare, indicando motivatamente il personale che si
ritiene particolarmente esposto e da destinare con prioritd agli interventi formativi, e tracciando di
questii relativi contenuti;

-sono direttamente responsabili della corretta attuazione delle regole in materia di Trasparenza e
Pubblicita degli atti adottati e/o proposti. In particolare, i Dirigenti dei settori dell’Ente, gia
individuati come referenti per la prevenzione della corruzione, sono altresi individuati Responsabili
per la trasmissione e la pubblicazione dei dati, informazioni e documenti ai sensi del decreto
trasparenza e gli stessi saranno inseriti in base alle proprie competenze nello schema obblighi
allegato al presente piano, insieme al Responsabile servizio gestione risorse umane ¢ trasparenza, (o
diverso responsabile eventualmente individuato) per quanto di competenza;

-assicurano il rispetto del codice di comportamento dei dipendenti e, per quanto attiene nomine
e/o designazioni di propria competenza, si attengono alle disposizioni normative primarie e
secondarie, anche tenendo conto dei divieti generali posti dall’ordinamento e dei vigenti obblighi di
rotazione, per i quali devono attivarsi direttamente, nei termini dei poteri conferiti nel proprio
ambito settoriale;

-segnalano immediatamente, e comunque in sede di monitoraggio semestrale, nei report al 31/05 ed
al 15/11, (quest’ultimo con valore ricognitivo anche del precedente report) al Responsabile della
prevenzione della corruzione e all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, ogni fatto/
evento/comportamento che contrasti, nel metodo e nel merito, con il sistema anticorruzione
delineato dalle fonti permanenti del detto sistema, contemporaneamente rassegnando le opportune
azioni correttive adottate;

-definiscono regole e procedure interne di dettaglio, per agevolare 1’attnazione del PIANO, ivi
comprese le misure gestionali inerenti la rotazione del personale;

- forniscono al RPCT ogni informazione utile sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

- Ciascun Dirigente, in qualitd di stazione appaltante, adempie a quanto previsto al comma 32
dell’art. 1 della legge 190/2012, curando nei termini previsti la pubblicazione nel sito web
istituzionale dell’ente, in formato digitale standard aperto dei seguenti dati: la struttura proponente,
Poggetto del bando, ’elenco degli operatori invitati a presentare offerte, ’aggiudicatario, I’importo
di aggiudicazione, i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura, I’importo delle somme
liquidate. La pubblicazione annuale sulla sezione amministrazione trasparente, e sul sito dell’ente,
in tabelle riassuntive, delle informazioni secondo le modalita di cui alla deliberazione Anac n.39 del
20/01/2016 e relative specifiche tecniche, nonché la comunicazione unica all’ANAC (gid Autoritd
per la vigilanza sui contratti pubblici) dei dati di_cui all’art. 1 comma 32 della Legge n.190/2012,
& fatta, entro il 31/01 di ogni anno, salvo diverso termine stabilito e comunicato, a cura del
Dirigente 1 settore, per il tramite del Responsabile sezione gestione risorse umane, (fatta salva
I’eventuale individuazione di diverso responsabﬂe) che da comunicazione di avvenuto
adempimento al Responsabile della prevenzmne della corruzione

-1 Dirigenti attuano tutte le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza previste
dalla normativa in materia e dal presente Piano (vedi anche ALLEGATO B - Prospetto generale di
mappatura delle aree a rischio e dei rischi e delle misure di prevenzione, nonché ALLEGATO Bl —

VA
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Prospetto di mappatura dei procedlmentl/procesm dei smgoh settori e ALLEGATO C — schema
degh obblighi di pubblicazione).

¢) I Responsabili di posizione organizzativa, di procedimento, di ufficio, di servizio, di funzioni
comunque denominate:

1. Sono tenuti al rispetto integrale delle regole gia indicate per i Dirigenti, nell’ambito della
competenza e/o servizio e/o funzione affidata alla propria responsabilita;

2. Collaborano permanentemente e attivamente all’impianto della programmazione di prevenzione
~ ed alle sue necessita di modifica, tramite supporto e segnalazmm al proprio superiore gerarchico, a
richiesta o di propria iniziativa.
3. Forniscono al RPCT ogni informazione utile sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

d) Ciascun dipendente dell’Ente:

1. E’ parte attiva e integrante del sistema di prevenzione della corruzione, in piena, diretta e
personale responsabilitd;

2. B’ tenuto a un comportamento amministrativo e fattuale scrupolosamente coerente con il sistema
anticorrzione;

3. Tutti sono disciplinarmente responsabili della violazione delle misure di prevenzione.

4. Forniscono al RPCT ogni informazione utile sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

€) Organismo indipendente di valutazione:

1.Partecipa al processo di gestione del rischio e svolge compiti propri connessi all’attivita
anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa;

2. Esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sulle sue modificazioni;

3. verifica, ai sensi dell’art. 1 comma 8bis della legge 190/2012, anche ai fini della validazione della
relazione sulla performance, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale-e che nella
misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza.

4. Verifica i contenuti della Relazione di cui all’art. 1 comma 14 legge 190/2012 in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza.

6 - Collegamento tra Piano triennale della prevenzione della corruzione e per la Trasparenza,
e ciclo della performance ¢ documenti di programmazione

I processi e le attivitd previsti dal presente piano triennale sono inseriti negli strumenti del
ciclo della performance, in qualita di obiettivi e/o indicatori. In tale ambito si prevede che il piano
della performance dovra essere considerato come strettamente attuativo deile misure di prevenzione
della corruzione € per la trasparenza previste nell’ ambito del presente piano.

Nell’ambito dell’indirizzo strategico “Partecipazione, organizzazione, trasparenza e legalita: il
Comune di Sciacca al servizio del cittadino” e dell’obiettivo strategico generale “Trasparenza e
legalitd: il Comune “casa di vetro” contro ogni forma di corruzione, abuso e cattiva gestione”, volti
a ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione, ad aumentare la capacitd di scoprire
casi di corruzione, a creare un contesto sfavorevole alla corruzione, costituiscono obiettivi
strategici per il periodo di riferimento (2020/2022), secondo quanto previsto gia nel documento
di carattere generale sottoposto al Consiglioc Comunale :

Y
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> attuazione di tutte le misure di prevenzione obbligatorie ed ulteriori previste dalla normativa e
nel Piano per come declinate nei documenti di programmazione dell’ente;

> attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 per come modificato ed
integrato dal D. Lgs. n.97/2016, secondo le modalita e le specificazioni indicate gia dalla CIVIT
con la delibera n. 50/2013, ora dall’ ANAC e dai provvedimenti del Garante;

> attuazione delle forme di accesso civico secondo le modalitd di cui al riformato art. 5 del D.Lgs.
n.33/20013 modificato ed integrato dal D.1gs. n.97/2016;

> attuazione di una formazione soprattutto per il personale delle aree a piu elevato rischio
corruzione destinando all’uopo adeguate risorse finanziarie con preferenza, ove possibile, per
corsi in sede destinati a pitt unitd di personale, per favorire “...la crescita di competenze
tecniche e comportamentali dei dipendenti pubblici in materia di prevenzione della
corruzione...” per come previsto nel Piano nazionale anticorruzione 2019;

> attuazione della misura della rotazione ordinaria e della rotazione straordinaria, nel rispetto
delle previsioni di cui alle linee guida Anac, al PNA 2019 ed al relativo allegato;

» attuazione graduale sia della mappatura dei processi/procedimenti sia della metodologia di
gestione del rischio corruttivo secondo le indicazioni di cui al citato PNA 2019, applicando
gradualmente il nuovo approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo, compatibilmente
con Je risorse umane e strumentali disponibili

Le verifiche sull’effettivo raggiungimento e attuazione degli obietiivi fissati saranno effettuate
dall’Organismo indipendente in sede di valutazione annuale.

7 - Rapporti tra I'amministrazione e i soggetii che con la stessa stipulano contratti o che somno
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere (l'art. 1 comma 9 lett. €) della L. 190/2012, come modificato dal D.Lgs.
97/2016).

I Dirigenti, ai fini del monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratii o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, acquisiscono, anche a campione, dal
personale addetto, una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd sulla eventuale esistenza di
rapporti di parentela con 1 soggetti che stipulano contratti di competenza del settore o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, di competenza del settore, nonché di eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti
dell'amministrazione assegnati al settore di competenza. Detta dichiarazione puo anche essere resa
insieme alle altre dichiarazioni che il dipendente rende ogni due anni.
I Dirigenti rendono altresi la propria dichiarazione e comunicano al RPCT i risultati dell’avvenuto

monitoraggio nel report al 15/11 ex art. 1 comma 9 della legge 190/2012.

Modalita attuative: trasmissione da parte del Dirigente di un report circa il monitoraggio effettuaio
attraverso la rilevazione a campione, indicando anche gli eventuali conflitti di interesse che si
sono riscontrati e le soluzioni adottate, nonché eventuali proprie situazioni a riguardo

Soggetti responsabili dell ‘attuazione: I Dirigenti/referenti di settore

Tempistica: in occasione dei report al 15/11

Indicatori: numero casi di comunicazione di conflitti di interesse

Risultato atteso : trasmissione report/dichiarazione di monitoraggio da parte di ciascun Dirigente

g
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8 —Metodologia di “gestione del rischio” — I fase “analisi del contesto e mappatura dei
processi”’

Una tappa rilevante per la stesura definitiva del Piano triennale di prevenzione della
corruzione € costituita dalla “gestione del rischio”, cioé I'insieme delle attivitd coordinate per
guidare e tenere sotto controllo I’amministrazione con riferimento alla probabilita che il rischio di
corruzione si verifichi. .
Il PNA 2019 fornisce nell’ Allegato 1) indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi, con un approccio che mira a considerare la predisposizione del PTPCT come un processo
sostanziale e non meramente formale che si snoda in pit fasi e ciod :

-I’analisi del contesto e mappatura dei processi;

-la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione);

-il trattamento del rischio con la individuazione delle misure di prevenzione per neutralizzare o
almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il PNA 2019 mette in evidenza come ’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi &
strettamente connessa al contributo attivo di tutti gli attori all’intemno dell’organizzazione dell’ente
e spetta al RPCT un importante ruolo di coordinamento del processo di gestione del rischio.
Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di
controllo interno, ecc.) hanno 1’obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione
del processo di gestione del rischio e tutti i dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

ANALISIDEL CONTESTO

Nella predisposizione del PTPCT , ai fini della determinazione del sistema di gestione del rischio, si
¢ tenuto conto del contesto interno e del contesto esterno per come qui di seguito indicato.

CONTESTO ESTERNO

La Citta di Sciacca ha assunto nel tempo un ruolo centrale di riferimento rispetto alle stanzialitd che
si sono formate nel territorio agricolo circostante. Una serie di strade di penetrazione collegano i
centri urbani della costa con gli altri centri, sia del comprensorio che della Provincia e della
Regione. La natura delle interconnessioni della rete viaria evidenzia 1’esistenza di un sottosistema di
mobilitd che ha come polo di generazione ed attrazione dei flussi la Cittd di Sciacca. In tale
contesto territoriale si & sviluppato un sistema di rapporti commerciali con 1’esterno, che ha dato a
Sciacca il ruolo di “cittd intermedia”, come peraltro dimostrato dalla capacita di tenuta demografica
complessiva confermata nel tempo. La posizione di “centro di convergenza” rispetto ad un’area
territoriale molto vasta che esorbita anche dai confini comprensoriali, la presenza di un sistema
portuale, di un terziario turistico, di servizi ed attrezzature, di un rilevante patrimonio storico-
culturale ed ambientale, di un sistema infrastrutturale radiale, ne contraddistinguono la funzione
aggregante nei confronti dell’hinterland. Posta a terrazza sul mare e dominata ad est dal Monte S.
Calogero (Kronio) (m.386 s.lm.), la Citta di Sciacca & situata a ml.60,00 s.lm. Il territorio
comunale, esteso complessivamente Ha. 19.101, si affaccia sul Mediterraneo, lungo una linea di
costa che si sviluppa per circa Km. 33,00. E’ la pil antica localitd termale della Sicilia ed uno dei
maggiori centri presenti nel tratto di costa sud-occidentale. Il tipo di turismo praticato & stato
principalmente finalizzato per le cure termali, il soggioro e la balneazione. E’, altresi, il secondo
maggior porto peschereccio della Sicilia ed il primo nel comprensorio di Porto Empedocle. L asse
stradale principale pit importante, di valenza interprovinciale ed a cui si collega la Citta, ¢ 1a S.S.V.
Castelvetrano-Agrigento (ex S.S. 115). Non esistono in tale area collegamenti autostradali diretti
anche se la ex SS 115 consente 1’immissione del flusso veicolare nella autostrada A 29 Trapani —
Palermo. Un altro importante asse viario & la SS 188 Palermo — Sciacca (Fondo Valle) che consente
di collegarsi direttamente con il capoluogo di regione. @g
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La citta ha una popolazione di 40.899 abitanti, rilevata con ['ultimo censimento (2011).
L ’evoluzione demografica registrata dal Comune di Sciacca evidenzia un andamento demografico,
dal 1958 al 2011, in continuo aumento, cosi come negli ultimi tre decenni - dal 1981 al 2011 -
periodo durante il'quale Ia popolazione & cresciuta da 36.229 a 40.899 abitanti, con un incremento
pari a 4.670 unita e, in termini percentuali, del 12,89% circa. A partire dalla seconda meta del XX
secolo si registra, per quanto sopra, un costante aumento annuo della popolazione dello 0,87%. Si
registra una flessione soltanto nel periodo 1961-1971.

oy
1

Con riferimento al contesto esterno, si riporta qui di seguito uno stralcio della relazione semestrale
(primo semestre 2019) della Direzione distrettuale antimafia nella parte relativa alla provincia
. agrigentina che fornisce un quadro di carattere generale.

.1l contesto criminale della provincia di Agrigento continua ad essere caratterizzato dalla
presenza dominante di Cosa nostra, che monopolizza la gestione delle pitt remunerative attivita
illegali e condiziona ancora pesantemente il contesto socio-economico, gia duramente messo alla
prova da un perdurante stato di crisi.

Rimasta unitaria e verticistica, [’organizzazione conserva la tradizionale vipartizione nei 7
mandamenti (Agrigento, Burgio, del Belice, Santa Elisabetta, Cianciana, Canicatti e Palma di
Montechiaro) al cui interno operano 42 famiglie mafiose. Cosa nostra agrigenting rappresenta una
delle pin solide roccaforti dell organizzazione e ha vissuto una costante evoluzione, espandendo
Uarea degli interessi dall’originario contesto agro-pastorale a settori criminali ben piu
remuneralivi,

Un ruolo minore, ma comunque di rilievo, viene occupato dalla stidda, originariamente parte
scissionista di Cosa nostra, ma che oggi fa affari con quest’ultima. L’influenza della stidda é
presente nei territori di Palma di Montechiaro, Porto Empedocle, Naro, Favara, Canicaitl,
Campobello di Licata, Camasira Bivona e Racalmuto. Storicamente la mafia in questo territorio si
caratterizza per una spiccata capacita di interazione con le consorterie mafiose di altre province
dell’Isola in particolare con quella di Palermo e con realta criminali di altre Regioni... Benché la
mafia agrigentina sia sostanzialmente di tipo tradizionale, appare comunque attenta a cogliere
nuove opportunita di affari.

Nella provincia, tra settori particolarmente esposti al rischio d’infiltrazione mafiosa, si segnalano
anche quelli dell’agricoltura e dell’agroalimentare, delle energie da fonti rinnovabili e quelli
collegati all’emergenza ambientale, come nel caso della gestione del ciclo dei rifiuti...

CONTESTO INTERNO.

Importante ai fini del sistema di gestione del rischio ¢ la determinazione del contesto
interno.
Si da atto che la struttura organica vigente ¢ quella approvata con deliberazione di Giunta

n.40 del 21/03/2018 entrata in vigore con decorrenza 01/05/2018 che viene qui richiamata in quanto
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facente parte integrante ‘e sostanzmle del presente plano ai fini della deﬁmzmne del contesto di
riferimento.

La situazione degli incarichi dirigenziali allo stato ¢ la seguente:

Avv. Todaro Michele, Dirigente Amministrativo: Settore 1° “Affari Generali, Legali,
Istituzionali, Servizi Demografici, Cultura, Turismo e Manifestazioni, Spettacoli, Sport”, nonché
incarico di ViceSegretario e Responsabile Ufficio procedimenti disciplinari ed incarico ad interim
37 ¢ 4/ sezione del 6° settore “gestione e valorizzazione del patrimonio”;
- Dr. Carlino Filippo, Dirigente Contabile-Amministrativo: Settore 2° “Finanze, Tributi,
Servizi Informatici, Autoparco, Controllo societa partecipate, affari sociali”;
- Dr. Rapisardi Venerando, Dirigente Amministrativo: Settore 3° Cooperazione e Sviluppo
Economico, Gestione risorse umane, Ecologia, Verde pubblico , pubblica istruzione;
- - Arch. Misuraca Aldo, Dirigente Tecnico: Settore 4° “Progettazione e realizzazione Opere
pubbliche, Servizi manutentivi e servizi tecnici inerenti immobili comunali, Edifici scolastici e
viabilita, Impianti sport1v1, Arredo urbano, sicurezza sui luoghi di lavoro”, con conferma delle
funzioni di Dirigente U.O. Staff di Protezione Civile; incarico ad interim sezione 1 ¢ 2* del 6°
settore “Studio e ricerca, impianti, servizi a rete”;
- Ing. Bono Giovanni, Dirigente Tecnico: Settore 5° “Pianificazione, gestione e controllo del
territorio, Urbanistica, attivita produttive, mercati”
- . Avv. Calia Francesco, Dirigente Comandante Polizia Municipale: Settore 7° * Polizia
Municipale”.

Si da atto che le eventuali modifiche che interverranno sulla struttura, comporteranno una
dinamica variazione degli obblighi a carico dei Dirigenti di competenza.

A seguito di individuazione di nuova figura dirigenziale, la si individua dmam1camente sin d’ora
quale responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei dati.

Al 31/12/2019 presso ’ente, sono in servizio: il Segretario Generale; n.6 Dirigenti (una
posizione dirigenziale & vacante a seguito di pensionamento); n.292 dipendenti di cui una parte a
tempo parziale di recente stabilizzati dall’ente.

E’ in itinere un procedimento per I’assunzione di un Dirigente tecnico a tempo determinato
e un procedimento di selezione per mobilita per n.11 unita di personale per colmare parzialmente la
sempre pitl volte evidenziata carenza di risorse umane dovuta anche ai numerosi pensionamenti
degli ultimi anni.

Detta carenza di risorse incide anche sulle aftivita inerenti la materja della prevenzione della
corruzione in quanto anche la struttura formalmente costituita a supporto del RPCT non ha
personale dedicato stabilmente ed i Dirigenti rappresentano sempre la difficoltad a far fronte ai
numerosi adempimenti inerenti reportistica, pubblicazione, ricognizione dati e monitoraggio in
aggiunta ai compiti d’ufficio. Si auspica che a seguito delle nuove assunzioni, possa essere
assegnata qualche unitd per I’attivitd in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, anche
al fine di supportare la struttura nella mappatura dei procedimenti/processi ¢ nella nuova analisi del
rischio che ad oggi risulta non omogenea anche nel grado di dettaglio.

Inoltre, sempre con riferimento al contesto interno si rinvia alle risultanze della relazione
finale sull’attivitd di prevenzione della corruzione per I’anno 2019 che va pubblicata sul sito
dell’ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti — prevenzione della
corruzione”. A riguardo va detto che a fronte dei procedimenti pendenti sono state adottate apposite
misure per gli ambiti di riferimento con applicazione trasversale delle misure obbligatorie e
controlli. Tra gli obiettivi strategici per il triennio di riferimento del presente Piano vi ¢ anche il
potenziamento della misura della formazione che si ritiene utile sia al fine di una qualificazione
delle competenze del personale in servizio nelle materie della prevenzione della corruzione e
trasparenza, sia anche al fine di rendere di piu facile attuazione la misura della rotazione ordinaria
e con soluzioni che possano garantire larga partecipazione del personale con costi ridotti.

Con riferimento al contesto interno, si evidenzia altresi che le risorse strumentali dell’ente
non sono adeguate alla struttura anche ai fini del procedimento di pubblicazione dei dati e
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 documenti su Amministrazione trasparente per cui si procede con inserimento di volta in volta da
~ parte dell’operatore di ciascun settore nelle relative sezioni non essendo attive piattaforme che
consentano la diretta acquisizione dei dati. Ad oggi, & informatizzato il protocollo, la gestione
documentale delle determinazioni dirigenziali ed & in fase di avvio la piattaforma informatizzata del
SUAP (attivita produttive } e SUE (attivita edilizia).

Tn merito all’area di rischio “smaltimento rifiati”, per come precisato dal Dirigente, anche in sede di
ultima conferenza dei Dirigenti dello scorso 28/01/2020, la situazione dell’ente & caratterizzata dalla
presenza di un affidatario del sistema di gestione del servizio spazzamento, raccolta e trasporto allo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati a seguito di gara ad evidenza
pubblica svolta a seguito della individuazione dell’ Ambito territoriale del Cormune di Sciacca da
parte del Consiglio Comunale. Difficile & la situazione inerente gli impianti di smaltimento, stante
la difficolta nel reperire impianti disponibili ad accogliere il rifiuto quando le discariche pubbliche
esistenti sul territorio per ‘compostaggio e sovvalli si saturano e ’ente si trova costretto ad
individuare soluzioni immediate per fare fronte a detta situazione ricorrendo a piattaforme private
solo per i periodi in cui la discarica pubblica non ha capienza.

MAPPATURA DEI PROCESSI

Come indicato nel PNA, 1’aspetto centrale e pil importante dell’analisi del contesto interno, oltre

alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la

cosiddetta mappatura dei processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi

organizzativi. A riguardo va detto che il processo & inteso come una sequenza di attivit interrelate

e interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto mterno o esterno

all’amministrazione. Un concetto piil flessibile di quello di procedimento in quanto ¢ un concetto di

tipo organizzativo che pud ricomprendere tutta I’attivita dell’amministrazione.

Il PNA 2019 nell’Allegato Al da le indicazioni metodologiche in parte nuove e la relativa

attuazione & stata programmata in forma graduale stante che, per il presente Piano, erano gia avviate

le procedure, ¢ le risorse umane e strumentali a disposizione non hanno consentito’ I’immediata

revisione del sistema. Detta attivitd sard attuata dai Dirigenti nell’ambito ciascuno del settore di

competenza, per come segue:

- Omogeneizzazione della modalita di descrizione dei processi/procedimenti di settore, a partire
dagli elenchi di cui alla pubblicazione ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. n.33/2013;;

- Miglioramento del grado di dettaglio dell’elenco dei procedimenti/processi;

- Effettuazione dell’analisi del rischio e valutazione del rischio, secondo un nuovo sistema
qualitativo condiviso, in linea con le indicazioni del nuovo PNA;

- Collegamento del singolo processo/procedimento alle aree di rischio obbligatorio o
eventualmente, ove individuate, a rischio specifico;

- Ponderazione del rischio secondo il nuovo sistema;

- Attuazione di misure generali obbligatorie per processi/procedimenti a rischio Medio ¢ Alto (ed
eventualmente a rischio basso per particolari ipotesi);

- Individuazione di eventuali misure specifiche ;

- Definizione scheda di monitoraggio misure (le modalita di monitoraggio delle misure
obbligatorie trasversali per tutti i procedimenti sono gia indicate nella parte generale del Piano).

Qui di seguito si riporta lo stato attuale della mappatura dei processi/procedimenti per come

attuata dai Dirigenti dei vari settori:
- Identificazione dei processi: ciascun Dirigente per il settore di competenza ha effettuato la
identificazione dei processi/procedimenti di competenza dei servizi assegnati ma il grado di

(IS
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dettaglio non & omogeneo tra i settori. Siincrementera gradualmente la completa identificazione di
tutti 1 processi. ]

- Descrizione: per i processi/procedimenti mappati dai Dirigenti & stata effettuata la descrizione,
sempre con diverso grado di dettaglio, stante anche la mancanza di software e di personale con
adeguate competenze. Si incrementera gradualmente il grado di dettaglio nella descrizione del
processo, per come previsto nel PNA, a partire, nell’anno 2020, dai seguenti servizi nei vari
settori:

- I settore: turismo e manifestazioni (caratterizzato da numerosi affidamenti, anche diretti);

- I settore: affari sociali, (per la molteplice varietd di affidamenti); utilizzo di beni strumentali;

- III settore: servizio rifiuti, e randagismo;

~ [V settore: affidamenti per lavori pubblici e manutenzioni;

-V settore: edilizia, stante la criticitd inerente soprattutto la mole di procedimenti a fronte della
carenza di personale ed 1 procedimenti in itinere;

- VI settore: cimitero e impianti sportivi;

- V11 settore: autorizzazioni/concessioni

Rappresentazione dei processi: la rappresentazione dei processi viene effettuata in forma tabellare .
incrementando gradualmente gli elementi.

PER IL TRIENNIO DI RIFERIMENTO DEL PRESENTE PIANO, si mantiene la
mappatura generale delle aree e del rischio di cui all’ allegato B al PTPCT, con alcuni
aggiustamenti in allineamento all’individuazione delle aree di rischio previste dalla legge e dai PNA
¢ la mappatura dei procedimenti/processi con relativa analisi piu dettagliata attuata dai Dirigenti dei
singoli settorl (Allegato B1). Si da atto che & stata avviata la revisione della mappatura alla Tuce
delle indicazioni fornite dall’ Autoritd nazionale nel PNA.

Si ribadisce in questa sede che quale obiettivo strategico, che & stato individuato anche nel
documento generale approvato dal Consiglio Comunale, vi ¢ il seguente:
» attuazione graduale sia della mappatura dei processi/procedimenti sia della metodologia di

gestione del rischio corruttivo secondo le indicazioni di cui al citato PNA 2019, applicando
gradualmente il nuovo approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo, compatibilmente

con le risorse umane e strumentali disponibili.
ET L

8.1 — IT fase del sistema di gestione del rischio: valutazione del rischio - Determinazione delle
attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’ente.

11 Piano Nazionale Anticorruzione evidenzia che nel PTPCT di ogni amministrazione va
indicata la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio, intesa come probabilita
che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (probabilita ed impatto). Il nuovo
PNA 2019 invita le amministrazioni ad effettuare una nuova analisi del rischio a partire da un
approccio sostanziale e di tipo qualitativo, superando 1’approccio precedentemente suggerito di
tipo quantitativo e scaturito dalla metodologia di cui all’allegato 5 al PNA 2015 che oggi si intende
superato. L’identificazione dei rischi principali di cui alla mappatura esistente e attuata anche alla
luce delle risultanze della relazione annuale nonché dei fatti verificatisi nell’ente prevede I’elenco
degli eventi rischiosi per come raggruppata sulla base delle aree principali individuate come a
rischio, e che sara gradualmente dettagliato nel prosieguo, secondo le risorse strumentali e umane
disponibili (VEDI Allegato B E B1)

. Si ricorda che le aree di rischio variano a seconda del contesto esterno ed interno ¢ della
tipologia di attivitd istituzionale svolta dalla specifica amministrazione, ma, sulla base della
esperienza internazionale e nazionale la legge 190/2012 ha individuato delle particolari aree di
rischio, ritenendole comuni a tutte le amministrazioni. A
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Dette aree di rischio sono quelle di cui all’articolo 1 comma 16 della legge 190/2012
indicate come obbligatorie ¢ comuni (autorizzazioni e concessioni; scelta del contraente per
I’affidamento di lavori, servizi e forniture; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di
carriera). A dette aree si aggiungono quelle di rischio generalj (gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio; controlli , verifiche, ispezioni e sanzioni; incarichi e nomine; affari legali e
contenzioso); nonché quelle di rischio specifico introdotte dall’aggiomamento al Pna per il 2015
(smaltimento dei rifiuti e pianificazione urbanistica) e 1’area di rischio individuata dal Pna 2016
come “governo del territorio”

A tal uopo nel presente Piano 1’allegato B ¢ stato allineato a tale elencazione.

Si rileva altresi, come precisato nel PNA, che per “Governo del territorio” si intendono quei
processi che regolano la tutela, 1'uso e la trasformazione del territorio, ascrivendosi a tale ambito
principalmente i settori dell’urbanistica e dell’edilizia che oggi sono state all’uopo inglobate nella
scheda governo del territorio e nella mappature specifiche di settore.

Con riferimento alle aree di rischio specifiche individuate nel PNA 2016, ovvero
“Smaltimento dei riffuti” e ‘“Pianificazione urbanistica™ si rinvia specificamente alle mappature
effettuate dai rispettivi Dirigenti nonché alle schede aree a rischio, rischi e misure di prevenzione
allegate al presente Piano.

A seguito di confronto con 1 Dirigenti, che, in base al comma 9 lett, a) dell’art. 1 della legge
190/2012, in qualitd di “titolari del rischio”, sono tenuti a segnalare al Responsabile della
prevenzione della corruzione le attivitd nelle quali si ritiene pit elevato il rischio di corruzione, sono
stati individuati e mappati per lo pit i procedimenti/ processi all’interno delle suddette aree e si
ribadisce che si dard graduale attuazione al contenuto del PNA 2019 in merito alla mappatura
sempre piu dettagliata dei processi e alla valutazione del rischio secondo un nuovo sistema
qualitativo.

Ad oggi si conferma la mappatura gia realizzata dai Dirigenti dei vari settori, anche con
riferimento alla valutazione del rischio per lo pil attuata sulla base della metodologia e dei criteri
suggeriti dall’Anac nell’allegato 5 alla determinazione n.12/2015. Taluni servizi sono ad oggi
mappati con indicazione del livello di rischio basso, medio, alto. E comunque si intendono a rischio
ALTO tutte le aree individuate dalla legge o dai PNA. Va detto che, ove non diversamente mappata
per singolo servizio, la mappatura effettuata dal III settore (ecologia e verde pubblico, sviluppo
economico e pubblica istruzione) per ’area di rischio gestione gare, affidamenti servizi e forniture
ed allegata al PTPCT 2019/2021 si intende trasversalmente applicata a tutti i settori dell’ente. Si da
atto che, in sede di mappatura dei processi nell’ambito dei vari settori & stata effettuata una pit
specifica analisi del rischio.

Si da atto che il PNA 2018 approvato con deliberazione dell’ANAC n.1074 del 21/11/2018
ha ribadito 1a rilevanza della materia della gestione dei rifiuti quale area a rischio e si & soffermato
sull’area gestione fondi strutturali e nazionali che solo in parte riguarda competenze del Comune.

Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate nell’allegato
2 del Piano nazionale anticorruzione approvato originariamente dalla CIVIT con deliberazione
n.72/2013 e successivamente confermate ed integrate nei PNA e che vengono individuate anche per
questo ente come aree di rischio, sono le seguenti:

a) (provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario e privi di effetti economici diretti)
autorizzazione o concessione

b) contratti pubblici (scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al d.Igs. n. 163 del 2006, oggi decreto legislativo 50/2016 (per
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tatti i setton- vedi prospetto mappatura aree/procedimenti/processi, rischi e misure di
prevenzione Allegato B e B1). A riguardo si ritiene applicabile trasversalmente la mappatura
realizzata dal III settore ove non diversamente dettagliata nei diversi singoli servizi.

¢) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetli economici diretti

(concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (per
tutti i settori- vedi prospetto mappatura aree/procedimenti/processi, rischi e misure di

prevenzione Allegato B e B1)-

d) acquisizione ¢ gestione del personale (servizio gestione risorse umane, ¢ tutti i servizi per
incarichi - vedi prospetto mappatura aree/procedimenti/processi, rischi ¢ misure di prevenzione
Allegato B e B1);) ‘

Alle aree sopraindicate, presso il Comune di Sciacca, in base alle proprie specificita, ferma
restando, per come piu volte evidenziato, la possibilita di integrazione e/o modifica ogniqualvolta se
ne ravvisi I’esigenza, sono aggiunte e confermate le ulteriori aree, con relativi procedimenti efo
raggruppamenti di procedimenti, individuati anche su indicazione dei Dirigenti (Allegato B),
nonché le mappature effettuate dai Dirigenti per i servizi di competenza (Allegato B1)

Nella determinazione di aggiornamento al PNA (n.12 del 28/10/2015) sono state individuate
ulteriori aree con alto livello di probabilitd di eventi rischiosi e precisamente quelle cosiddette
“generali” e cioe:

~  Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- Controlli, verifiche, 1spezmn1 € sanzioni;

- Incarichi e nomine;

- Affari legali ¢ contenzioso;

e quelle cosiddette “di rischio_specifiche” e precisamente in via esemplificativa per gli enti

locali:

- Smaltimento dei rifiuti;

- Pianificazione urbanistica

Nella delibera n.831/2016 di approvazione del PNA 2016 viene individuata come area a rischio
quella inerente il “governo del territorio” che rappresenta da sempre, e viene percepito dai
cittadini, come un’area ad elevato rischio di corruzione, per le forti pressioni di interessi
particolaristici, che possono condizionare o addirittura precludere il perseguimento degli interessi
generali.

Nella parte “approfondimenti” della delibera vengono individuate le principali cause di
corruzione, di rischio e le misure per i pit significativi processi pianificatori di livello comunale
nelle varie fasi.

Sirinvia agli allegati B ¢ B1.

Con la indicazione delle aree/procedimenti/processi ¢ stato identificato il rischio, dunque lo
stesso & stato analizzato, individuando le cause degli eventi rischiosi da prevenire, cioe le
circostanze che possono favorire il verificarsi dell’evento (Rischio da prevenire) prima di passare
alla fase di valutazione del rischio (cioe¢ stima della probabilitd che il rischio si concretizzi, e
dell’impatto ovvero delle conseguenze che produrrebbe il verificarsi del rischio).

Nelle schede allegate di mappatura, sono indicate appunto le aree/procedimenti/processi
cosiddetti a rischio (individuazione del rischio), e cause del rischio (rischio da prevenire) e dunque
le misure di prevenzione (trattamento del rischio). Si ribadisce che in questa fase si intendono
applicate a tutte le aree di rischio individuate le misure generali obbligatorie di cui al presente
Piano e le misure specifiche individuate come tali che non si configurine come modalita
operative di prescrizioni di legge o di altre misure generali

[

8.2 -Valutazione del rischio
Il nuovo PNA 2019 invita le amministrazioni ad effettuare una nuova analisi del rischio a
partire da un approccio -sostanziale e di tipo qualitativo, superando I’approccio precedentemente
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suggento d1 tipo quantitativo e scaturito dalla metodologm di cui all’allegato 5 al PNA 2015 che
oggi si intende superato.

In passato la valutazione del rischio pertanto & stata per lo pil attuata sulla base della
metodologia &'dei criteri suggeriti dall’ Anac nell’ Allegato 5 alla determinazione n.12/2015. Le aree
a rischio obbligatorie, individuate dalla normativa, nonché quelle “generali” e “specifiche”
individuate da PNA, si intendono tutte ad elevato rischio corruzione.

Si dara attuazione graduale al nuovo sistema di valutazione del rischio, compatibilmente con

le risorse strumentali e umane disponibili, attuando il nuovo sistema di valutazione del rischio di
tipo qualitativo per come previsto nel PNA, almeno per singolo processo, con graduale
miglioramento del grado di dettaglio, secondo una metodologia comune ai settori e che sara
condivisa in sede di conferenza dei Dirigenti a partire, nell’anno 2020, dai servizi indicati sopra.
Si da atto a riguardo che, avviata I’interlocuzione con i Dirigenti per I’aggiornamento del Piano,
stante_anche le numerose scadenze dell’ultimo periodo dell’anno, non si & potuto procedere ad
effettuare la valutazione del rischio e la conseguente ponderazione dello stesso, seécondo il nuovo
sistema indicato, stante anche la carenza di personale ed adeguate competenze, nonche la carenza di
adeguati supporti informatici,

E’ stata gia avviata, in un’ottica di miglioramento e omogeneizzazione del grado di
dettaglio, una revisione della mappatura alla luce delle indicazioni del nuovo PNA e stanno all’uopo
gid operando tutti 1 Dirigenti con il coordinamento del RPCT.

I Dirigenti, in sede di precedente mappatura, hanno definito la misura/livello del rischio e
per la ponderazione, ovvero per la formulazione di una sorta di graduatoria del rischio sulla base
del parametro numerico, ai fini della definizione del trattamento, si & deciso di sottoporre al
trattamento del rischio tutti i processi mappati, stante che sono individuati nell’ambito delle aree a
rischio gia individuate da Anac, indipendentemente dalla ponderazione del rischio.

Ad oggi si conferma la valutazione e ponderazione del rischio gia effettuata dai Dirigenti con
obiettivo di avvio graduale della valutazione e ponderazione secondo il nuovo sistema.

8.3 - Trattamento del rischio — Individuazione delle misure di prevenzione

Per la individuazione delle misure di prevenzione da indicare ed implementare per
intervenire per il contrasto e la neutralizzazione e/o mitigazione del livello di rischio corruzione
connesso ai procedimenti amministrativi posti in essere dall’ente, vanno distinte le misure generali
che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la loro
incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e le misare specifiche che
agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazlone del rischio
e si caratterizzano, dunque, per I’incidenza su problemi specifici. :
Nel presente Piano si considerano quali misure generali_le misure obbligatorie, previste dalla
normativa e comuni dunque a tutte le aree di rischio e misure ulteriori ¢ specifiche , ritenute utili
nello specifico contesto di riferimento e scaturite da un confronto con i titolari del rischio, previste
per gli ambiti specifici nelle schede di cui all’ ALLEGATO B e B1), oltre che al presente paragrafo.

Nel triennio di riferimento, per gli anni 2021- 2022 si intendono confermate le misure
previste per I’anno 2020 salvo successive previsioni negli aggiornamenti al piano.

Anche la fase del trattamento del rischio cosi come le fasi di analisi del contesto e di
valutazione del rischio, consta di un percorso condiviso con i principali attori e conoscitori dei
processi/procedimenti cioé i Dirigenti di settore, i quali gia nella mappatura esistente hanno
individuato le misure di prevenzione.

Si precisa che nell’ambito della mappatura di settore le misure previste sono spesso
effettivamente modalitd operative di prewsmne normative o di misure cbbligatorie generali quali
quelle qui di seguito elencate.
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Si da atto altresi che in questa fase e stante anche la criticitd inerente la carenza di risorse -
strumentali e di personale stabilmente dedicato ¢ adeguatamente formato, che non consente un
adeguato monitoraggio, per i procedimenti/processi delle aree a rischio, si intendono da attuare
tutte le misure generali obbligatorie che sono oggetto di monitoraggio per come di seguito. Le
altre misure previste dalla mappatura di settore, ove non obbligatorie, sono oggetto di
monitoraggio in merito allo stato di attuazione, attraverso una apposita dichiarazione del
" Dirigente nell’ambito dei report periodici, ove non individuabili come modalita attuative di
prescrizioni normative o di altre misure generali.

In particolare, per [’area di rischio “governo del territorio e mnello specifico
“provvedimenti ampliativi privi di effetti economici immediati nella sfera del destinatario”
ovvero permessi a costruire, si conferma la misura di controllo specifica del controllo successivo di
regolarita amministrativa a campione; per 1’area a rischio “provvedimenti ampliativi privi di
etfetti economici immediati nella sfera del destinatario”, settore cimitero, oltre le misure previste
per i permessi di carattere edilizio, si confermano le misure previste nella mappatura di settore (VI)
con riferimento a concessioni loculi e aree (oltre il rigoroso rispetto del regolamento, anche
controlli periodici di teenici presso il cimitero, soprattutto all’atto del rilascio del permesso di
costruire); per I’area di rischio “smaltimento rifiuti” il Dirigente competente conferma la
mappatura allegata al Piano vigente ¢ la misura di controllo, attuativa di prescrizione di legge,
inerente 1’attivitd di controllo costante da parte del Rup e del Dec sull’andamento dei lavori e
adempimento del contratto con verifiche in corso di esecuzione sul rispetto del cronoprogramma,
applicazioni penali e meccanismi risolutivi. Per gli affidamenti inerenti gli altri servizi nell’ambito
dei rifiuti si richiamano le misure previste nella mappatura. Con riferimento all’area gestione fondi
strutturali e nazionali i Dirigenti interessati dai vari settori confermano le misure generali
obbligatorie previste per la fase di affidamento servizi e forniture, confermando la non esposizione
a rischio corruzione degli altri processi in quanto non di competenza dell’ente; per 1’area Gestione
patrimonio, in particolare controllo sull’utilizzo dei beni strumentali, si confermano le misure
previste nell’allegato B) in sede di mappatura generale traversale ed in particolare vigilanza da parte
del dirigente sul corretto uso e manutenzione e un controllo campione sul corretto utilizzo dei mezzi
di trasporto di proprietd comunale; per 1’area di rischio contratti pubblici si rmvla alla mappatura di
cui all’allegato B ed alle singole mappature di settore.

» MISURE OBBLIGATORIE GENERALI

a) Obblighi di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 per come modificato ed integrato da
ultimo dal Decreto Legislativo n.97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, da eventuali altre
norme e dal Programma triennale per la trasparenza e 1’integritd che viene approvato quale sezione
del presente Piano per la prevenzione della corruzione, per farne parte integrante e sostanziale. (si
rinvia all’uopo alla sezione II del presente pianoc)

Modalita attuative: rispetto delle norme in materia di materia di pubblicazione e trasparenza.
Soggetti responsabili dell attuazione: Dirigenti /referenti

Tempistica: la tempistica & quella prevista nella legge e riportata nello schema degli obblighi di
pubblicazione allegato al presente Piano.

Indicatori: esito rilevazione annuale effettuata dall’OIV

Risultato atteso: positiva rilevazione dell’OIV

b) Rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R.
n.62/2013, del Codice integrativo dell’ente approvato con deliberazione di Giunta n.249 del
31/12/2013 e del codice di disciplina.
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E’ stato pubblicato sulla Gazzeita ufficiale n.129 del 4/06/2013 il nuovo Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62, entrato in vigore il
19/06/2013. Da tale data nsulta abrogato il decreto del Ministro per la Funzmne Pubblica 28/11/2000,
prima vigente.

Con deliberazione di Giunta Comunale n.249 del 31/12/2013 & stato approvato il Codice di
comportamento dei lavoratori del Comune di Sciaccd, ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.P.R.
1.62/2013 e dell’art. 54 comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001.

La competenza ad emanare pareri sull’applicazione delle norme contenute nel Codice di
Comportamento ed eventuali proposte di modifiche del codice di comportamento integrativo, viene
individuata in capo al Dirigente dell’ufficio procedimenti disciplinari con il supporto del servizio
gestione risorse umane (qualora in capo a soggetti diversi, il parere si rende congiuntamente)

La violazione delle norme di comportamento contenute nei codici danno luogo a responsabilitd
disciplinare.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categona e dal profilo professionale,
si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.l, comma 44, della L. n. 190/2012, ed il codice di
comportamento integrativo adottato dall’Ente.

E’ da poco scaduta la fase di consultazione per le Linee guida per I’aggiornamento dei
codici di comportamento integrativi da parte delle pubbliche amministrazioni. Di tali linee guida si
terrd conto per la redazione del nuovo codice di comportamento per il Comune di Sciacca anche con
riferimento al collegamento tra misure di prevenzione della corruzione e violazione dei doveri di
comportamento.

Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, nel corso del servizio, a seguito
dell’adozione e degli aggiornamenti, sono tenuti a rendere dichiarazione da acquisirsi da parte del
Dirigente servizio gestione risorse umane e da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, di
conoscenza e presa d’atto del Codice di comportamento nazionale e di quello integrativo, (che viene
consegnato all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro o del conferimento dell’incarico,
nonché prima della stipula di ogni contratto,....)

- Modalita attuative:

> Tutti 1 Dirigenti sono tenuti ad attuare ed a fare attuare le prescrizioni dei Codici, vigilando
sull’applicazione;

> Tutti 1 dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione sono tenuti ad osservare
le norme dei Codici;

» Il Dirigente responsabile Ufficio procedimenti disciplinari con il supporto del servizio gestlone
risorse wmane ha cura di proporre eventuali aggiornamenti al codice integrativo;

> Tuiti 1 Dirigenti e i dipendenti sono tenuti a segnalare, ove ne vengano a conoscenza, tutte le
ipotesi di violazione delle norme dei codici comportamentali, al proprio dirigente o all’ufficio
procedimenti disciplinari;

» Tutti i Dirigenti ed i dipendenti del Comune sono tenuti a rispettare ed a fare rispettare le norme
in materia di identificazione del dipendente che ha rapporti con il pubblico e di identificazione
dei visitatori per 1’accesso e la permanenza presso gli uffici comunali.

11 Dirigente— servizio gestione risorse umane ¢ trasparenza per il tramite dell’ufficio personale di

cui fa parte altresi un componente dell*ufficio anticorruzione che dara il proprio supporto acquisisce

tutte le dichiarazioni di conoscenza e presa d’atto dei codici di comportamento al momento

dell’agsunzione ed. ove non rese, dai dipendenti in servizio, nonché annualmente per il Piano di

prevenzione della corruzione e per la frasparenza, anche per il tramite dei Dirigenti di ciascun

settore.

11 Dirigente servizio gestione risorse umane e trasparenza , per il tramite dell’ufficio personale, di
cui fa parte altresi un componente dell’ufficio anticorruzione che dara il proprio supporto, ha cura di
coordinare altresi, per il tramite dei Dirigenti dei vari setiori, utilizzando la modulistica ove
esistente, ed eventualmente definendola e/o aggiornandola, ’acquisizione delle dichiarazioni
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inerenti tutte lg situazioni previste nel codice, da rendersi ogni due anni da parte dei Dirigenti e di
tutto il personale in servizio, Resta fermo che € obbligo di ciascun Dirigente e/o dipendente
comunicare eventuali modifiche delle situazioni dichiarate. Il Dirigente competente che ricevera le
dichiarazioni dei dipendenti assegnati effettuera un’istruttoria delle dichiarazioni pervenute ed
adottera eventuali conseguenti provvedimenti, da comunicare all’ufficio gestione risorse umane ed
al RPCT. Per i Dirigenti I’istruttoria sara fatta dal Dirigente servizio gestione risorse umane, per il
Dirigente servizio gestione risorse umane da chi & individuato con provvedimento del Sindaco e che
ne dard comunicazione all’uopo al Sindaco ed al Segretario generale. La conservazione delle
dichiarazioni avverra presso 1’ufficio gestione risorse umane in apposito archivio con modalita che
ne garantiscano la riservatezza. Resta fermo che & obbligo di ciascun Dirigente e/o dipendente
comunicare eventuali modifiche delle situazioni dichiarate ogniqualvolta se ne verifichi ia necessita.
Resta fermo altresi 1’obbligo per ciascun firmatario di provvedimenti di dichiarare, nel corpo dello
stesso, la inesistenza di conflitti di interessi anche potenziali inerenti il provvedimento di
riferimento.

Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigente del servizio gestione risorse umane; Responsabzle
servizio gestione risorse umane; tutti i Dirigenti e dipendenti

Tempistica: all’assunzione, per la dichiarazione di conoscenza dei codici di comportamento, e
annualmente per i PTPCT e ogni due anni e comunque ogni volta che intervengano modifiche delle
situazioni dichiarate e/o modifiche nell’ assegnazione agli uffici, per tutte le dichiarazioni inerenti il
Codice. '

Indicatori: numero dichiarazioni di conoscenza del codice di comportamento

Risultato atteso: numero dichiarazioni di conoscenza acquisite pari al numero delle assunzioni
shopoksten

Il Dirigente Ufficio procedimenti disciplinari avra cura di predisporre I’ aggiornamento periodico
del codice previa pubblicazione di avviso agli stakeholder

Soggetti responsabili dell attuazione: Dirigente ufficio procedimenti disciplinari con il supporto del
servizio gestione risorse umane

Tempistica: in base alle esigenze rappresentate e in ipotesi di prescrizioni di legge

Indicatori: numero delibere di Giunta di approvazione ,
Risultato atteso: approvazione nuovo codice secondo tempistica e modalita indicata da Linee
guida Anac

Hesfesesfesiesk

Tutti Dirigenti devono integrare gli atti di incarico, disciplinari, capitolati e i contratti adeguandoli alle
previsioni del DPR 62/2013 ed al codice di comportamento integrativo approvato dal Comune , con
inserimento di apposita clausola del seguente tenore, “Codice di Comportamento” -

1l Comune committente estende, per quanto compatibili, alla ditta/affi datario/concessionario gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR
n.62/2013 nonché dal Codice di Comportamento Integrativo adottato dal Comune di Sciacca con atto
deliberativo di G.C. n. 249 del 31/12/2013, pubblicati sul sito istituzionale dell’'Ente. Le parti danno
atto che il Dirigente ha trasmesso alla ditta/affidatario/concessionario copia di entrambi i codici. La
ditta/affidatario/concessionario si impegna altresi ad osservare la disciplina di cui ai sopra citati
Codici, nei confronti dei propri collaboratori a qualsiasi titolo e dei collaboratori di imprese fornitrici
di beni e servizi nonché nei confronti di eventuali subappaliatori. Le parti convengono espressamente
che il presente contratto si risolve, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, nel caso di violazioni degli
obblighi di cui ai citati Codici

sesesesfesk

Il monitoraggio annuale sull’attuazione del codice di comportamento di cui all’art. 15 comma 3 del
DPR 62/2013, si attua in sede di conferenza dei Dirigenti entro il 30/11, secondo le indicazioni
. fornite dai Dirigenti ed in particolare dal Dirigente responsabile UPD al momento della
trasmissione dei dati per la redazione della relazione annuale.
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c) Rispetto_della normativa dettata dal D.Lgs. n.39/2013 in materia di_inconferibilith ed
incompatibilita per incarichi amministrativi di vertice ed incarichi dirieenziali

Sulla G.U. n. 92 del 19/04/2013 ¢& stato pubblicato il Decreto Legislativo 8/04/2013 n. 39 avente ad
oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”, in vigore dal 4/05/2013.

Il Dirigente del servizio servizio gestione risorse umane, all’atto del conferimento di un qualsiasi
incarico rientrante nelle fattispecie di cui al citato decreto acquisird, ai sensi dell’art. 20, la
dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed incorpatibilitd e ogni anno avra cura
di acquisire, con il supporto della struttura anticorruzione, ove costituita, dagli stessi soggetti entro
il 31/05 una dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd/incompatibilitd di cui al
detto decreto. Le suddette dichiarazioni sono pubblicate, a cura dello stesso Dirigente, sul sito
istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione di “amministrazione trasparente”.

La dichiarazione di cui al comma 1 articolo 20 & condizione di efficacia dell’incarico.

E’ altresi obbligo di ciascun Dirigente in caso di conferimento di incarichi acquisire le relative
dichiarazioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita. '
L’ANAC con delibera n.833 del 3/08/2016, cui si rinvia, ha adottato le “Linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del
responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento
dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili ed incompatibili”.

Secondo le recenti indicazioni impartite dall’Anac con 1’aggiornamento al PNA per il 2017

(delibera n.1208 del 22/11/2017) occorre dare adeguato riscontro delle dichiarazioni sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita;

Con deliberazione di Giunta Comunale n.190 del 23/11/2016 ¢ stato approvato il Regolamento
in materia di inconferibilitd ed incompatibilitd degli incarichi presso pubbliche amministrazioni ed
Enti privati in controllo pubblico, da intendersi come integrativo del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, in cui ¢ prevista la modalitd di sostituzione degli organi che abbiano
conferito incarichi nulli.

Modalita attuative: in ogni caso di conferimento di incarico, il soggetto interessato deve rendere
una dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.39/2013 e si vichiede un elenco degli incarichi
ricoperti dal soggetto cui conferire I'incarico e delle eventuali condanne subite per reati commessi
contro la P.A. Il Dirigente — servizio gestione risorse umane, all’atto del conferimento degli
incarichi, accerta la veridicita delle dichiarazioni, acquisendo almeno certificato del casellario
giudiziale e carichi pendenti. E’ auspicabile, come indicato nelle su citate linee guida, che il
procedimento di conferimento dell’incarico si perfezioni solo all’esito della verifica da parte
dell’organo di indirizzo e della struttura di supporto (Dirigente servizio gestione risorse umane)
sulla dichiarazione resa dall’interessato. Il Dirigente servizio gestione risorse umane, effettuate le
verifiche, in fase di istruttoria per il conferimento dell’incarico e, comunque, ogniqualvolta ne
venga a conoscenza, comunica eventuali situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita ol
Responsabile della prevenzione della corruzione ed al Sindaco. Nel provvedimento di incarico si da
atto della dichiarazione e dell avvenuta verifica effettuata dal dirigente

Modalita attuative: 1 fase predisposizione schema di dichiarazione e trasmissione del modello agli
interessati

Soggetti responsabili dell attuazione: Dirigente Servizio gestione risorse umane

Tempistica: entro 15 giorni dall’approvazione del presente Piano e comunque fempestivamente in
occasione di nuovi incarichi.

2" fase: trasmissione delle dichiarazioni da parte dei soggetti obbligati al Dirigente competente
alla verifica

. | 74
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Soggetti responsabili dell'attuazione: Soggetti obbligati (Dirigenti, Segretario, soggetti incaricati);
Dirigente Servizio gestione risorse umane.

Tempistica: all’atte del conferimento dell incarico ed ogni anno entro il 31/05

3" fase: pubblicazione delle dichiarazioni sul sito web

Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigente servizio gestione risorse umane/soggetto
individuato nello schema degli obblighi :
Tempistica: tempestiva

Indicatori: numero dichiarazioni rese

Risultato atteso: numero dichiarazione acquisite da GRU pari a numero incarichi conferiti

Gli atti di conferimento di incarichi in violazione delle disposizioni del decreto 39/2013 sono nulli.
Gli organi che abbiano conferito incarichi nulli non possono conferire incarichi per un periodo di tre
mesi, '
Al dirigente di ruolo, per la durata del pericdo di inconferibilitd, possono essere conferiti solo
incarichi di studio e ricerca e comunque incarichi diversi da quelli che comportano esercizio di
competenze di amministrazione e gestione.

e e st sie e sk
d) Rispetto dei tempi, previsti da leggi o regolamenti, per la definizione dei procedimenti e
monitoraggio dei tempi procedimentali.
Nel sito istituzionale del Comune, nell’apposita sezione “amministrazione trasparente” sottosezione
“attivitd e procedimenti”, sono resi pubblici i dati pit rilevanti riguardanti i procedimenti
amministrativi delle attivitd di ciascun Settore, per tipologia di procedimento e per competenza
degli organi ¢ degli uffici ed i relativi aggiornamenti, secondo il dettato dell’art. 35 comma 1 del
Decreto legislativo n.33/2013. Tali tabelle e gli aggiomamenti successivi sono pubblicati, a cura di
ciascun Dirigente.
La stessa legge 190/2012 in merito alla tempistica procedimentale considera I1’inerzia
dell’amministrazione come sintomo di corruzione e/o illegalitd diffusa, imponendo a tal fine che
ogni amministrazione pubblica rafforzi 1 propri obblighi in ambito di monitoraggio del rispetto dei
tempi procedimentali per la conclusione dei procedimenti, climinando tempestivamente le
anomalie riscontrate, nella consapevolezza che il ritardo del provvedimento amministrativo & anche
potenziale causa di danno erariale,

Per tutti i procedimenti, e dunque anche e soprattutto per quelli relativi ad attivitd a rischio
corruzione, ciascun responsabile di P.O. /sezione /servizio/procedimento che svolge attivitd a
rischio di corruzione, relaziona tempestivamente al Dirigente, in merito all’impossibilitd di
rispettare 1 tempi del procedimento ed a ‘qualsiasi altra anomalia riscontrata, indicando le
motivazioni di fatto e di diritto che eventualmente giustificano il ritardo. I Dirigente interviene
tempestivamente, ove possibile, con eventuali misure correttive.

Modalita _qttuative: I responsabili di P.O. /[sezione /servizio/procedimento relazionano
semestralmente al Dirigente di settore in merito al rispetto dei tempi procedimentali ai fini di un
moniforaggio periodico, attestando le ipotesi in cui ¢i si é discostati dagli standard procedimentali
e/o dall’ordine cronologico e/o non si sono potuti rispettare i tempi del procedimento. Il Dirigente
attesta i risultati del monitoraggio e delle azioni correttive eventualmente adottate nei report al
Responsabile della prevenzione della corruzione al 31/05 ed al 15/11 con monitoraggio che viene
effettuato sulla scorta dei report e, seppur é stato abrogato dal D.lgs. n.97/2016, [’art. 24 del D.
Lgs. n.33/2013 che prevedeva I’obbligo di pubblicazione dei risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi procedimentali effettuato ai sensi dell’art. 1 comma 28 della legge
n.190/2012, si precisa che detto monitoraggio periodico effettuato dai Dirigenti e comunicato al
RPCT costituisce comunque misiura necessaria di prevenzione della corruzione.

Soggetti responsabili dell attuazione: i Dirigenti responsabili

Tempistica: attestazione rispetto tempi del procedimenio al 31/05 ed al 15/11
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Indicatori: numero di procedimenti per i quali non & stato rispettato il termine di conclusione e le
molivazioni : -
Risultato atteso: Adozione di misure correttive da parte del Dirigente

Il monitoraggio si attua anche in sede di controllo successivo di regolaritd amministrativa.

La mancata trasmissione dei report da parte dei responsabili del procedimento ai Dirigenti si intende
come dichiarazione di insussistenza di anomalie rilevate nel monitoraggio dei tempi procedimentali.
1 Dirigenti, con particclare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano, nei report o ogni
qualvolta ne ravvisano la necessitd, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico di
problemi nel sistema, e delle azioni adottate per eliminare le anomalie.

11 monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara inserito e determinato
nel pitl ampio programma di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva,
ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, e del controllo di gestione di cui agli artt. 147, 196 e 198-bis del
D.Lgs. n. 267/2000. Ciascun responsabile di P.O., di procedimento amministrativo €, in genere,
ciascun dipendente cui & affidata la trattazione di una pratica, nell’istruttoria e nella definizione
delle istanze presentate, dovra rigorosamente rispettare 1’ordine cronologico, fatti salvi i casi di
urgenza che devono essere espressamente dichiarati e adeguatamente motivati.

e) Conflitto di interessi, obbligo di astensione ¢ comunicazioni obbligatorie.

In caso di conflitto di interessi, & fatto obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, ai Responsabili di
P.O./area ed ai Responsabili di procedimento, Responsabili e/o addetti al servizio e ufficio,
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale.

Le ipotesi di conflitto di interessi sono previste dalla normativa in particolare all’art. 6bis della
legge 241/90, nel codice di comportamento dei dipendenti pubblici, e all’art. 42 codice dei contratti.

Ciascun dipendente che ritiene di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi si astiene dal
partecipare all’atto, alla decisione, ¢/o in caso di assegnazione ad un ufficio . Nelle dette ipotesi , il
dipendente da comunicazione al Dirigente, il Dirigente al Sindaco ed al Segretario Generale,
affinché si valuti se la situazione integri un conflitto di interessi idoneo a ledere 1’imparzialita
dell’agire amministrativo. La relativa decisione in merito deve essere comunicata al dipendente.

I Dirigenti dichiarano con propria attestazione e acquisiscono dal personale assegnato, la
dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi ex art. 6 DPR 62/2013, con riferimento al
settore, servizio o ufficio di appartenenza. Resta fermo altresi I’obbligo per ciascun firmatario di
provvedimenti di dichiarare, nel corpo dello stesso, la inesistenza di conflitti di interessi anche
potenziali inerenti il provvedimento di riferimento. Cid vale anche per le proposte di
provvedimento/deliberazione

MISURA: 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue
mangioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado (art. 6bis legge 241/90
introdotto dall’art. 1 comma 41 della legge 190/2012 e D.P.R. n.62/2013, art. 42 del D.Lgs.
1.50/2016 ). Le situazioni di conflitto possono riguardare legami di parentela o affinitd, legami
professionali, societari, associativi, ¢ comunque legami di diversa natura capaci di incidere
negativamente sull’imparziality del Dirigente, del Responsabile di P.O., del Responsabile di
procedimento, servizio e ufficio e del dipendente comungue interessato.

Modalita attuative: (vedi Codice di comportamento) il Dirigente del servizio gestione risorse umane
e trasparenza per il tramite dell’ufficio personale, di cui fa parte altresi un componente dell’ufficio
anticorruzione che dara il proprio supporto, avvalendosi del supporto dei Dirigenti cui il personale €
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assegnato, dovra, previa predisposizione dei relativi moduli, acquisire tutte le comunicazioni da
rendersi ogni due anni inerenti il codice di comportamento, ivi compresa la dichiarazione inerente
1’assenza di conflitto in interessi. La conservazione avverra presso 1'ufficio gestione risorse umane
in apposito archivio con modalitd che ne garantiscano la riservatezza. Resta fermo che & obbligo di
ciascun Dirigente e/o dipendente comunicare eventuali modifiche delle situazioni dichiarate
ogniqualvolta se ne verifichi la necessitd ed in particolare in caso di modifica dell’ufficio di
assegnazione.

Ex 23

Modalita attuative: é obbligo di ogni firmatario, di attestare nel corpo del provvedimento (e nelle
proposte di delibera), [’assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6bis legge 241/90
introdotto dall’art. 1 comma 41 della legge 190/2012, ai sensi del codice di comportamento e del
codice dei contratti art. 42

Soggetti responsabili _dell’attuazione: Dirigenti, responsabili di P.O, vresponsabili di
procedimento/servizio/ufficio e comunque firmatari del provvedimento -

Tempistica: tempestiva ‘

Indicatori: numero di situazioni di conflitto dichiarate

Risultato atteso: numero valutazioni pari al numero delle situazioni comunicate.

Si applicano le disposizioni di cui all’art. 6 del D.P.R. 62/2013 ed agli articoli 5, 6 ¢ 7 del
Codice integrativo di comportamento approvato con deliberazione di Giunta n.249/2013.

Sara cura del Dirigente del settore di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino
possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio.

Le dichiarazioni rese dai Dirigenti sono trasmesse al Sindaco ed al Responsabile della
prevenzione ai fini delle necessarie valutazioni, in sede di assegnazione degli incarichi.

1 Dirigenti dei Settori comunicano al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, entro
30 giorni dalla approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti assegnati al
proprio Settore cui siano demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle a rischio di corruzione.
Tale comunicazione & effettuata anche ai fini dell'individuazione del personale da inserire nei
programmi di formazione. :

Restano comunque ferme le disposizionmi di cui al D. Lgs. 165/2001 in merito alle
incompatibilitd dei dipendenti pubblici, ¢ in particolare 1’articolo 53, comma 1 bis, relativo al
divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del
personale (cio¢ competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero.in
movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni. E’ altresi vietato, per conflitto di
interessi, ¢ comunqgue per incompatibilitd, svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali ’Ente ha
instaurato o e in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

E’ richiesta una particolare attenzione ai Dirigenti nell’acquisizione e valutazione di eventuali
situazioni di conflitto di interessi dei soggetti partecipanti alle procedure di gara per come previsto
all’art. 42 del codice dei contratti e nelle linee guida Anac n.15 approvate con deliberazione
n.494/2019. In merito quale misura generale obbligatoria si richiama la dichiarazione da rendere nel
corpo del provvedimento, all’atto dell’assegnazione all’ufficio e ogni biennio. 48
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sk :
Il riscontro dell’assenza di conflitto di interessi va attuato anche nei casi di conferimento di
incarichi 2 consulernti, per come previsto all’art. 53 del d.1gs. 165 del 2001, come modificato dalla
legge n.190 del 2012.
E’ demandata al Dirigente che conferisce 1’incarico, I’acquisizione di una dichiarazione inerente
[’assenza di conflitto di interessi, prima del conferimento dell’incarico e da aggiomare ogni anno se
I’incarico & pluriennale, con previsione del dovere dell’incaricato di comunicare tempestivamente la
situazione di conflitto di interessi insorta successivamente al conferimento dell’incarico. Nel caso di
incarico conferito dal Sindaco, le dichiarazioni cosi come il procedimento di istruttoria & demandato
al Dirigente responsabile affari generali. Gli stessi soggetti che acquisiscono la dichiarazione,
effettuano il riscontro della veridicita della stessa anche mediante la consultazione di banche dati
liberamente accessibili. La conservazione delle dichiarazioni e della documentazione relativa
all’accertamento deve naturalmente essere fatta tenendo conto della disciplina in materia di tutela.
dei dati personali.

f) Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivitd nel cui ambito &
piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

L’applicazione di tale misura presenta spesso difficoltd attuative, con riferimento agli incarichi
dirigenziali, agli incarichi di P.O. e con riferimento ai dipendenti, in relazione ad alcuni profili
caratterizzati da specializzazione professionale e, in alcuni casi, alla infungibilita di alcune
specifiche figure, nonché altresi in relazione alla riduzione del personale soprattutto di categoria D.
Si rimanda all’uopo alla deroga prevista nella legge di stabilita 2016 (legge 208/2015, art.1 comma
221- *..Per la medesima finalita, non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell’articolo 1 comma 5 della legge 6 novembre 2012, n.190, ove la dimensione dell’ente risulti
incompatibile con la rotazione dell’incarico dirigenziale™), fermo restando la necessitd, in caso di
mancanza di rotazione, di adeguata motivazione e di maggiori controlli sulia inesistenza di cause di
incompatibilita. _
Sull’attuazione della misura sia quale rotazione ordinaria che quale rotazione straordinaria, 1’ Anac
si & soffermata anche da ultimo nel PNA 2019, dedicando in particolare 1’ Allegato 2. alla rotazione
ordinaria e ribadendo la non costante attuazione da parte delle pubbliche amministrazioni che sono
all’uopo invitate a provvedere.

- desfesiesiesk
In particolare con riferimento alla rotazione straordinaria, da attuarsi nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, 1’Anac ha adottato 1a delibera
n.215 del 26/03/2019. L’art. 16 comma 1 lett. 1quater del D.Lgs. n.165/2001 prevede che i dirigenti
provvedano al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione,
svolte nell’ufficio/settore a cui sono preposti, disponendo con provvedimento motivato, la rotazione
del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva,
Nella citata delibera 215/2019 e nel PNA 2019 ¢ stato chiarito che:
- Reati presupposto rilevanti per ’applicazione della misura di carattere successivo al
verificarsi di fenomeni corruttivi, sono i reati previsti dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter,
319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale, di cui all’art. 7 della
legge n. 69 del 2015. Per i reati previsti dai richiamati articoli del codice penale & da ritenersi
obbligatoria 1’adozione di un provvedimento motivato con il quale viene valutata la condotta
“corruttiva” del dipendente ed eventualmente disposta la rotazione straordinaria.
L’adozione del provvedimento di cui sopra, invece, & solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per gli altri reati contro 1a p.a. (di cui al Capo I del Titolo II del Libro secondo del
Codice Penale).

A
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- Momento rilevante per ’attivazione dell’istituto (avvio del procedimento penale o
disciplinare per condotte di natura corruttiva), o meglio per 1’adozione in via obbligatoria soltanto
di un provvedimento motivato ¢on cui viene valutata la condotta del dipendente ed eventualmente
disposto lo spostamento, &, secondo la delibera 215/2019, il momento in cui il soggetto viene
iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p.. Secondo I’ Anac il provvedimento
potrebbe anche non disporre la rotazione, ma 1’ordinamento raggiunge lo -scopo di indurre
I” Amministrazione ad una valutazione trasparente.

I dipendenti hanno 1’obbligo di comunicare all’ Amministrazione (al proprio Dirigente, i dipendenti,
al Sindaco ed al Segretario generale, 1 Dirigenti) ’avvio di tali procedimenti.
II provvedimento motivato inerente la valutazione della condotta e I’eventuale rotazione (vedi
delibera Anac 215/2019 punto 3.3) ¢ adottato dal Dirigente per i dipendenti assegnati ove frattasi di
rotazione all’interno del settore; dal Dirigente GRU, su richiesta del Dirigente interessato, ove
trattasi di rotazione intersettoriale, in quanto non si pud attuare una rotazione all’interno del settore;
dal Sindaco, sentito il Segretario Generale/RPCT, per i Dirigenti. Ove il provvedimento preveda la
rotazione straordinaria & adottato, previa istruttoria, previo contraddittorio con I’interessato al quale
dovranno concedersi giorni 7 per controdeduzioni
Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigenti, Sindaco, Segretario generale/RPCT

- Tempistica: tempestiva attuazione dopo aver conosciuto I’avvio del procedimento,
Indicatori: numero procedimenti avviati/numero provvedimenti adottati
Risultato atteso: numero provvedimenti adottati pari ai procedimenti avviati

Ai fini della rotazione straordinaria, si stabilisce che il Dirigente responsabile dell'ufficio
procedimenti disciplinari e/o altro soggetto che ne venga a conoscenza, ivi compreso il
dipendente/dirigente interessato, con_modalitd che garantiscano la riservatezza, comunichi
tempestivamente l'avvio dei procedimenti disciplinari e penali ai Dirigenti per i dipendenti
assegnati, ed al Sindaco ed al Segretario Generale per i Dirigenti. Il Dirigente UPD aggiorna
sempre ['elenco dei procedimenti penali e disciplinari, ai fini della tempestiva comunicazione.

I Dirigenti sono tenuti a comunicare — non appena a conoscenza -, al Sindaco, al Responsabile della
Prevenzione della corruzione ed i dipendenti al proprio Dirigente, di essere sottoposti a
procedimenti penali a proprio carico per condotte di natura corruttiva.

L’ Autorita anticorruzione informata dal pubblico ministero ai sensi dell’art. 129 comma 3 del
d.Lgs. 271/1989 in caso di azione penale per i delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-
ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale, pud esercitare i
poteri previsti ai sensi dell’art. 1, co. 3, della 1. 190/2012, chiedendo all’amministrazione pubblica
coinvolta nel processo penale I’attuazione della misura della rotazione.

Hesfesk sk

Diverso dall’istituto della rotazione straordinaria ¢ il trasferimento d’ufficio obbligatorio previsto
dall’art. 3, co. 1, della legge 97/2001 che stabilisce che «quande nei confronti di un dipendente di
amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica é disposto il
giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-
quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,
l'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per mquadmmento
mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenzay.

(Vedi PNA 2019 parte III paragrafo 1 per la disamina delle conseguenze del procedimento penale

sul sottostante rapporto di lavoro)
ke ke sk
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Per ’attuazione della misura della rotazione ordinaria, si stabiliscono le seguenti Modalita
attuative: 1 Dirigenti monitorano i tempi di permanenza dei dipendenti assegnati al proprio settore
per lo svolgimento di attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione, riconsiderando le assegnazioni dei compiti in un periodo compreso tra i tre ed i cinque
anni, decorrenti dall’approvazione del PTPC 2016/2018, ove & stata prevista la misura. Decorso
comunque detto periodo, la eventuale prosecuzione nei compiti affidati deve essere espressamente
motivata dal Dirigente, in relazione alle competenze dei dipendenti, alla eventuale infungibilita del
ruolo ed alla indisponibilita oggettiva di altre figure

Sara cura del dirigente programmare la rotazione, organizzando apposita attivitd preparatoria di
affiancamento ai dipendenti che si occupano della relativa attivitad, almeno nel bimestre precedente.
Potranno essere altresi organizzati appositi corsi di formazione, di concerto con il Dirigente del
servizio gestione risorse umane
> con riferimento agli incarichi dei Dirigenti, il Dirigente del servizio gestione risorse umane
monitora i tempi di durata degli incarichi dirigenziali, relazionando in merito al permanere degli
stessi oltre i tre/cinque anni, con decorrenza dall’approvazmne del PTPC 2016/2018 ove ¢ stata
prevista la misura._ Il detto Dirigente aggiorna il Sindaco in carica sulla situazione degli incarichi. 11
Sindaco, sentito il Segretario Generale, assume, ogni tre/cinque anni, fatta salva la possibilitd e/o
opportunitd di effettuare rotazioni anche prima del detto termine, le determinazioni conseguenti, in .
relazione alle competenze maturate e alla eventuale infungibilitd del ruolo, comunicandole al
Dirigente servizio gestione risorse umane. 11 Sindaco, ove decida la prosecuzione degli incarichi gia
assegnati oltre i cinque anni, deve motivare adeguatamente, in relazione alle competenze dei
Dirigenti, alla eventuale infungibilita del ruolo ed alla indisponibilita di altre figure;
> le rotazioni disposte devono essere comunicate tempestivamente al Dirigente servizio
gestione risorse umane che costituird e manterra aggiomata 'anagrafica delle assegnazioni al
personale in servizio presso 1’ente, segnalando al Responsabile della Prevenzione i Dirigenti che
non hanno operato la rotazione nei termini previsti senza anticipata giustificazione ed ogni
necessita al fine del rispetto e dell’ efficacia delle regole in materia di rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento di attivitd nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione.

Soggettl responsabili dell attuazione delle misure di rotazione straordinaria e ordinaria: Sindaco,
Dirigente GRU per gli incarichi ai Dirigenti, dirigenti per gli incarichi ai dipendenti assegnati
Tempistica: i tempi previsti dal Piano ( periodo dai tre ai cinque anni)

Indicatori: numero rotazioni effettuate

Risultato atteso: programmazione di almeno una rotazione annua per settore, in area a vischio,
salvo impossibilita espressamente motivata anche con r;ferzmenro alla oggettiva carenza di
personale.

La rotazione dei Dirigenti si programma in occasione della rimodulazione della struttura organica
dell’ente.

Il RPCT monitora !'attuazione della misura sulla scorta dei report dei Dirigenti e in sede di
conferenza dei Dirigenti almeno una volta I’anno, in sede di redazione della relazione annuale.

Quanto sopra ¢ da intendersi come disciplina generale per ’attuazione di misure che
assicurino una certa rotazione negli incarichi nei settori nel cui ambito ¢ pit elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione.

Si da atto che con deliberazione di Giunta Comunale n.214 del 29/12/2016 ¢& stato approvato il
Regolamento sulla Rotazione degli incarichi del personale dipendente che deve essere applicato nel
rispetto della normativa.

Per attenuare 1 rischi di corruzione, nel caso di difficile attuazione della misura, i Dirigenti
devono attvare scelte organizzative con effetti analoghi quali la distinzione tra dirigente
responsabile ¢ responsabile del procedimento; oppure I’affiancamento del responsabile del
procedimento con altro funzionario al fine di creare maggiore condivisione delle attivitd, in modo
che fermo restando 'unitarietd della responsabilita del procedimento, ai fini dell’interlocuzione
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esterna, pitl soggetti condividono la valutazione degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria, o assegnando Distruttoria dei procedimenti a soggetti diversi favorendo Ia
tragparenza interna delle attivita.

1l monitoraggio dello stato di attuazione della misurd ha evidenziato la difficile attuazione da parte
dei Dirigenti a causa della carenza di risorse umane. I Dirigenti hanno fatto presente che in caso di
mancata attuazione della misura hanno attivato misure alternative quali: doppia firma e
condivisione dei processi da parte di pit: soggetti; rotazione nell assegnazione delle pratiche.

Nel caso di impossibilita di rotazione di Dirigenti, in sede di individuazione del personale, va
considerata la possibilita di rotazione del personale (P.O. e/o categoria D e/o categoria C) assegnato
al servizio. Si ritiene opportuno, a garanzia delle competenze complessive degli uffici interessati,
non attuare contemporaneamente la rotazione del Dirigente e del personale dell’ufficioc.

Si ritiene attuabile una programmazione delle rotazioni all’esito delle nuove assunzioni.

La formazione terra conto, ove possibile, delle esigenze della rotazione

Alla Iuce del contesto interno, la rotazione ordinaria puod essere differita con provvedimento
adeguatamente motivato e comunque pud non applicarsi, con adeguata motivazione, :

-per figure cosiddette infungibili e cio¢ per quei profili per i quali & previsto il possesso della laurea
e competenze specialistiche possedute solo da quel dipendente;

- per quei settori per i quali, con specifico riferimento ad obiettivi rilevanti dell’amministrazione, la
rotazione della figura apicale comprometterebbe lo svolgimento dell’attivita in corso.

)
Si intende dinamicamente modificato il regolamento comunale sulla rotazione che sara comunque
adeguato alle previsioni di cui al presente Piano.

g) Divieti ex art. 35bis _del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L.
190/2012 e modalita di controllo, '

L’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46 della L. 190/2012,
prevede che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di.
lavori, foriture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziati, nonche' per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Modalita attuative: Ai fini dell’applicazione dell’ art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
inserito dall’art. 1, comma 46, della L. n. 190/2012, ¢ 3 del D.Lgs. n. 39/2013, i singoli Dirigenti,
per i settori di competenza, ed il Dirigente del servizio gestione risorse umane per incarichi non
ascrivibili a settori specifici, acquisiscono dall’interessato una dichiarazione inerente la
insussistenza delle cause ostative di cui al citato articolo 35bis e sono poi tenuti a verificare la -
veridicita della dichiarazione, mediante acquisizione del certificato del casellario giudiziale e dei
carichi pendenti
Soggetti responsabili _dell attuazione e tempistica: L’acquisizione della  dichiarazione
dall’interessato e la verifica della veridicita va effettuata:

1) all’atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni

di concorso (dai singoli Dirigenti);

Wi
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2) all atto del conferimento degli incarichi ammmzstmz‘zvz di vertice o dzrzc'enzmlz (dczl
Dirigente del servizio gestione risorse umane); :

3) all’atto dell’assegnazione agli uffici, anche con funzione dzrettzve che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 (dai singoli Dzrzgenrz)

4) immediatamente, con riferimento agli incarichi gid conferttz e al personale gia assegnato.
(Dirigente GRU e Dirigenti)
Indicatori: numero dichiarazioni acquisite

Comunque ogni dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a
segnalare, tempestivamente, qualsiasi ipotesi di v101a21one dei divieti contenuti nell’art. 35bis del
"D.Lgs. n.165/2001.

h) Obblighi di formazione del personale chiamato ad operare in settori in cui & pill elevato il
rischio corruzione (vedi infra § 11)

i) Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower) (vedi infra § 10);

j)} Incompatibilita, comulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici (vedi infra § 13)
k) Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage)
(vedi infra § 14)

s sfesie seslesk

L’attuazione delle norme in materia di controlli per come disciplinate dalla legge e dal regolamento
approvato con deliberazione consiliare n. 2 del 10/01/2013 e di recente modificato con
deliberazione di Consiglio comunale n.50 del 20/09/2017, costituisce attivitd di supporto alla
materia della prevenzione della corruzione.

1l controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile é attuato attraverso il parere reso
dai Dirigenti Responsabili di servizio sugli atti e con detto parere i Dirigenti responsabili del
Servizio danno atto che sono state rispettate altresi le disposizioni di cui alla normativa in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenza. Il controllo successivo di regolaritd
amministrativa, cosi come gli altri tipi di controllo previsti dalla legge, si svolgono nel rispetto
della normativa e secondo le modalita previste nel regolamento e nei piani auditing.

Soggetti responsabili dell’attuazione: dirigenti, Segretario generale e ufficio per il controllo
successivo di regolarifa amministrativa.

Tempistica: quella prevista nel regolamento e nei piani audztmg

Indicatori: (per controllo successivo di regolaritd amministrativa) numero atti/protocolli sottoposti
a controllo

Per tutti i tipi di controllo, il monitoraggio é effettuato in sede di redazione di referto annuale per
la Corte dei Conti

> MISURE ULTERIORI

Ai fini del trattamento del rischio, quali misure ulteriori, si ritiene necessario, in un’ottica di
graduale implementazione, attivare:
- Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il
rischio di corruzione — informatizzazione dei processi (vedi infra § 12): da attuare
compatibilmente con le risorse finanziarie, umane ¢ strumentali dell’ente. Ad oggi tale misura
risulta di difficile attuazione, stante la riduzione delle unitd di personale, 1’assenza di personale
adeguatamente formato e le risorse finanziarie disponibili. 1.’ informatizzazione dei processi si
rivela utile per garantire la tracciabilita delle varie fasi, onde individuare eventuali “blocchi” e le
relative responsabilita.

G
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- Rapporti con la societ civile: i cittadini, singoli 0 facent1 ‘parte di formazmm somah possono
collaborare per promuovere la cultura dell’mtegﬂta e della legahta .

Una prima azione consiste nel rendere partecipi i cittadini ed 1 portatori di interesse in genere nella
“fase di predisposizione /aggiornamento del piano di prevenzione della” corruzione, mediante
apposito avviso sul sito istituzionale dell’ente.

Viene all’uopo pubblicato un avviso sul sito dell’ente finalizzato ad invitare gli stakcholder, in sede
di predisposizione del Piano, a presentare eventuali proposte od osservazioni al fine di assicurare
una migliore individuazione delle misure da adottare.

A tal fine possono presentare, anche in forma riservata ma non anonima, in ogni momento
proposte, segnalazioni € suggerimenti, al fine di migliorare la strategia di prevenzione della
corruzione, inviandoli all’indirizzo di posta certificata del comune
protocollo@comunedisciacca.telecompost.it ed indicando nell’oggetto la dicitura “proposte e
suggerimenti in materia di prevenzione della corruzione”.

- attuare una vigilanza nei confronti di enti e societd partecipate e/o controllate con riferimento
all’adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 D.lgs.
n.231/2001. Si da all’uvopo mandato al Dirigente responsabile del settore di porre in essere ogni utile
iniziativa di vigilanza e controllo dandone comunicazione al RPC.

In particolare, ¢ demandata al Dirigente responsabile “societd partecipate’:

1) attuazione obblighi di pubblicazione ai sensi dell*art. 22 D.Lgs. n.33/2013;

2) attivita di impulso e vigilanza su attuazione da parte delle societa ed enti partecipati del rispetto
degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per come da Linee Guida’
Anac approvate con deliberazione n.1134/2017.

11 riscontro di dette attivita avverra, per la 1), in sede di rilevazione annuale degli obbllighi di
pubblicazione, per 1a 2) in sede di monitoraggio finale sull’attuazione delle misure. Il Dirigente dara
atto di avere effettuato almeno un riscontro e relativo eventuale sollecito agli adempimenti.

Misure ulteriori specifiche si individuano altresi:

- attuare le direttive conformative che emergono in sede di controflo successivo di regolaritd
amministrativa;

- attuare le misure di prevenzione specifiche individuate nell’Allegato B e B1 al presente Piano
che non si configurino come modalita attuative di prescrizioni normative o di misure generali
(esempio: doppia firma, misure di controllo specifico,....) '

9 - Modalita attuative e monitoraggio delle attivita

I Dirigenti, ciascuno per le competenze assegnate, sono tenuti all’attuazione delle misure di
prevenzione previste nel presente Piano entro i tempi stabiliti.

Le misure, come detto, costituiscono obiettivi di performance. Ai fini del monitoraggio delle
attivitd si prevede che ciascun Dirigente entro il 31/05 ed entro il 15/11 redige e trasmette un
report sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione previste nel Piano e allegati, effettuando
all’uopo un monitoraggio ed evidenziando altresi eventuali ritardi e/o inadempimenti nonché
motivando [’eventuale impossibilita di dare attuazione alla misura di propria competenza. Entro il
30 giugno di ogni anno, la conferenza dei Dirigenti/direzione operativa, coordinata dal Segretario
Comunale/Responsabile della prevenzione della corruzione, previa acquisizione dei suddetti report,
verifica lo stato di attuazione delle misure di prevenzione per ciascun settore.

Entro il 30 novembre, con le stesse modalité di cui sopra, viene verificato lo stato di attuazione ai
fini della redazione della relazione finale sull attivita per [’anno di riferimento.

La relazione annuale del RPCT, redatta sulla scorta del monitoraggio effettuato, anche in base ai
dati richiesti, & trasmessa al Sindaco.e all’Organismo Indipendente di valutazione.
Soggetti responsabili dell attuazione: ciascun Dirigente e RPCT

Tempistica: al 31/05 ed al 15/11 L<
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Indicatori: numero report presentati - i
Risultato atteso: redazione della relazione finale annuale sulla base dei dati e report trasmessi

B £

Ai fini del monitoraggio non solo dello stato di attuazione delle misure ma anche della loro
idoneita ai fini di un eventuale riesame _del sistema di gestione del rischio, ciascun Dirigente
comunica al RPCT nel report finale, le misure da adottare, non proposte né previste in fase di
predisposizione del Piano, ogni volta che si verifichino significative violazioni delle prescrizioni e
da indicazioni sulla idoneita di quelle gia previste

Tempistica: alla scadenza prevista per report finale

Indicatori: numero segnalazioni in merito

Risultato atteso: il Dirigente nel report finale deve comunque fornire una indicazione sulla idoneita

delle misure previste. In assenza si ritengono idonee e confermate le misure previste.
SEEREES

10 — Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)

Al sensi dell’art.54bis D.Lgs. n.165/2001 come novellato dall’art. 51 della legge
190/2012, e da ultimo dall’art. 1 della legge n.179 del 30/11/2017, ogni dipendente che segnala
illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere
demansionato, sanzionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti , sulle condizioni di lavoro, determinata dalla segnalazione.

In attuazione delle Linee guida di cui alla determinazione n.6 del 2015, 1’Anac in data
15/01/2019 ha comunicato che “a partire dal 15 gennaio 2019 sard disponibile per il riuso
I’applicazione informatica “Whistleblower” per I’acquisizione e la gestione — nel rispetto delle
garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente — delle segnalazioni di illeciti da parte
dei pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis comma 5 del D.Lgs.
n.165/2001...”. Nelle more dell’attivazione del detto software si confermano le modalitd vigenti e
qui di seguito esplicate che si intendono dinamicamente attuabili a seguito dell’attivazione del
software Anac, ove compatibili. Si fa presente che ad oggi il software in riuso non ¢& stato attivato
per riscontrate difficolta tecniche

MISURA: il dipendente pud effettuare la sua segnalazione mediante comunicazione in
busta chiusa consegnata al Responsabile della prevenzione della corruzione da registrare con
protocollo riservato o tramite mail all’indirizzo dipendenti.segnalazioneilleciti@comunedisciacca.it
il cui accesso & riservato al RPC ed eventualmente, ove non vi siano elementi ostativi, ad un'altra
unita di personale designato dallo stesso o ad Anac o sotto forma di denuncia all’autoritd giudiziaria
e contabile. Le comunicazioni di misure ritorsive adottate dall’amministrazione o dall’ente nei
confronti del segnalante in ragione della segnalazione vanno trasmesse ad Anac. Per le
comunicazioni deve essere utilizzato il modello predisposto e pubblicato sul sito istituzionale del
Comune alla sezione Amministrazione trasparente, sotto sezione di primo livello “altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”. E’ individuato quale “ufficio
segnalazioni”, a supporto del RPC per listruttoria, il Dirigente e i dipendenti assegnati al servizio
gestione risorse umane. Quando sard attivato il software Anac saranno impartite le necessarie
istruzioni ai dipendenti per 1’utilizzo.

Nell’ambito delle iniziative di formazione sara prevista apposita informazione sui diritti e
obblighi inerenti la procedura relativa alla fattispecie del dipendente che segnala illeciti.

Si precisa che:

- La segnalazione non pud riguardare rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste
che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con il superiore gerarchico o
colleghi, per le quali occorre fare riferimento al responsabile della struttura di appartenenza , al
servizio personale, o al Comitato Unico di garanzia,
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- lamisura di tutela si riferisce al caso di segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e
riconoseibili e non ad ipotesi diverse di soggetti non individuati o anonimi;

- le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dall’accesso documentale non possono -
essere riferibill ai casi in cui I’anonimato non puod essere apposto per disposizione di legge
speciale;

- coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che vengono coinvolti
nel processo di gestione (anche eventuale gruppo di supporto individuato dal RPC per I’esame
delle segnalazioni) sono obbligati alla riservatezza. La violazione degli obblighi di riservatezza
comporta 1’irrogazione di sanzioni disciplinari, fatta salva [’eventuale responsabilita civile e/o
penale.

1l segnalante deve fornire tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la
fondatezza di quanto segnalato. In particolare la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

a) generalitd, qualifica o posizione professionale, sede di servizio e recapiti del segnalante;

b) circostanze di tempo e di luogo in cui si & verificato il fatto oggetto della segnalazione;

¢) descrizione del fatto;

d) generalitd o altri elementi che consentano di identificare il soggetto o i soggetti che hanno

posto in essere i fatti segnalati;

e) eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione;

f) I’indicazione di eventuali documenti che possano confermare la fondatezza di tali fatti;

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti

segnalati.

E’ comunque indispensabile che tali elementi siano conosciuti direttamente dal segnalante e
non riportati o riferiti da altri soggetti.

La segnalazione deve essere sottoscritta dal segnalante.

Le segnalazioni anonime vale a dire prive di elementi che consentano di identificarne I’autore
anche se recapitate tramite le modalitd sopra previste non verranno prese in considerazione a meno
che siano relative a fatti di particolare gravita ed il loro contenuto risulti adeguatamente dettagliato
¢ circostanziato. '

Le segnalazioni ricevute dal Responsabile o da altro soggetto eventualmente individuato, ed
identificate come effettuate ai sensi del citato articolo 54bis del D.Lgs. n.165/2001, vengono
verificate ed esaminate, anche con il grappo di supporto di cui sopra, costituito con apposito atto,
e possono essere archiviate, in caso di manifesta ed evidente infondatezza, oppure inoltrate ai
soggetti competenti, in relazione ai profili di illiceit riscontrati, anche per 1’adozione di eventuali
provvedimenti conseguenti, € precisamente:

- al dirigente della struttura in cui si & verificato il fatto per P’acquisizione di eventuali
elementi istruttori (dovra essere inoltrato solo il contenuto della segnalazione senza riferimenti
che possano fare risalire all’identita del segnalante);

- all’ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare (dovra
essere inoltrato solo il contenuto della segnalazione senza riferimenti che possano fare risalire
all’identita del segnalante);

- all’autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti e all’ANAC, per i profili di rispettiva competenza;

- al dipartimento della funzione pubblica per ’avvio di eventuale ispezione/accertamento;

Il Responsabile della prevenzione della corruzione conclude di norma la fase di procedimento
dallo stesso gestito (esame della segnalazione e trasmissione agli organi competenti) entro trenta
giorni dalla ricezione della segnalazione. Laddove si rendesse necessario, 1’organo di indirizzo
pud autorizzare il RPCT ad estendere detto termine fornendone adeguata motivazione.

Solo alla scadenza del predetto termine a conclusione degli accertamenti, il RPC informa
dell’esito o dello stato degli stessi il segnalante con le opportune precauzioni a garanzia della sua
tutela.

La tutela della riservatezza del segnalante va garantita anche nel momento in cui la
segnalazione viene inoltrata a soggetti terzi .

TR
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Soggetti responsabili dell attuazione: RPCT ed evem‘uah altri soggetti dallo stesso comvoh‘z UPD
Dirigente e dipendenti servizio gestione risorse umane; Dirigenti

Tempistica: quella prevista nel presente piano.

Indicatori: numero segnalazioni pervenute mediante canale e modalita individuate

Risultato atteso: istruttoria di tutte le segnalazioni
SR TR

Modalita attuative: il Dirigente servizi informatici, con il supporto del Dirigente servizio gestione
risorse umane, provvede all’attivazione del software in riuso gratuito per la gestione
automatizzata delle segnalazioni delle condotte illecite, messo a disposizione dall’ANAC a partire
dal 15/01/2019 avendo cura di informare il RPCT dell’avvenuta attivazione e di attuare
un‘adeguata formazione/informazione del personale

Soggetti responsabili dell attuazione: Dirigente servizi informatici, con 1l supporto del Dirigente
servizio gestione risorse umane,

Tempistica: tempestiva

Indicatori: attivazione del software

Risultato atteso: attivazione software .

Sara dinamicamente adeguato il sistema sopra previsto alle modalita previste per ['utilizzo del
software.

Fino all’attivazione del detto sistema, la tutela dell’anonimato del segnalante sard garantita
dall’obbligo del segreto e del massimo riserbo cui sono tenuti 1 soggetti destinatari/interessati

dalle segnalazioni, per come sopra meglio specificato.
Fkskokok

11 dipendente che a causa della segnalazione/denuncia alle autorita ritiene di aver subito azioni
disciplinari ingiustificate o altre misure discriminatorie , deve dare notizia circostanziata della
discriminazione al Responsabile della prevenzione della corruzione, utilizzando le stesse modalita
sopra indicate.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, ove ritenga fondata la notizia, valutando la

segnalazione anche con eventuale gruppo di supporto costituito, segnalera la situazione, secondo

le rispettive competenze:

- Al Dirigente responsabile del -settore di appartenenza del soggetto autore della
discriminazione , il quale dovra tempestivamente valutare 1’opportunita/necessita di adottare
atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione ¢ la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti dell’autore della discriminazione;

- Allufficio procedimenti disciplinare che valutera la sussistenza degli estremi per avviare il

- procedimento disciplinare nei confronti del dipendente /dirigente che ha operato la
discriminazione;

- All’ufficio contenzioso dell’amministrazione per valutare la sussistenza degh estremi per
esercitare in giudizio I’azione di risarcimenti per lesione dell’immagine- della pubblica
amministrazione
’adozione di eventuali misure discriminatorie pud essere segnalata al Dipartimento della Funzione

Pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative nell’amministrazione.

Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di

lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela

prevista dalla norma & circoscritta all’ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante ¢

il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti.

11 — Formazione del personale chiamato ad operare in setfori in cui ¢ pill elevato il rischio

corruzione.
Altra misura obbligatoria di prevenzione della corruzione & la formazione del personale chiamato ad
operare in settori in cui & pil elevato il rischio corruzione. Tutto il Bersonale deve essere parimenti
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messo nelle condizioni di fruire della formazione pertanto occorre effettuare una programmazione
della spesa. ‘

Per la formazione in materia di prevenzione della corruzione, in quanto obbligatoria, deve essere
garantita adeguata destinazione di risorse finanziarie. o

Il Comune di Sciacca intende investire nella misura della formazione anche quale misura correlata
alla rotazione in mancanza di personale sufficiente.

A riguardo anche nel documento generale sottoposto al Consiglio & stata prevista I’attuazione di una
formazione soprattutto per il personale delle aree a pit elevato rischio corruzione destinando
all’uopo adeguate risorse finanziarie con preferenza, ove possibile, per corsi in sede destinati a piu
unity di personale, per favorire “...Ja crescita di competenze tecniche e comportamentali dei
dipendenti pubblici in materia di prevenzione della corruzione...” per come previsto nel Piano
nazionale anticorruzione 2019.

Il Dirigente servizio gestione risorse umeane al quale vengono assegnate le risorse relative alla
formazione & tenuto a destinare una parte adeguata delle risorse per la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, ed all’uopo si raccorda con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e con I’Amministrazione per individuare fabbisogni e categorie di destinatari della
formazione ed individuando soluzioni che garantiscano una larga partecipazione del personale a
costi ridotti.

Sarebbe opportuno strutturare la formazione su due livelli:

- Livello generale: formazione rivolta a tutti 1 dipendenti sulle tematiche dell’etica e della legalita
con riferimento specifico alle materie del Piano (codice di comportamento, whisteblowing,
conflitto di interessi,....);

- Livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione della corruzione, ai dirigenti, ai
responsabili di P.O. , al personale di categoria D e C ed ove indicato dai Dirigenti anche B,
coinvolti nelle aree a rischio: riguarda sia i vari strumenti e misure per la prevenzione della
corruzione, sia tematiche settoriali, per approfondire le conoscenze in ambiti a rischio
corruzione.

Sogoetti destinatari dei percorsi di formazione sono:

-1l Responsabile della prevenzione della corruzione, a cui I’ente deve garantire un’adeguata
formazione nella materia di cui si tratta destinando all’uopo delle risorse economiche adeguate
trattandosi di formazione obbligatoria;

-1 Dirigenti cui sard garantita, nei limiti delle risorse finanziarie che saranno destinate, una
formazione anche esterna, ove possibile, con apposite giornate dedicate. I Segretario Generale
svolgera un’ attivitd di formazione/informazione con note circolari indirizzate al Dirigenti;

- 11 personale dell’ente assegnato ad aree a rischio corruzione, per come individuato con apposita
comunicazione dei Dirigenti di settore, al quale sari garantita, nei limiti delle risorse finanziarie che
saranno destinate, una formazione anche esterna, ove possibile, secondo i livelli generale e specifico,
sopra individuati.

- Tutto il personale, ove vi siano le risorse disponibili, per formazione di livello generale

Soggoetti che erogano la formazione sono:

- Soggetti esterni all’ente (Scuola superiore della pubblica amministrazione, enti di formazione, anche
mediante webinar on line, esperti nella materia chiamati presso 1’ente come anche docenti universitari,
Anci; privati, ....) ove le risorse finanziarie destinate lo consentano; '

- 1l Segretario Generale (per il livello generale ove non sia possibile attuare un percorso con soggetti
esterni);

- I Dirigenti;

- Segretari Comunali di altri enti in un’ottica di interscambio e collaborazione.

Contenuti della formazione:

LR
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Il Dirigente del Servizio Gestione risorse umane adotta i provvedimenti necessari per garantire
I’attuazione di un adeguato programma di formazione tenendo conto delle indicazioni del .
Responsabile della prevenzione della corruzione, dei Dirigenti di settore .

Resta ferma comunque Pattivitd di aggiornamento che il Segretario opera nei riguardi dei
Dirigenti attraverso riunioni periodiche e circolari informative che gli stessi Dirigenti si impegnano a -
divulgare al personale assegnato che svolge soprattutto attivita nei settori a rischio corruzione.

- Anche i Dirigenti svolgono una permanente attivita di sensibilizzazione e attenzione, nei
confronti del personale agli stessi assegnato, in relazione al sistema anticorruzione, tenendo incontri
formativi e di aggiornamento, attivita di informazione e formazione, nei confronti dei dipendenti,
volti a prevenire la corruttela e le infiltrazioni mafiose nella gestione dell’attivita posta in essere dal
settore di competenza. Dell’attivitd espletata deve essere data attestazmne in occasione dei report e
dei mom’coraggl

- Per I’anno_in_corso si prevede una giomata di formazione di livello generale sulle tematiche
dell’etica ¢ della legalitd con riferimento specifico alle materie del Piano 2020/2022 (codice di
comportamento, whisteblowing, conflitto di interessi,....) e si cercherd di garantire almeno una
giornata di formazione di livello specifico rivolta al responsabile della prevenzione della
corruzione, ai dirigenti, ai responsabili di P.O. , al personale di categoria D e C ed, ove indicato dai
Dirigenti, anche B, coinvolti nelle aree a rischio.

Considerata ’esperienza degli anni pregressi, in merito all’organizzazione delle giornate di
formazione di livello generale, al personale che non potrd partecipare per esigenze di servizio o
personali alla giornata di formazione, verrd erogata la formazione in materia dal Dmgente della
struttura cui i dipendenti sono assegnati.

Nel corso degli anni 2021 ¢ 2022 verranno effettuate attivitd di formazione ed aggiornamento per i
Dirigenti e per i dipendenti, dagli stessi Dirigenti individuati, in quanto assegnati ad attivita a pit
elevato rischio di corruzione.

Ciascun Dirigente si impegna a garantire, con riferimento alla concreta applicazione del
principio di rotazione, una adeguata formazione ai dipendenti che vengono adibiti allo svolgimento
di altre attivita, eventualmente anche attraverso forme di affiancamento preventivo al personale in
servizio.

Al fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i
Dirigenti di Settore sono invitati a formulare specifiche proposte formative contenenti: ‘
- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivitd a rischio di
corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

- le priorita.

1l Dirigente del servizio gestione risorse umane, in raccordo con il RPCT e con I’ Amministrazione ,
secondo le risorse previste nel bilancio di previsione annuale, garantira una equilibrata ¢ adeguata
destinazione di risorse alla formazione di cui al presente documento.

La partecipazione alla formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

Moedalita attuative: erogazione della formazione in materia di prevenzione della corruzione
. secondo le modalita sopra specificate almeno con riferimento alla formazione di livello generale
Soggetti responsabili dell attuazione: RPCT, dirigenti e Dirigente Gestione risorse umane, 0rgano
di indirizzo

Tempistica: annuale

Indicatori: numero giornate di formazione

5o
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Risultato atteso: almeno due giornate di formazione nell’anno

12 - Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il
rischio di corruzione — informatizzazione dei processi

Ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale degli
atti dell’amministrazione, i provvedimenti conclusivi del procedimento amministrativo, devono
essere assunti preferibilmente, ove la legge non preveda diversamente, in forma di determinazione
amministrativa o, nei casi previsti dall’ordinamento, di deliberazione giuntale o consiliare.

Determinazioni, deliberazioni e altri provvedimenti conclusivi (questi ultimi ove previsto
dalla legge), sono pubblicate all’Albo pretorio online. Alcuni provvedimenti sono pubblicati per
estratto ai sensi della legge regionale 11/2015, secondo le modalita e ’interpretazione normativa
resa dagli uffici regionali. Vanno altresi adempiuti gli obblighi di pubblicazione dei provvedimenti
sulla sezione “Amministrazione trasparente”, secondo modalitd e nei termini previsti dal Decreto
legislativo 33/2013 per come da ultimo modificato dal d.Igs. n.97/2016

I provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa le norme di legge e di regolamento
di riferimento, la puntuale descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti -
anche interni — per addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque vi abbia interesse potra in
ogni tempo ficostruire ’intero procedimento amministrativo, anche avvalendosi dell’istituto del
diritto di accesso (art. 22 e ss. Legge 241/1990).

I provvedimenti conclusivi, a norma dell’articolo 3 della legge 241/1990, devono sempre
essere motivati con precisione, chiarezza ¢ completezza.

Come noto, la motivazione deve indicare i presupposti di fatto ¢ le ragioni giuridiche che
hanno determinato la decisione dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Lo
stile dovrd essere il piu possibile semplice e diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pits comune). E’ opportuno esprimere la motivazione con
frasi brevi intervallate da punteggiatura. Quindi, sono preferibili i paragrafi con struttura elementare
composti da soggetto, predicato verbale, complemento oggetto. Questo per consentire a chiunque,
anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione ed ai codici di questa, di
comprendere appieno la portata di tutti 1 provvedimenti.

Di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto
dal titolare del potere di adozione dell'atto finale, e comunque una doppia firma sull’atto (oltre
quella del Dirigente) pud essere garanzia di maggiore controllo e frasparenza.

In una logica di integrazione ed organicitd degli strumenti organizzativi, ai fini dei meccanismi di
controllo delle decisioni, si intendono fare parte integrante del presente documento, anche se non
materialmente allegati, il Regolamento in materia di controlli interni adottato con deliberazione
di Consiglio Comunale n.2/2013 e successivamente modificato con delibera n.50/2017 ed il Piano
di Auditing

Per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio, ogni Dirigente del Settore competente,
dovra attuare la " standardizzazione dei processi interni" mediante la redazione di una check-list
(lista delle operazioni) indicante, per ciascuna fase procedimentale:

il responsabile del procedimento; .

i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

1 relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

i tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa N

I
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- ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Tale mappatura dei processi interni dovrebbe essere correlata ad una informatizzaziome dei
‘processi in grado di garantire la tracciabilita delle varie fasi con” individuazioni di eventuali
“blocchi” e delle relative responsabilitd. L’informatizzazione dei processi si rivela utile per
garantire la tracciabilitd delle varie fasi, onde individuare eventuali “blocchi” e le relative
responsabilitd. L’attuazione di tale informatizzazione, seppur a regime dovrebbe prevedere una
riduzione e comunque una pit facile mobilita tra uffici delle unita di personale necessarie, risulta di
difficile avvio anche per la mancanza di personale adeguatamente formato e di risorse finanziarie
disponibili.

L’attivita di mappatura dei processi prevista gia dall’ANAC nel PNA 2016, richiede un
difficile e notevole impegno da parte del responsabile della prevenzione della corruzione,
dell’ufficio anticorruzione e dei dirigenti dei settori, anche per la difficoltd dovuta alla mancanza di
personale da destinare per un tempo sufficiente a tale attivitd, nonché per la mancanza di adeguata
formazione specifica sulle modalitd di mappatura.

La rilevanza della mappatura va colta nella possibilitd di analizzare nel dettaglio i vari
procedimenti/processi, individuando quelle fasi e sottofasi che necessitano di particolare attenzione
ai fini della prevenzione del rischio che si verifichino eventi corruttivi con la individuazione di pil
specifiche misure di prevenzione.

La mappatura, attuata dai dirigenti, allo scopo di garantire una maggiore omogeneita tra i
vari servizi dell’ente, necessita ancora di un miglioramento nella struttura e nel dettaglio con una
formula di maggiore omogeneita.

13 — Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici.

La relativa disciplina & normata dall’art. 53 d.1gs. n.165/2001 per come da ultimo modificato
dall’art. 1 comma 42 della legge n.190/2012.

Aj sensi di legge, il dipendente non pud svolgere attivita lavorative al di fuori del rapporto
di servizio, fatto salvo quanto previsto dall’art. 53 del D.1gs 165/2001 e s.m.i. e fatto salvo quanto
previsto per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione non superiore al
50% di quello a tempo pieno.

Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilitd dettata dagli articoli
60 e seguenti del Testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957
1.3 con le deroghe e le norme richiamate al comma 1 del citato articolo 53.

Restano comunque ferme le disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al
divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del
personale (cio& competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero n
movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. B’ altresi vietato, per conflitto di
interessi, e comunque per incompatibilitd, svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Aftivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggeiti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b) Attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali ’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente ha
instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

Modalita attuative:= Il Dirigente del servizio gestione risorse umane effettua ogni anno, nel rispetto
della normativa sulla privacy. ed informando gli interessati, un monitoraggio a campione nella
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percentuale del 5% del personale in servizio con richieste diramate a: Camere di Commercio (ad
es. per verificare iscrizione dei dipendenti negli elenchi ditte o imprese artigiane, la titolarita di
posizioni REC per somministrazione di alimenti e bevande, l'iscrizione in qualita di collaboratore
familiare presso attivitd commerciali o pubblici servizi, annuale ecc....); Ufficio LV.A. (ad es.
titolarita di Partita IVA); Ordini Professionali ( ad es. in merito ad eventuale iscrizione di
dipendenti ad Albi Professionali, eventuale versamento di contributi presso le relative casse
previdenziali, ecc...); Ufficio INPS (ad es. versamenti contributivi CO.CO.PRO); Tribunale (elenco
periti e consulenti); eventuali altre pubbliche Amministrazioni, efc... ... ...
Soggetti responsabili dell attuazione: Dirigente servizio geslione risorse umane
Tempistica: annuale
Indicatori: numero dipendenti sorteggiati e sottoposti a controllo
Risultato atteso: almeno un controllo annuo

Si richiamano in questa sede, oltre le disposizioni legislative, le norme previste nel codice
integrativo di comportamento per i lavoratori del Comune di Sciacca approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.249/2013 e che si allegano in estratto come Allegato A al presente piano,
intendendosi anche come attuazione dell’obbligo di adozione della disciplina degli incarichi vietati,
facendo salva eventuale successiva proposta del Dirigente del servizio gestione risorse umane di
modifica e/o aggiomamento da sottoporre alla Giunta per I’approvazione.
Sono di competenza del Dirigente del servizio gestione risorse umane, gli adempimenti e le
autorizzazioni di cui all’art. 53 D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., per i Dirigenti, ivi compresa 1’adozione
del provvedimento finale di autorizzazione.

ok

Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigenti; Dirigente responsabile servizio gestione risorse
umane; dipendenti;

Tempistica: secondo le previsioni legislative e regolamentari

Indicatori: numero comunicazioni obbligatorie su piattaforma

Risultato atteso: numero comunicazioni obbligatorie pari a mumero comunicazioni incarichi

14 - Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto (pantouflage - revolving doors)

Il PNA 2019 si sofferma sull’istituto di cui all’art. 53 comma 16ter del D.Lgs. n.165/2001 ¢
s.m.i. fornendo chiarimenti sull’applicazione.

Al fine della verifica delle disposizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi
come inserito dalla lettera 1) del comma 42 dell’art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, si stabilisce
che, a cura dei singoli Dirigenti, per i settori di propria competenza, e del Dirigente del servizio
gestione risorse umane, nei casi di conferimento di incarichi non ascrivibili a settori specifici ¢/ 0 in
caso di assunzione di personale: _ '

a) nei contratti di assunzione del personale va inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto presso i soggetti destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con ’apporto decisionale del dipendente Sard cura del Dirigente del servizio gestione risorse
umane, al momento della cessazione dal servizio, acquisire una dichiarazione con cui il lavoratore
si impegna al rispetto del divieto di cui all’art. 53 comma 16ter del D.lgs. n.165/2001. Eventuali
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
va inserita, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di
specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, la condizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex
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dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o mnegoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

c) verra disposta I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per 1 quali
sia emersa la situazione di cui al punto precedente (vedi a riguardo i'bandi tipo predisposti
dall’ Anac)

Nei PNA viene sottolineata 1’importanza della norma volta a scoraggiare comportamenti
impropri del dipendente che durante il periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione
all’interno dell’amministrazione per precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il
soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto & anche
volto a ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti netlo
svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione opportunita
di assunzioni o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione.

Con riferimento ai soggetti che esercitano poteri autoritativi e negoziali, it PNA chiarisce, che
rientrano in tale ambito 1 dirigenti, i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali, coloro che
esercitano funzioni apicali e a cui sono conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno
dell’ente, coloro che collaborano all’istruttoria, dunque non solo al soggetto che abbia firmato 1’atto
ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento. L’ANAC ha altresi precisato che
rientrano nel novero dei poteri autoritativi e negoziali sia i provvedimenti afferenti alla conclusione
di contratti per ’acquisizione di beni e servizi per la p.a. sia i provvedimenti che incidono
unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari, quali atti volti
a concedere in generale vantaggi o utilita al privato, quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genere (vedi parere ANAC AG/2017 approvato con
delibera n.88 deli’8/02/2017).

L’intervento dell’ Autoritd in materia si esplica in termini sia di vigilanza, nell’esercizio dei
poteri conferiti dall’art. 16 D.1gs. n.39/2013 in virth del richiamo al pantouflage contenuto all’art.
21, sia di funzione consultiva ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. €) della legge n.190/2012 (vedi in
merito PNA 2019).

Modalit} attuative: inserimento nei bandi di gara e negli atti prodromici all’affidamento di appalti
pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica
dichiarazione da parte dei concorrenti, della condizione che 1’operatore economico non abbia
stipulato contratti di lavoro o comungue attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione
dell’art, 53 comma 16ter del D.Lgs. n.165/2001. Pertanto i partecipanti dovranno rendere una
dichiarazione del seguente contenuto o simile:
“Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
"operatore/contraente/dittal ... ...., , attesta di non aver concluso coniratti di lavoro subordinato o
autonomo e di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto”. Si rinvia all'uopo ai bandi tipo emanati dall’Anac in
attuazione del D.Lgs. n.50/2016 recante il codice dei contratti pubblici.
La verifica della dichiarazione resa dall’operatore economico é rimessa alla discrezionalita della
stazione appaltante.

Inserimento nei contratti di assunzione di clausola del seguente tenore:
“E’ fatto divieto al lavoratore di prestare attivita lavorativa a qualsiasi titolo (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo o professionale, mediante I'assunzione a tempo determinato o
indeterminato o I'affidamento di incarico o consulenza da prestare in favore degli stessi) per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti di destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con il suo apporto decisionale”.
Sogeetti tenuti all ‘attuazione: Dirigente servizio gestione risorse umane; dirigenti per tutte le gare
Tempistica: tempestiva
Indicatori: inserimento delle clausole negli atti di gara e nei contratti di assunzione
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Risultato atteso: inserimento della clausola in tutti gli atti (da monitorare con dichiarazione del
dirigente)

Modalita attuative: ciascun lavoratore che rientra nella fattispecie prevista al momento della
cessazione dal servizio deve rendere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di
cui all’art. 53 comma 16ter del D.1gs. n.165/2001. Il Dirigente responsabile servizio gestidne risorse
umane avra cura di acquisire le dichiarazioni che saranno conservate agli atti.

Soggetti tenuti all’attuazione: dipendenti cessati dal servizio; Dirigente servizio gestione risorse umane
Tempistica: all’atto della cessazione dal servizio

Indicatori: numero dichiarazioni rese/numero lavoratori cessati che rientrano nella fattispecie

Risultato atteso: n. dichiarazioni rese pari a n. lavoratori cessati che rientrano nella fattispecie

15- Protocollo di legalita

Con deliberazione di Giunta Comunale n.41 del 09/02/2007, il Comune di Sciacca ha aderito al
protocollo di legalita “Carlo Alberto Dalla Chiesa”.

I Dirigenti inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia secondo la quale il mancato rispetto del protocollo di legalitd e/o di altri patti di
integrita, di luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Soggetti responsabili: tutti i Dirigenti

Tempistica: tempestiva nella predisposizione degli atti di gara

Indicatori: n.ro affidamenti con inserimento della clausola

Risultato atteso: tutte le gare devono prevedere la clausola -

SEZIONE II
TRASPARENZA-

1. Introduzione

1.1. L’amministrazione trasparente

La nozione di “trasparenza”, gid introdotta nell’ordinamento dall’art. 11 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della pubblica
amministrazione inteso a migliorame 1’efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro
normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno
potenziato il contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

Gia la legge 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha, infatti, individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare,
conferito al Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante  gli obblighi
di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati
e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti ¢ ne sono stati introdotti di nuovi e, per la
prima volta, & stato disciplinato I’istituto dell’”accesso civico”.

11 D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
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2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ha modificato ed
integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, con particolare riferimento a taluni obblighi di
pubblicazione ed all’istituto dell’accesso civico.

Il Consiglio di Stato nel parere reso sullo schema di decreto attuativo ha sottolineato come
I’introduzione del nuovo accesso civico segni “if passaggio dal bisogno di conoscere al diritto di
conoscere_(from need _to right to know) e rappresenta per ['ordinamento ngziongle una sorta di
rivoluzione _copernicana, potendosi davvero evocare la nota immagine della pubblica
amministrazione trasparente come una casa di vetro” {Cons. Stato, sez. consultiva, parere 24
febbraio 2016 n. 515/2016).

In attuazione di quanto previsto dall’art. 5-bis, co. 6 del d.1gs. 33/2013, introdotto dal d.igs.
97/2016, I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha approvato, con la delibera n. 1310 del 28/12/2016,
le «Prime linee guida recanti indicazioni sull attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016» e con la
delibera n. 1309 del 28/12/2016 uno schema di Linee guida recanti indicazioni operative in metito
alla definizione delle esclusioni e dei limiti previsti dalla legge al nuovo accesso civico
generalizzato.

Si rinvia all’applicazione di tutte le norme contenute nel decreto legislativo n. 33/2013 per
come da ultimo modificato ed integrato dal Decreto legislativo n.97/2016, eventualmente in altre
disposizioni di legge in materia di {rasparenza, alle circolari e note emanate dal Segretario Generale ¢
alle misure previste qui di seguito.

Heeskok

Il Comune di Sciacca adegua dinamicamente i propri obblighi di trasparenza, pubblicitd e
diffusione delle informazioni nel rispetto delle disposizioni normative che li regolano, ivi
comprendendosi I’dccesso Civico, secondo le nuove modalitd previste dal Decreto legislativo
n.97/2016 che ha modificato il precedente istituto disciplinato dal D.Lgs. n.33/2013, attuando
I’aggioramento costante, nel proprio sito web, della sezione “Amministrazione Trasparente”, nel
rispetto della disciplina di tutela dei dati personali, per come dinamicamente interpretata e orientata
dalla rispettiva Autorita Garante, che si ¢ da ultimo pronunciata con il provvedimento n. 243 del 15
maggio 2014 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014 adottando le "Linee
guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalitd di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da
altri enti obbligati”.

Ciascun Dirigente deve attuare tutte le cautele necessarie in materia di trattamento dei dati
personali per come definite dalla legge e dai provvedimenti del Garante.

Agli obblighi in materia di trasparenza provvedono i Dirigenti che si individuano quali
Responsabili per la trasmissione e la pubblicazione dei dati, documenti e informazioni, secondo le
rispettive competenze, previste dalla legge, da regolamenti e dalla presente sezione inerente la
trasparenza.

Ciascun Dirigente, nel rispetto dell’ordinamento, sul sito web dell’Ente, cura la qualita,
lintegritd, la completezza, la tempestivitd, la comprensibilita delle informazioni riportate, la
conformitd ai documenti originali, nonché I’aggiornamento dei contenuti di propria competenza, e
deve adottare ogni aggiuntiva forma di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
dell’azione amministrativa, anche quando non richiesta dalle fonti di riferimento, se ritenuta
opportuna ¢ funzionale alle finalitda dell’interesse pubblico sotteso ai principi in materia di
trasparenza, pubblicita e diffusione delle informazioni.

1.2 Latrasparenza

Tl decreto legislativo 1n.33/2013 e s.m.i. sulla disciplina sugli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, pubblicato sulla
G.U. n.80 del 05/04/2013, aveva quale principio ispiratore quello della accessibilita totale delle
informazioni concernenti 1’organizzazione e ’attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
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favorire diffuse forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche. ‘

‘La trasparenza infatti rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori
" costituzionali dell’imparzialiti e del buon andamento nelle pubbliche amministrazioni, cosl come
sanciti dall’art.97 Cost., per favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e per
promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell’integrita nel settore pubblico.

Secondo Part. 1 del decreto legislativo n.33/2013 per come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n.97/2016 (che sara chiamato di seguito, decreto trasparenza), la trasparenza e intesa come '
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico € i principi costituzionali di
egnaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilitd, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritd e lealth nel servizio alla nazione, nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione
dei dati personali. Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei
diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Le disposizioni in materia integrano, inoltre, l'individuazione del livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di prevenzione e contrasto della
corruzione e della cattiva amministrazione. :

La trasparenza costituisce anche un importante tassello di valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi fissati, attraverso gli atti di
programmazione, nel ciclo di gestione della performance, con particolare riferimento al
raggiungimento dei risultati attesi e conseguiti e alla visibilita per gli stakeholder (cioé per 1 soggetti
portatori di interessi in relazione all’attivitd dell’amministrazione, siano essi soggetti pubblici o
privati, gruppi organizzati e nox, singoli cittadini). La  trasparenza  favorisce, dunque, la
partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a:

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere ’integrita, attraverso I’emersione delle situazioni
in cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di
cattiva amministrazione;

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sottoporre a controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne
il miglioramento;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

Attraverso 1’attuazione ed il progressivo potenziamento di un sistema stabile ed organizzato
di raccolta e di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti riguardanti 1’azione e
lorganizzazione dell’ente, il Comune di Sciacca intende promuovere il coinvolgimento
partecipativo dei cittadini.

1.3. Le principali novita del d.Igs. 33/2013 introdotte dal d.Igs. 97/2016

1l Decreto legislativo n.97/2016 sopra citato ha rafforzato i principi gia introdotti nel nostro
ordinamento modificando 1’ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza,
introducendo il nuovo accesso civico generalizzato agli atti e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, prevedendo l’unificazione del Piano di prevenziome della corruzione ¢ del
programma della trasparenza, introducendo nuove sanzioni pecuniatie e attribuendo al’ANAC la
competenza all’irrogazione delle stesse.

Le disposizioni del D.Lgs. 33/2013 per come modificato ed integrato dal D.Lgs. 97/2016
disciplinano, ai sensi dell’art. 2, la liberta di accesso di chiunque ai dati ¢ documenti detenuti dalle
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pubbliche amministrazioni e dagli altri soggetti di cui all’art. 2bis, garantita nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici € privati giuridicamente rilevanti, tramite 1’accesso civico e
tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l’orgamzzazmne e Pattivita
delle pubbliche amministrazioni e le modalitd pér la loro realizzazione,

Per pubblicazione, si intende la pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti, in
conformitd a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delle pubbliche -
amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

2, Organizzazione e funzioni del Comune ai fini dell’attuazione degli obblighi in materia
di trasparenza. - Individuazione responsabili’

Si da atto che la struttura organica vigente & quella approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n.40 del 21/03/2018

Tale deliberazione viene richiamata in gquanto facente parte integrante e sostanziale del
presente piano ai fini della definizione degli obblighi di competenza. ~

Si da atto all'uopo che le eventuali modifiche che interverranno sulla -struttura,
comporteranno una dinamica variazione degli obblighi a carico dei Dirigenti di competenza.

I Dirigenti dei Settori dell’Ente, sono altresi individuati Responsabili per la
trasmissione e la pubblicazione dei dati, informazione e documenti ai semsi del decreto
trasparenza e gli stessi saranno inseriti in base alle competenze nello schema obblighi allegato
al presente piano (ALLEGATO C)

Ad oggi i Dirigenti sono 1 seguenti:

- Avv. Michele Todaro Dirigente
- Dott. Filippo Carlino Dirigente
- Dott. Venerando Rapisardi Dirigente
- Arch. Aldo Misuraca Dirigente
- Ing. Giovanni Bono Dirigente
- Avv. Francesco Calia Dirigente

- il Responsabile della sezione gestione risorse umane, Dott. Rosario La Rovere, componente per
la trasparenza dell’ufficio anticorruzione, & responsabile del procedimento per la frasmissione e
pubblicazione dei dati da inserire in formato unico tabellare e dei dati di competenza del
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, che avra cura di predisporli e
comunicarli.

Si da atto che le eventuali modifiche che interverranno sulla struttura, comporteranno una
dinamica variazione degli obblighi a carico dei Dirigenti di competenza.
A seguito di individuazione di nuova figura dirigenziale, la si individua dinamicamente sin d’ora
quale responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei dati.
E’ altresi Responsabile della tenuta del registro degli accessi di cui al successivo punto 8 e della
pubblicazione dei dati inerenti lo stesso.

I Dirigenti dei settori dell’ente sono destinatari delle richieste di accesso generalizzato di cui
al novellato art.5 comma 2 del D.Lgs. n.33/2013 per come modificato dal D.Lgs. n.97/2016.

I Dirigenti possono incaricare uno o pit dipendenti del materiale inserimento dei dati sul sito
istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione trasparente” ed in tal caso provvedono a
disciplinare, per il settore di competenza, le modalitd di “validazione™ dei dati pubblicati.

3. Gli adempimenti in materia di trasparenza

A seguito delle intervenute modifiche al D.Lgs. n.33/2013, ad oggi si provvede alla redazione di
un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) da parte delle
amministrazioni e degli altri soggetti obbligati che lo adottano entro il 31 gennaio di ogni anno.

Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivi- strategici in materia di trasparenza
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definiti da parte degli organi politici costituiscono elemento necessario, e dunque ineludibile, della
sezione del PTPCT relativa alla trasparenza.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce, infatti, un'area strategica di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi individuali.

1l legislatore ha rafforzato poi la pecessitd che sia assicurato il coordinamento tra gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT e gli obiettivi degli altri
documenti di natura programmatica e strategico-gestionale dell’amministrazione nonché con il
piano della performance. Cio al fine di garantire la coerenza e I'effettiva sostenibilita degli obiettivi
posti. (vedi infra punto 4.2}

Detti obiettivi saranno inseriti nel DUP e nel Piano esecutivo di gestione /Piano della
performance.

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013, che prevede 1’accorpamento tra programmazione
della trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene chiarito che
la sezione del PTPCT sulla trasparenza debba esserc impostata come atto organizzativo
fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire, all’interno di ogni ente,
Iindividuazione/’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza & I’indicazione dei nominativi dei
soggetti responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla
claborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione. Per come sopra specificato, i Dirigenti
dei sette settori dell’Ente, individuati come referenti per la prevenzione della corruzione insieme al
Responsabile dell’ufficio legale ad oggi Avv. Nicola Bellia, sono altresi individuati Responsabili
per la_trasmissione e la pubblicazione dei dati, informazioni e documenti ai sensi del decreto
trasparenza (e gli stessi saranno inseriti in base alle competenze nello schema obblighi allegato al
presente piano), insieme al Dott. Rosario La Rovere, oggi Responsabile della sezione gestione
risorse umane e componente per la trasparenza dell’ufficio anticorruzione, che & responsabile del
procedimento per la trasmissione e pubblicazione dei dati da inserire in formato unico tabellare e
dei dati di competenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

I’individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo & anche funzionale
al sistema delle responsabilita previsto dal d.1gs. 33/2013.

Nello schema obblighi allegato, verranno indicati quali responsabili unici delle varie fasi
fino alla pubblicazione sulla sezione Amministrazione trasparente, i Dirigenti responsabili dei
settori/servizi, in quanto tale indicazione riporta chiaramente al nominativo del responsabile
all’interno della struttura organica dell’ente per come da ultimo approvata con deliberazione n.40
del 21/03/2018. La modifica della struttura organica comporta una revisione dinamica della
individuazione dei Dirigenti obbligati alla pubblicazione e trasmissione di dati, senza obbligo della
modifica dello schema obblighi '

Sia gli obiettivi strategici in materia di trasparenza (art. 1, co. 8, L. 190/2012), da pubblicare
unitariamente a quelli di prevenzione della corruzione, sia la sezione della trasparenza con
" Pindicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle
informazioni (art.10, co.l, dlgs. 33/2013) costituiscono contenuto necessario del PTPCT. In
assenza, & configurabile la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale della
trasparenza per cui I’ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie ai sensi dell’art. 19, co. 5,
del d.1. 90/2014.

Nell'ambito della presente sezione e del Piano sono specificate le modalita, i tempi di
attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative programmate,
per come individuati per tutte le misure previste nel presente Piano di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza '

La redazione della presente sezione del Piano, inerente la programmazione in materia di
trasparenza ed integrita per il Comune di Sciacca & avvenuta nel rispeito delle indicazioni contenuie
nei seguenti provvedimenti normativi e documenti:
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- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
per come modificato dal D.Lgs. 10/08/2018 n:101;

- Decreto legislativo 8-marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione digitale";

" - Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire 'accesso dei soggetti
disabili agli strumenti informatici

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggettd "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integritd”,

- “Linee Guida per i siti web della PA” (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
I’innovazione; )

- Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integritd’”,

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

- Deliberazione dell’ Autoritd per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
(AVCP) n. 26/2013, “Prime indicazioni sull assolvimento degli obblighi di trasmissione delle

informazioni all ' Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi

dell’art. 1, comma 32della legge n. 190/20127;

- Comunicato del Presidente dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi

e Forniture (AVCP) del 22/5/2013;

- Comunicato del Presidente dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi

e Forniture (AVCP) del 13/6/2013;

- Delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e Uintegrite 2014-20167;

- Delibera CIVIT n. 59/2013 “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt, 26 e
© 27, d. Igs. n. 33/2013)”;

- Delibera CIVIT n. 65/2013 “dpplicazione dell’ art 14 del dlgs n. 33/20]3 — Obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico™;

- Delibera CIVIT n. 66/2013 “Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione di specifici -

obblighi di trasparenza (art. 47 del d.Igs n. 33/2013)”;

- Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica “D.lgs. n. 33 del 2013 — attuazione

della trasparenza’,

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013;

- Delibera CIVIT n. 71/2013 su “Attestazioni OIV sull’assolvimento di specifici obblighi di
pubblicazione per 'anno 2013 e attivita di vigilanza e controllo della Commissione”;

- Provvedimento del Garante n. 243 del 15 maggio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134

del 12 giugno 2014 ad oggetto "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti

anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web

da soggetti pubblici e da altri enti obbligaii”.

- Delibera ANAC n.831 del 3/08/2016 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

- Decreto legislativo n.97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012

n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015

n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

- Delibera ANAC n.1309 del 28/12/2016 “linee guida FOIA™;

- Delibera ANAC n.1310 del 28/12/2016 “linee guida in materia di trasparenza”
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- Determinazione n. 241 del 08/03/2017 Linee guida recanti indicazioni sull ‘attuazione dell’art. 14
del d.lgs. 33/2013 '
- Delibera numero 382 del 12/04/2017 - Sospensione dell’efficacia della delibera n. 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione dell’art, 14 -co. 1 lett. ¢) ed f) del d.lgs.
33/2013 per tuiti i dirigenti pubblici, compresi quelli del SSN.
- deliberazione Anacn. 1218 del 30/11/2017 che approva 1’aggiornamento del PNA per il 2017;

- ~deliberazione Anac n. 1074 del 21/11/2018 che approva I’aggiornamento del PNA per il 2018.

4. Gl obiettivi e gli obblighi di pubblicazione
4.1 11 sito web istituzionale

Il Comune di Sciacca & dotato di un sito web istituzionale, www.comune.sciagca.ag.it , nella
cui home page & collocata la sezione denominata “Amministrazione Tragparente”, all’interno della
quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti ai sensi del D.Lgs. 33/2013 per come
modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016.

La sezione ¢ stata realizzata usufruendo del software di “Gazzetta Amministrativa”, che,
soprattutto in fase di avvio di attuazione della disciplina, ha garantito un importante supporto ai
soggetti Responsabili della pubblicazione, (Dirigenti e/o soggetti all’uopo incaricati) all’uopo

. autorizzati, ai fini della registrazione per I'utilizzo del software.

La sezione € organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali
stabilite nell’ Allegato al D. Lgs. 33/2013 per come ora modificato dal D.Lgs. n.97/2016.

Sono, comungque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la
sezione ai modelli, agli standard e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di
modifica della normativa vigente.

Nel sito ¢ disponibile I’Albo pretorio on fine che, in seguito alla L. 69/2009, ¢ stato
realizzato per consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica
di informatizzazione e semplificazione delle procedure.

Risulta attivata la casella di posta elettronica certificata (PEC), indicata nel sito.

Il Dirigente responsabile del servizio gestione sito web istituzionale — servizi affari generali,
pubblicazione, di concerto con il Dirigente responsabile servizi informatici CED,_con riferimento
all’aspetto della informatizzazione, & incaricato di proporre e/o adottare tutte le misure necessarie
per rendere il sito istituzionale dell’ente adeguato al fine di ottemperare agli obblighi imposti dalla
normativa vigente. ‘ -

In particolare, si impegna a garantire che il sito istituzionale rispetti il principio di
accessibilita anche da parte dei soggetti disabili e si impegna altresi a garantire adeguata
informazione al visitatore delle note legali e di privacy inerenti 1’utilizzo dei dati pubblicati e
I’accesso al sito.

Ciascun Dirigente deve attuare tutte le cautele necessarie in materia di trattamento dei dati
personali per come definite dalla legge e dai provvedimenti del Garante, in particolare da ultimo il
Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno
2014 ad oggetto "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti 0bbligati”.

4.2  La “strategia” della trasparenza - Obiettivi del programma per la trasparenza, quale
sezione del Piano di prevenzione della corruzione e collegamento con il cicle della
performance

11 D. Lgs. 33/2013 anche nella versione integrata e modificata dal D.Lgs. n.97/2016 afferma

e sottolinea la necessitd che vi sia un collegamento tra la programmazione strategica e operativa
dell’amministrazione e gli obiettivi di prevenzione della corruzione e di trasparenza.
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In particolare, con riguardo agli obiettivi di trasparenza, la CIVIT, con la delibera n.'6/2013,
ha infatti auspicato un coordinamento tra i due ambiti considerati, affinché le misure contenute nei
Programmi Triennali per la Trasparenza e I’integrita diventino obiettivi da inserire nel Piano della
performance. _ . ‘ o

Si rileva gid in questa sede che, in materia di trasparenza, si confermano i seguenti obiettivi
strategici per il triennio 2020/2022:

Le modalita attuative del detto obiettivo terranno conto di quanto segue:
> attuazione di tutte le misure di prevenzione obbligatorie ed ulteriori previste dalla normativa

enel Piano per come declinate nei documenti di programmazione dell’ente;

> attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 per come modificato
ed integrato dal D. Lgs. n.97/2016, secondo le modalita e le specificazioni indicate gia dalla
CIVIT con la delibera n. 50/2013, ora dall’ ANAC e dai provvedimenti del Garante;

> attuazione delle forme di accesso civico secondo le modalita di cui al riformato art. 5 del
D.Lgs. n.33/20013 modificato ed integrato dal D.lgs. n.97/2016;

> afttuazione di una formazione soprattutio per il personale delle aree a pit elevato rischio
corruzione destinando all’uopo adeguate risorse finanziarie con preferenza, ove possibile,
per corsi in sede destinati a pill unitd di personale, per favorire “
tecniche e comportamentali dei dipendenti pubblici in materia di prevenzione della
corruzione...” per come previsto nel Piano nazionale anticorruzione 2019. In particolare:

> Per tutti i Dirigenti e RPCT: attuazione dei numerosi obblighi di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’ente, per come previsti dal D.Lgs.
33/2013, modificato ed integrato dal D. Lgs. n.97/2016, secondo le modalita ¢ le specificazioni
indicate gia dalla CIVIT con la delibera n. 50/2013, ora dall’ANAC e dai provvedimenti del
Garante.

..la crescita di competenze

> Per tutti i Dirigenti e RPCT: attuazione delle forme di accesso civico secondo le modalita di
cui al riformato art. 5 del D.Lgs. n.33/20013 modificato ed integrato dal D.Igs. n.97/2016.
> Per il Responsabile della trasparenza: inserimento delle disposizioni in materia di

trasparenza quale Sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzions;
4.3 Attuazione degli obblighi di pubblicazione - Qualita delle pubblicazioni

L’art, 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce che “le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita
delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, nonche la
conformité ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, lindicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita”.

Il Comune di Sciacca persegue l’obiettivo di garantire la qualita delle informazioni
pubblicate on line, nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza, nella
consapevolezza che le informazioni da pubblicare debbono essere selezionate, classificate e
coordinate per consentirne la reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” avviene nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tuite le unita
organizzative.

2) Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché 1’arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.
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La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti
sono definite in conformitd a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in
mancanza, dalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 per come modificato ed integrato dal D. Lgs.
n.97/2016.

Per come previsto nella delibera ANAC n.1310/2016 al punto 3 parte prima, secondo la
nuova formulazione dell’art. 8 comma 3, “...trascorso il quinquennio o i diversi termini sopra
richiamati, gli atti, i dati e le informazioni non devono essere conservati nella sezione archivio del
sito che quindi viene meno. Dopo_i predetti termini, la frasparenza & assicurata medignte la
possibilita di presentare ’istanza di accesso civico ai sensi dell’art.5...".

Modalita attuative: il Dirigente servizio affari generali — sito internet di concerto con il Dirigente
servizi informatici, avvalendosi del supporto del Responsabile sezione gestione risorse umane,
componente dell’ufficio anticorruzione per la trasparenza, avranno cura di dare attuazione alla
suddetta disposizione elaborando un sistema per la eliminazione dei dati (obiettivo di performance)
predisponendo un sistema di_rilevazione automatica_ dei tempi di pubblicazione all’interno della
sezione Amministrazione trasparente, che consenta ai Dirigenti dei singoli settori di conoscere
automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di
cinque anni o di altro diverso_termine stabilito e comunque finché gli atti producono i loro effetti.
In attuazione dell’art. 8 coma 3 sopra citato é comunque consentita qualsiasi tipo di utile soluzione
Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigente servizio affari generali e servizi informatici con il
supporto del responsabile sezione gestione risorse umane quale componente dell'ufficio
anticorruzione per la trasparenza

Tempistica: tempestiva

Indicatori: elaborazione del sistema

Risultato atteso: elaborazione del sistema entro [’anno

Finché non sara attivo un sistema informatizzato per la rimozione delle pubblicazioni dopo i cinque
anni, ciascun Dirigente responsabile della pubblicazione & aliresi responsabile della rimozione dei -
dati, delle informazioni e dei documenti pubblicati , entro i termini previsti dalla normativa.

3) Dati aperti e riutilizzo: i documenti, i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi
disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dagli articoli 7 e
7bis D.Lgs. 33/2013 per come modificato ed integrato dal D. Lgs. n.97/2016 e dalle specifiche
disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui "utilizzo del formato di tipo aperto e il
riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

4) Trasparenza e privacy — Disciplina della tutela dei dati personali

Nell’attuazione della disciplina in materia di trasparenza deve essere sempre garantito il rispetto
delle disposizioni in materia di protezione dai dati personali.

Il 25 maggio 2018 ¢ entrato in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD) e, il 19 settembre
2018, ¢ entrato in vigore il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in
materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679.

L’aggiornamento al PNA per il 2018 al paragrafo 7 si occupa della materia stante anche la-
richiesta di chiarimenti all’ Autorita riguardo in particolare alla compatibilitd della nuova disciplina
con gli obblighi di pubblicazione previsi dal D.Lgs. n.33/2013. (

Nel PNA in particolate & evidenziato che “... Iart. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.
101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica
per il trattamento di dati personali effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «&
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costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamentoy. Inoltre il
comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati
per Uesecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti
che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato vestando fermo il principio che esso é consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o di regolamento. Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a .
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in_forma integrale o per estratto, ivi compresi
gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda [’obbligo di pubblicazione.,

Giova rammentare, tuttavia, che I’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza,
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispeito di tutti i principi
applicabili al .trattamento dei dati personali contenuti all’art, 5 del Regolamento (UE) 2016/679. In’
particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetio
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei datiy) (par. 1, lett. ¢) e quelli di
esaltezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adotiare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o retlificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1,
lett. d)8. ’ )

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inolire che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto -
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazioney. Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del
d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualiid delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Al riguardo, si rinvia alle pii: specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati personali.
Si vicorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei
Dati-RPD (vedi infra paragrafo successivo) svolge specifici compiti, anche di supporto, per tuita
["amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto
degli obblighi derivanti della novmativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD)...”

Ciascun Dirigente deve attuare tutte le cautele necessarie in materia di trattamento dei dati
personali per come definite dalla legge e dai provvedimenti del Garante, in particolare da ultimo il
Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12
giugno 2014 ad oggetto "Linee guida in materia di trattamento. di dati personali, contenuti anche
in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicitd e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”.

4.4. Il Responsabile per la Trasparenza

E prevista I’individuazione del Responsabile per la Trasparenza (di norma coincidente con il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione), che svolge stabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (art. 43 D.Lgs. 33/2013).

La modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190/2012 dall’art. 41, co. 1, lett. f) del d.Igs.
97/2016, in cui & previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT), rientra nell’obiettivo di programmare e integrare in modo pill incisivo e
sinergico la materia della trasparenza e dell’anticorruzione. Il RPCT dovra pertanto occuparsi di
svolgere la regia complessiva della predisposizione del PTPCT, in costante coordinamento con le
strutture dell’amministrazione come indicato nel PNA 2016 al paragrafo 5.

La previsione ancora vigente del D.lgs. n.33/2013, secondo cui sembra ancora permanere la
possibilita di affidare a un soggetto distinto il ruolo di Responsabile della trasparenza, ad avviso
dell’ Autorita deve intendersi in senso restrittivo nel senso che & possibile laddove esistano obiettive
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difficoltd organizzative tali'da giustificare la distinta attribuzione dei ruoli, che va adeguatamente
motivata, garantendo un adeguato raccordo tra gli eventuali diversi responsabili.

E’ necessario che le amministrazioni chiariscano espressamente le motivazioni di questa
eventuale scelta nel provvedimenti di nomina del RPC e RT e garantiscano il coordinamento delle
attivitd svolte dai due responsabili, anche attraverso un adeguato supporto organizzativo.

Ad oggi nel Comune di Sciacca il Segretario Generale, Dott.ssa Alessandra Melania La
Spina, nominato Responsabile della prevenzione della corruzione con Determina Sindacale n.46
del 10/12/2015, che ha svolto altresi le funzioni di Responsabile per la trasparenza, da ultimo
con determinazione sindacale n.40 del 14/11/2017 ¢ stato nominato Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, in linea con le indicazioni dell’ Anac.

Sostituto e titolare del potere sostitutivo del Responsabile per la trasparenza, ex art. 2
comma 9bis della Legge 1n.241/1990, & il Vice Segretario - Dirigente del servizio segreteria-
affari generali.

5. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma per la trasparenza,
5.1 Termini e modalita di adozione del Programma

Il -Programma per la Trasparenza, proposto dal responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, secondo le indicazioni fornite da ultimo dal’ANAC con
deliberazione n.831/2016, di approvazione definitiva del PNA 2016, viene approvato dalla Giunta
comunale ed aggiornato annualmente entro il 31 gennaio, quale sezione costituente parte integrante
e sostanziale del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

5.2 Coinvolgimento di stakeholder interni ed esterni per la redazione della programmazione
in materia di trasparenza.

Con riferimento al coinvolgimento degli attori interni ed esterni per la redazione della
presente sezione del piano di prevenzione della corruzione inerente la programmazione per la
frasparenza e ’integrita si rinvia al paragrafo 2 della sezione I del presente Piano. La procedura di
coinvolgimento ha infatti seguito lo stesso iter per I’intero piano di prevenzione della corruzione
comprensivo della parte relativa alla materia della trasparenza.

Di tutte le misure previste nel Piano e dunque anche di quelle previste in materia di
trasparenza nella presente sezione, si dara comunicazione all’Organismo Indipendente di
Valutazione, a seguito dell’approvazione da parte della Giunta Comunale.

6. Iniziative di comunicazione della trasparenza
6.1 Iniziative per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Le iniziative per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati hanno
lo scopo di favorire I’effettiva conoscenza e 1’utilizzazione dei dati pubblicati e la partecipazione
degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative realizzate per la trasparenza e I’integrita.

6.2 Coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni.

Per il coinvolgimento degli stakeholder esterni, per promuovere ¢ valorizzare la trasparenza
e raggiungere 1’obiettivo di individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita, i
cittadini, singoli o facenti parte di formazioni sociali, possono collaborare per promuovere la cultura
della Trasparenza e dell’Integritda presentando eventuali suggerimenti, che saranno valutati nel
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risﬁetto della normativa vigente, inviandoli all’indirizzo di posta certificata del comune
protocollo@comunedisciacca.telecompost.it ed indicando nell’oggetto la:dicitura “proposte e
suggerimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Il Segretario coinvolge e aggiorna costantemente i Dirigenti ed il personale eventualmente
dagli stessi individuato, attraverso riunioni periodiche e circolari informative che gli stesst Dirigenti si
impegnano a divulgare al personale assegnato.

6.3 Giornate della trasparenza

Le Giornate della trasparenza sono.momenti di ascolto e coinvolgimento diretto degli
stakeholders al fine di favorire la partecipazione e la diffusione di buone pratiche all’interno
dell’amministrazione. B’ compito del Dirigente servizio segreteria e affari generali, di concerfo con
il Responsabile della trasparenza e con gli organi di indirizzo politico, con il supporto dell’ufficio
anticorruzione, organizzare almeno una Giornata della trasparenza per triennio, in modo da favorire
la partecipazione degli stakeholders ovvero dei cittadini residenti nel comune, le associazioni, i
media, le imprese e gli ordini professionali.

Nelle giornate della trasparenza il Responsabile dovra dare conto delle azioni messe in atto e
dei risultati raggiunti. '

7. Processo di attuazione del Programma
7.1. Soggetti

La trasparenza dell’attivitd amministrativa ¢ un obiettivo fondamentale dell’amministrazione
¢ viene perseguita dalla totalita degli uffici e dei rispettivi dirigenti e responsabili. Essa & oggetto di
consultazione e confronto di tutti i soggetti interessati, eventualmente anche attraverso incontrd di
lavoro coordinati dal Responsabile della trasparenza e/o direttive.

I dirigenti e responsabili dei singoli uffici sono chiamati a prendere parte agli incontri e a
mettere in atfo ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni e degli
atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge ¢ secondo le fasi di aggiornamento
che verranno disposte nel presente Programma.

All’attuazione del Programma triennale per la Trasparenza concorrono 1 seguenti soggetti:

~ Il Responsabile per la Trasparenza.

Controlla ’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, e
segnala all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV),
all'Autoritd nazionale anticorruzione per ’attivazione di procedimenti di responsabilita e, nei casi
pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

11 responsabile per la trasparenza insieme ai dirigenti responsabili dell’amministrazione
controllano e assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico sulla base di quanto stabilito del
decreto trasparenza.,

Provvede all’aggiomamento della sezione trasparenza del Piano di prevenzione della
corruzione. '

A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza formula le necessarie direttive ai Dirigenti e
cura il coinvolgimento dei servizi dell’ente avvalendosi del supporto di tutti i Dirigenti e dell’ufficio
anticorruzione.
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- i Dirigenti/Referenti/detentori dei dati

I Dirigenti dei settori dell’Ente sono individuati Responsabili del procedimento per la -
trasmissione e la pubblicazione dei dati, informazioni e documenti ai senst in particolare dell’art. 10
comma 1 del decreto 33/2013 per come modificato ed integrato dal D.1gs. n.97/2016 e gli stessi
sono inseriti in base alle competenze nello schema obblighi allegato al presente piano. Sono, in
particolare, responsabili della completezza, della tempestivitd, dell’aggiornamento e della
pubblicazione dei dati in formato aperto.

Sono tenuti a garantire la pubblicazione di dati, informazioni o documenti riguardanti i
procedimenti amministrativi loro assegnati sulla base dell’attivita istituzionale di competenza,
garantendo il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini
previsti dalla legge. .

Sono tenuti al controllo dei tempi di durata dei dati pubblicati secondo quanto previsto
all’art. 8 del D.Lgs. n.33/2013 per come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016.

Per come previsto nella delibera ANAC n.1310/2016 al punto 3 parte prima, secondo la
nuova formulazione dell’art. 8 comma 3, “...frascorso il quinquennio o i diversi termini sopra
- richiamati, gli atti, i dati e le informazioni non devono essere conservati nella sezione archivio del
sito che quindi viene meno. Dopo i predetti termini, la trasparenza é assicurata mediante la
possibilita di presentare l'istanza di accesso civico ai sensi dell’art.5... "

T Dirigenti possono incaricare uno o pit dipendenti del materiale inserimento dei dati sul sito
istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione trasparente” ed in tal caso provvedono a
disciplinare, per il settore di competenza, le modalita di “validazione” dei dati pubblicati.

I dirigenti responsabili dell’amministrazione e il responsabile per la trasparenza controllano
e assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico sulla base di quanto stabilito del decreto
trasparenza.

Si dispone che il Dott. Rosario I.a Rovere, oggi Responsabile di sezione gestione risorse
umane, componente per la trasparenza dell’ufficio anticorruzione, & responsabile del
procedimento per la trasmissione e pubblicazione dei dati da inserire in formato unico tabellare e
dei dati di competenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, che
avra cura di predisporli € comunicarli.

E’ altresi Responsabile della tenuta del registro degli accessi di cui al successivo punto 8§ e
della pubblicazione dei dati inerenti lo stesso,

Hesteskskok

I Dirigenti per i servizi di propria competenza provvedono agli adempimenti ex art. 1
comma 32 della legge 190/2012, inerenti la pubblicazione e aggiornamento delle informazioni
relative ai procedimenti di scelta del contraente per I’affidamento di lavori, servizi e forniture.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. La pubblicazione
annuale sulla sezione amministrazione trasparente, e sul sito dell’ente, in tabelle riassuntive, delle
informazioni secondo le modalita di cui alla deliberazione Anac n.39 del 20/01/2016 e relative
specifiche tecniche, con il supporto dell’ufficio servizi informatici , nonché la comunicazione
unica alPANAC (gia Autoritd per la vigilanza sui contratti pubblici) dei dati di_cui all’art. 1
comma 32 della Legge n.190/2012, & fatta, entro il 31/01 di ogni anno, salvo diverso termine
stabilito e comunicato, a cura del Dirigente I settore, per il tramite del Responsabile sezione
gestione risorse umane, (fatta salva 1’eventuale individuazione di diverso responsabile) che da
comunicazione di avvenuto adempimento al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Resta fermo che tutti i settori devono rendersi autonomi per organizzare I’inserimento dei
dati in Amministrazione trasparente. '
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- Incaricati per la pubblicazidﬁe.

Sono i soggetti eventualmente incaricati dai Dirigenti del materiale inserimento dei dati sul
sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione trasparente”. In tale ipotesi questi ultimi
provvedono a disciplinare, per il settore di competenza, le modalitd di “validazione” dei dati
pubblicati.

In tale ipotesi i Dirigenti restano comunque responsabili per la trasmissione e la
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati, ai sensi in particolare dell’art. 10
comma 1 del decreto 33/2013 per come modificato ed integrato dal D.1gs. n.97/2016.

- i componenti Pufficio anticorruzione istituito secondo le previsioni del PTPC e
comungque il personale di supporto al Segretario Generale, ove Responsabile per la trasparenza ¢ il
Segretario generale, e il Responsabile della sezione gestione risorse umane quale componente
dell’ufficio anticorruzione per la trasparenza. Detti soggetti collaborano con il Responsabile per
la Trasparenza, per tutta 1’attivitd di competenza del Responsabile.

- I dipendenti dell’Ente.

Assicurano l'adempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale e dei dati, documenti e informazioni oggetto di accesso civico.

- L ufficio servizi informatici

Svolge compiti di supporto e collaborazione con tutti i soggetti dell’ente interessati da
adempimenti in materia di trasparenza, soprattutto in materia di conservazione dei dati e confrollo
dei tempi di pubblicazione. A riguardo, si rinvia alla nuova formulazione dell’art. 8 del D.lgs.
n.33/2013 per come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016 in materia di decorrenza e durata
dell’obbligo di pubblicazione (vedi sopra Modalita attuative per la eliminazione dei dati trascorso il
periodo dei cinque anni o altro diverso periodo previsto)

L’ufficio servizi informatici avra cura di garantire e controllare il rispetto dei sistemi e delle
normative in materia informatica. -

7.2. Modalita per ’aggiornamento delle pubblicazioni
Quattro sono le frequenze di aggiornamento del dato da pubblicare:

- - Cadenza annuale.
Per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti o la cui durata ¢
fipicamente annuale :

~ Cadenza semestrale,

Per i dati che sono suscettibili di modifiche frequenti ma per i quali la norma non richiede
espressamente modalita di aggiornamento eccessivamente onerose in quanto la pubblicazione
implica per ’amministrazione un notevole impegno, a livello organizzativo e di risorse dedicate;

- Cadenza trimestrale, per i dati soggetti a frequenti cambiamenti;

-Aggiornamento tempestivo, per 1 dati che ¢ indispensabile siano pubblicati
nell’immediatezza della loro adozione.
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L art. 8, c. 1, del d.]gs. 33/2013 prevede, in linea generale, che “I documenti contenenti atti’
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi- della normativa vigente sono pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale dell’amministrazione” ¢ quindi, laddove la norma non
menziona in maniera esplicita 1’aggiornamento, si deve intendere che I’amministrazione sia tenuta
alla pubblicazione e, di conseguenza, a un aggiornamento tempestivo.

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.1gs. n. 33/2013
per come modificato ed integrato dal D.lgs. n.97/2016, con i relativi tempi di aggiornamento
indicati nell’allegato 1 della deliberazione ANAC n.1310 del 28/12/2016.

In particolare 1’art. 8, al co.3, del citato decreto prevede che “I dati, le informazioni e i
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati
per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre
l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti
salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto
previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4. Decorsi detti termini, i relativi dati e documenti
Sono accessibili ai sensi dell’articolo 5.

Al co.3-bis: “L'dutorita nazionale anticorruzione, sulla base di una valutazione del rischio
corruttivo, delle esigenze di semplificazione e delle richieste di accesso, determina, anche su
proposta del Garante per la protezione dei dati personali, i casi in cui la durata della
pubblicazione del dato e del documento puo essere inferiore a 5 anni”.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di pubblicazione e la data di

aggiornamento, da cui calcolare la decorrenza dei termini di pubblicazione.
Finché non sara attivo un sistema informatizzato per la rimozione delle pubblicazioni dopo i
cinque anni, ciascun Dirigente responsabile della pubblicazione ¢ altresi responsabile della
rimozione dei dati, delle informazioni e dei documenti pubblicati ., entro i termini previsti
dalla normativa.

7.3. Monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

1 monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, attuato dai
Dirigenti dell’Ente, che vi provvedono costantemente in relazione ai servizi di propria competenza.,

Il monitoraggio avviene, di regola, in sede di conferenza dei Dirigenti per riscontro
semestrale dei report, al 31/05 ed al 15/11, sull’attuazione del piano di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza, di cui al punto 5 sezione I del presente Piano, da parte dei singoli Dirigenti; a
campione in sede di controllo successivo di regolaritd amministrativa; annualmente da parte
dell’OIV secondo le indicazioni fornite dall’ ANAC. :

Il report, redatto possibilmente sotto forma di scheda riepilogativa, consiste in
un’attestazione sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione, da parte dei Dirigenti,
aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi previsti per i servizi di competenza, la completezza, la
tempestivita dell’aggiornamento e 1’utilizzo di formati di tipo aperto.

Sono fatte salve eventuali diverse scadenze poste dall’ Autorita.

7.4. Vigilanza dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Compete all’Organismo  Indipendente di  valutazione [’attestazione periodica
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

L'OIV utilizza le informazioni e 1 dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei
Dirigenti. . '

8. Il nuovo accesso civico

6f
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-1l D.Lgs. n. 97/2016 ha completamente rinnovato I’istituto dell’accesso civico dlsc1p11nato
dal D.Lgs. n.33/2013. -

- 71l rinnovato art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., regola l’accesso civico cd.
“semplice”, che dlsc1p11na il diritto di chiunque di richiedere docu:rnenti, informazioni o dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria nei casi in cui sia stata omessa la pubblicazione.

Il medesimo art.5, al comma 2 disciplina invece la nuova forma di accesso civico cd.
“generalizzato”, caratterizzato dallo “scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.

A tali fini & quindi disposto che “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”.

L’accesso gencralizzato & dunque autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di
pubblicazione incontrando, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi
pubblici e/o privati indicati all’art. 5-bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che
prevedono specifiche esclusioni come previsto dall’art. 5-bis, c. 3.

In merito PANAC, ai sensi dell’art. Sbis comma 6 ha adottato le Linee gulda recanti

indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui
all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. n.33/2013 a cui si rinvia (deliberazione n.1309/2016).

Con il nuovo decreto viene cosi introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo
al sistema anglosassone (c.d. FOIA - Freedom of information act) che consente ai cittadini di
richiedere anche dati e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno I’obbligo di
pubblicare.

Si sottolinea come 1’esercizio del diritto non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. .

Le due forme di accesso civico, regolate dal c.d. decreto trasparenza, hanno natura,
presupposti ed oggetto differenti dal diritto di accesso di cui agli artt. 22 e seguenti, legge
n.241/1990 (cd. “accesso documentale”).

Tali disposizioni assumono carattere di specialita rispetto alle norme del decreto trasparenza
afferenti le modalita di accesso a qualsivoglia documento, atto o informazione detenuta dalla P.A.

La finalita dell’accesso documentale & quella d1 porre 1 soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta che l'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari. Il richiedente deve infatti dimostrare di essere titolare di un “interesse
diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale & chiesto l'accesso™; in funzione di tale interesse la domanda di accesso deve
essere opportunamente motivata.

8.1 - Modalita di attuazione delle disposizioni sull’accesso civico - il procedimento
» L’istanza di accesso civico

L’istanza di accesso civico identifica i dati, informazioni o documenti richiesti ¢ non richiede
motivazione alcuna.

Al riguardo I’ANAC, nelle Linee guida, ha precisato che la richiesta non deve essere generica, ma
deve consentire 1’individuazione del dato, informazione o del documento del quale si chiede
accesso. L’istanza di accesso deve avere ad oggetto una specifica documentazione in possesso
dell' Amministrazione (indicata in modo sufficientemente preciso e circoscritto) € non puo
riguardare dati ed informazioni generiche relativi ad un complesso non individuato di atti di cui non
si conosce neppure con certezza la consistenza, il contenuto e finanche 1’effettiva sussistenza,
assumendo un sostanziale carattere di natura meramente esplorativa.
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L’Ente deve consentire 1’accesso ai documenti nei quali siano contenute le informazioni gia
detenute e gestite dallo stesso, ma & escluso che - per rispondere alla richiesta di accesso - sia tenuto
a formare o raccogliere o altrimenti procurarsi informazioni che non siano gia in suo possesso,
ovvero a rielaborare i dati ai find dell’accesso generalizzato. '

L’istanza pud essere trasmessa per via telematica, secondo le modalitd del D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

L’istanza di accesso civico di cui all’art. 5 comma 1 (accesso civico semplice) del decreto
trasparenza, avente ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del decreto trasparenza, & presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza che provvede ad assegnare la richiesta al Dirigente del settore competente per il
riscontro.

Sull’istanza ci si pronuncia con provvedimento espresso ¢ motivato nel termine di frenta
giorni dalla data di protocollo generale in entrata della richiesta dell’interessato -

1l dirigente provvede a pubblicare sul sito dati, informazioni o documenti richiesti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto trasparenza ed ha cura di comunicare al richiedente
I’avvenuta pubblicazione, indicandogli il collegamento ipertestuale. Contemporaneamente

_comunica, al Responsabile della trasparenza, ’avvenuta pubblicazione.

Se il documento, l'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della-
normativa vigente, viene informato il richiedente indicandogli il collegamento ipertestuale.

> L’istanza di accesso civico di cui all’art. 5 comma 2 (accesso civico generalizzato) del
decreto trasparenza, pud essere presentata da chiunque per accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’art. 5bis
del decreto trasparenza.

Detta istanza pud essere presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti (settore competente);

b) all’ufficio relazioni con il pubblico che provvede a trasmettere immediatamente la richiesta
al Dirigente del settore competente;

c) all’ufficio protocollo generale che provvede a trasmettere immediatamente la richiesta al
Dirigente del settore competente;

Ogni istanza deve essere protocollata al protocollo generale dell’ente € comunicata al responsabile
sezione gestione risorse umane individuato nel presente piano quale responsabile del registro degli
accessi per ’inserimento nel detto registro -

1l procedimento deve concludersi con provvedimento espresso e motivato entro 30 giomi dalla
presentazione dell’istanza con la comunicazione al richiedente ed agli eventuali contro-interessati

L’esito del procedimento va comunicato al responsabile sezione gestione risorse umane individuato
nel presente piano quale responsabile del registro degli accessi per I’inserimento nel detto registro.

In caso di accoglimento il Dirigente, nonostante 1’opposizione del controinteressato, salvi i casi
di comprovata indifferibilita, ne da comunicazione al controinteressato e provvede a trasmettere al
richiedente 1 dati o i documenti richiesti non prima di 15 giorni dalla ricezione della stessa
comunicazione da parte del controinteressato.
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Il rilascio di dati e documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato per la riproduzione su supporti materiali. '

I controinteressati .

Nel caso di accesso generalizzato, il Dirigente cui & indirizzata la richiesta di accesso, se
individua soggetti controinteressati ¢ tenuto a dare comunicazione agli stessi mediante invio di
copia con raccomandata con avviso di ricevimento o per via telematica a coloro che abbiano
consentito tale forma di comunicazione.

Nel caso in cui la domanda sia presentata all’ufficio che detiene I’atto, I’informazione o il
documento risponde con provvedimento espresso il Dirigente del settore dopo averla fafta
protocollare immediatamente; se la domanda & presentata all’ufficio relazioni con il pubblico,
questo, previa acquisizione del protocollo generale, la trasmette tempestivamente all’ufficio
competente, con adeguata tracciabilitd delle date di trasmissione, ed il Dirigente del settore
competente che detiene 1 dati, informazioni o documenti risponde con provvedimento espresso nel
termine dei trenta giorni dalla data di ricezione. All*uopo I’URP avra cura di acquisire il protocollo

generale lo stesso giorno della ricezione.

Qualora la domanda sia presentata al protocollo generale, sard tempestivamente trasmessa al
Dirigente competente.

T.soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici degli
interessi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2,; possono risultare controinteressati anche le persone fisiche
interne all’Ente, rispetto all’atto del quale & richiesto 1’accesso.

Entro 10 giomni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso.

A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati il termine dei trenta giorni di cui al comma 6
dell’art. 5, ¢& sospeso fino all’eventuale opposizione dei controinteressati. Decorso tale termine il
Dirigente provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

> 1 rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso

Nella valutazione dell’istanza di accesso generalizzato, il Dirigente deve verificare che la richiesta
non riguardi atti, documenti o informazioni sottratte alla possibilita di ostensione in quanto ricadenti
in una delle fattispecie indicate nell’art. 5-bis o nella deliberazione n.1309 /2016 del’ANAC

11 rifiuto, il differimento e la limitazione all’accesso {accesso parziale) devono cioé essere motivati
con riferimento a quanto stabilito dall’art. 5-bis del decreto trasparenza, ossia alle eccezioni assolute
ed eccezioni relative.

La motivazione del diniego all’accesso deve essere rappresentata in maniera da far comprendere ai
cittadini ’ampiezza ed i limiti dell’accesso generalizzato, e permettere loro di poter adeguatamente
tutelare dinanzi al giudice 1 propri interessi nei confronti delle decisioni dell’amministrazione.

In caso di provvedimento di diniego o di mancata risposta, si rinvia ai rimedi previsti ai commi 7 ¢ 8
del nuovo art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013 per come modificato dal D.Lgs. n.97/2016, ovvero richiesta
di riesame al Responsabile per la trasparenza o ricorso al difensore civico competente per ambito
territoriale, ove costituito. Qualora tale organo non sia stato istituito, la competenza & attribuita al
difensore civico competente per 1'ambito territoriale immediatamente superiore.

> Registro accessi
Considerato quanto previsto dalla deliberazione ANAC 1309/2016, viene istituito il Registro degli
accessi (atti, civico e generalizzato) che sara tenuto dal Dott. Rosario La Rovere, oggi Responsabile
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Sezione Gestione risorse umane, componente per la trasparenza dell’ufficio anticorruzione sotto la
direzione del Dirigente I settore. B’ fatta salva la possibilita di individuare altro soggetto
. responsabile.

Ogni soggetto destinatario di richiesta di accesso (civico semplice e generalizzato, documentale)
trasmetterd tempestivamente al detto Responsabile i dati inerenti oggetto ¢ data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della decisione.

Il Responsabile provvederd alla tenuta del Registro nonché alla pubblicazione dello stesso con
cadenza semestrale al 30/06 ed al 31/12

Con deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 27/04/2017 & stato approvato il regolamento sul
procedimento interno dell’accesso civico semplice e generalizzato.

9. Dati ulteriori.

La trasparenza intesa come accessibilitd totale comporta che le amministrazioni si
impegnino a pubblicare sui propri siti istituzionali “dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente
indicati da norme di legge.

Si da atto della pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione
“Altri contenuti corruzione”, e nella sottosezione “controlli e rilievi sulla pubblica
amministrazione” dei seguenti dati ulteriori:

- Relazione quadrimestrale sulle risultanze del controllo successivo di regolaritd amministrativa
sugli atti adottati;

Ci si riserva, in sede di aggiornamento del Piano, anche sulla base di eventuali suggerimenti
dei portatori di interessi, di integrare con dati ulteriori

SEZIONE II1
Struttura, sanzioni e disposizioni transitorie e finali

1 — Strumenti e risorse del sistema anticorruzione

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, per 1’espletamento
delle funzioni cui & tenuto, si avvale di una struttura dedicata (di seguito anche ufficio
anticorruzione), costituita in sede di prima attuazione con deliberazione di Giunta Comunale n.46
del 18/04/2016 su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, sentito il Dirigente
del I settore, di cui fa parte di norma il personale di staff della Segreteria Generale. Della struttura
di seguito chiamata anche Ufficio Anticorruzione, fa parte di divitto il Dirigente del servizio affari
generali — segreteria ed il Dirigente del servizio gestione risorse umane- e di norma dipendenti
assegnati a tali servizi, ma, ove ritenuto necessario, anche solo temporaneamente, con
disposizione del Segretarioc Generale, anche dipendenti assegnati ad altri servizi pur di settori
diversi. A tale struttura sono attribuiti anche i connessi compiti inerenti all’anticorruzione quali
attivitd in materia di controlli e trasparenza.

Considerata la notevole mole di informazioni che deve pervenire al Responsabile ai fini
della prevenzione della corruzione, le conseguenti attivitd di analisi connesse alle funzioni
permanenti e periodiche di monitoraggio, verifiche, controllo, segnalazioni, intervento, selezione ¢
formazione, redazione, proposizione e comunicazione, I’Ufficio Anticorruzione deve essere dotato
di appropriate risorse umane, strumentali e finanziarie, in termini quantitativi e qualitativi,
dovendosi assicurare la presenza di elevate professionalitd, a loro volta destinatarie di specifica
formazione. )

Il personale dell’Ufficio Anticorruzione, per 1’attivitd relativa, risponde direttamente ed
esclusivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Si da atto che il personale assegnato all’ufficio anticorruzione non & stabilmente dedicato alle
attivita inerenti la materia della prevenzione della corruzione e della trasparenza, bensi in maniera
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residuale ed occasionale, stante che attende ad altre attivita. Cid comporta rilevanti difficolta
nell’assolvimento di obblighi ed adempimenti in materia.

Considerato che il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato nel
Segretario Generale, e qualora comunque sia indjviduato in soggetto patimenti privo di funzioni
gestionali proprie, le xisorse finanziarie eventualmente a disposizione saranno gestite dal Dirigente
del 1 settore — servizi affari generali, nei termini delle richieste avanzate dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, fatte salve le risorse inerenti la formazione del personale che saranno
gestite dal Dirigente servizio gestione risorse umane.

L’Ufficio Anticorruzione organizza il proprio funzionamento interno secondo le direttive
del Responsabile della prevenzione della corruzione, e in tale contesto pianifica e sviluppa la
propria attivitd, che deve essere svolta garantendogli autonomia e indipendenza. 1 componenti
deli’ufficio anticorruzione possono partecipare, se convocati, alle conferenze dei responsabili.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e il personale dell’Ufficio anticorruzione
devono essere destinati ad atfivitd formativa e di aggiornamento periodica, in ordine a quanto
previsto dal PTANO.

L’Ufficio pud dotarsi di un proprio registro di protocollo interno

In presenza di segnalazioni che riguardino fatti/eventi/comportamenti o che, comunque,
presentino condizioni indiziarie che siano, anche alternativamente, gravi, precise o concordanti di
circostanze lesive dell’integritd presidiata dal PIANO, I’Ufficio Anticorruzione & tenuto a
relazionare al Responsabile della prevenzione della corruzione e questi & tenuto, previa valutazione,
ad avviare accertamento specifico, servendosi anche di personale all’uopo delegato le cui funzioni
non sono rinunciabili.

Ove si riscontrino fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa /o contabile,
questi vanno denunciati altresi alla Procura presso la Corte dei Conti e, ove si riscontrino fatti che
rappresentano notizia di reato, alla Procura delle Repubblica e all’ANAC.

L’ufficio anticorruzione per come individuato e costituito supporta il Segretario generale

anche nell’attivita in genere inerente I’attuazione degli obblighi di trasparenza e pubblicita,
Si da atto che la struttura anticorruzione allo stato istituita non pud svolgere adeguata attivitd di
supporto al RPCT in quanto costituita -da personale non stabilmente dedicato all’attivitd di
prevenzione della corruzione e trasparenza e non adeguatamente formato all’uopo, pertanto si
riscontra una notevole difficoltd soprattutto in fase di monitoraggio dello stato di attuazione delle
misure .

2 - Allegati al presente Piano
Sono allegati al presente piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza:
- Allegato A - Disciplina concernente 1’Autorizzazione allo svolgimento di incarichi
istituzionali (estratto da codice integrativo di comportamento dei lavoratori del Comune
di Sciacca, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.249/2013) ARTICOLI
DA 18 A 23.

- Allegato B - Prospetto generale mappatura delle aree a rischio dei rischi e delle misure
di prevenzione

- Allegato B1 — Mappatura dei procedimenti/processi predisposta dai singoli settori

- Allegato C - Schema obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.33/2013 per come
modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016
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Si intendono fare parte integrante del presente Piano, anche se non materialmente allegan ed
alla cui disciplina dinamicamente si rinvia; g

- Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.62/2013) ed il Codice di
comportamento integrativo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.2 ' del
10/01/2013;

- il Piano triennale di prevenzione e contrasto del riciclaggio approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 213 del 29/12/2016;

- Il Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.2 del 10/01/2013 e modificato con deliberazione n.50/2017 e successive
modifiche, integrazioni o nuovi regolamenti in materia.

- Il Regolamento in materia di inconferibilitd ed incompatibilita approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 190 del 23/11/2016;

- Il Regolamento in materia di disciplina sulla rotazione approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.214 del 29/12/2016;

- Il Regolamento sul procedimento interno dell’accesso civico semplice e generalizzato approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 27/04/2017,;

3 - Sanzioni

1l Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12,
13 e 14 primo periodo, della L. 190/2012.

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte
dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

In caso di violazione degli obblighi di trasparenza le sanzioni sono quelle previste nel
D.Lgs. n.33/2013 per come modificato dal D.lgs. n.97/2016 ed in patticolare agli articoli 46 € 47
dello stesso. L’applicazione di eventuali sanzioni ai sensi dell’art. 47 citato ¢ di competenza
dell'Autorita' nazionale anticorruzione che disciplina con proprio regolamento, nel rispetto delle
norme previste dalla legge 24 novembre 1981, n. 689, il procedimento per l'irrogazione delle
sanzioni

L’applicazione di eventuali ulteriori sanzioni in materia di anticorruzione si attua secondo la
normativa vigente e secondo le indicazioni dell’Anac, e, ove non diversamente disciplinato, nel
rispetto delle norme di cui alta legge 24 novembre 1981, n. 689, compete al Dirigente del I settore

4 - Recepimento dinamico modifiche leglslatlve e modifiche relative alla struttura organica
deil’ente.

11 presente plano recepisce dinamicamente le modifiche alla legge 6/11/2012 n.190 e
normative collegate ivi comprese le modifiche al D.Lgs. n.33/2013 _per come gia modificato dal
decreto 97/2016 e da altra normativa vigente.

E’ reso pubblico sul sito istituzionale dell’ente alla sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “disposizioni generali” — “piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza”.

Tl presente piano recepisce altresi dinamicamente le modlﬁche in merito alla struttura
organica dell’ente.

S. Presa d’atto del Piano da parte dei dipendenti.

Per come disposto in sede di approvazione del PNA 2016 dall’ANAC con deliberazione
n.831/2016, il programma triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza viene
approvato con unico atto e la disciplina sulla trasparenza & inserita come sezione del presente Piano
di prevenzione della corruzione.

[ R
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Tutti 1 lavoratori dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale entro il 30 Aprile, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al
Dirigente del servizio gestione risorse umane, per il tramite dei propri Dirigenti, la conoscenza e
presa d’atto del Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, in vigore, pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente, affinché venga acquisita al fascicolo personale di ciascun lavoratore.

Il Dirigente del servizio gestione risorse umane attestera al Responsabile della prevenzione

della corruzione I’avvenuto adempimento in occasione del secondo report al 15/11.

6. Entrata in vigore del Piano

Tl presente piano entra in vigore a seguito dell’esecutivita della relativa delibera di approvazione.

s
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ALLEGATO A

DISCIPLINA CONCERNENTE L’AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI (estratto da codice integrativo di comportamento
dei lavoratori del Comune di Sciacca, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
1.249/2013) ARTICOLIDA 18 A 23

TITOLO III- DISCIPLINA CONCERNENTE L’AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Art, 18 — Incompatibilita assoluta
1. 11 dipendente non pud in alcun caso:
a) esercitare una attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;
b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di Sciacca, altri rapporti
d’impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati.
c) assumere cariche in societa con fini di lucro;
Nessuna delle suddette attivita pud essere autorizzata dall’amministrazione e il divieto non &
superabile per effetto di collocamento in aspettativa non retribuita.
Parimenti &, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generano conflitto di interessi
con le funzioni svolte dal dipendente o dall’Ufficio/Servizio di assegnazione
2. Non possono essere oggetto di incarico: .
a) le attivitd o prestazioni che rientrano nei compiti d’ufficio del dipendente, o che comunque
rientrano fra i compiti dell’ Ufficio/Servizio di assegnazione del dipendente medesimo;
b) le prestazioni nelle quali il dipendente agisce per conto del Comune, rappresentando 1a sua
volonta e i suoi interessi, anche per delega o mandato ricevuto da organi dello stesso.

Art. 19 — Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché preventivamente autorizzato dall’ Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti pubblici ¢ privati nella
misura di {re all'anno non cumulabili con il punto b;

b) assumere cariche, compensate o gettonate, in societd sportive, ricreative e culturali il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societd per il perseguimento
esclusivo dell’attivita sociale;

c) partecipare a commissioni di concorso o ad altri collegi presso pubbliche amministrazioni o
privati nella misura di quattro incarichi annui cumulabili con i punti a) e b).

2. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se compensati, ma devono comunque essere
preventivamente comunicati all’ Amministrazione:

_ le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

_ P’esercizio del diritto di autore o inventore;

_la partecipazione a convegni e seminari;

_ gli incarichi per i quali & corrisposto soltanto il rimborso di spese documentate;

_ gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

_ gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati e

in aspettativa non retribuita.

Art. 20 — Criteri e procedure per le autorizzazioni
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1. Tl dipendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilith, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell’ente di appartenenza e 1l contenuto dell’mcanco extra
istituzionale;

2. L’ Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:

a) L’assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi - che pregiudichino
I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente - tra ’attivitd specifica per lo
svolgimento della quale il dipendente chiede ’autorizzazione e [’attivitd istituzionale. A tale
proposito il dirigente del settore a cui il dipendente ¢ assegnato fornisce parere obbligatorio e
circostanziato in merito all’assenza di tali condizioni.

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgimento dell’incarico o della carica possono
consentire al dipendente un completo, tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri
d’ufficio o comunque non influenzare negativamente il loro svolgimento;

¢) il compenso e le indennita che saranno corrisposte.

3. In relazione al comma 2 b), si tiene conto anche delle attivitd gia autorizzate, degli incarichi dati
direttamente dalla stessa Amministrazione e degli incarichi comunicati dall’interessato e non
soggetti ad espressa autorizzazione; le prestazioni non possono superare, nel loro complesso, le 150
“ore annuali.

4. Per quanto concerne il comma 2 c¢), il parametro, da assumere come limite annuo, &, di norma, |
pari al 40% dello stipendio annuo lordo della qualifica di appartenenza del dipendente.
11 suddetto limite & riferito all’entita complessiva degli incarichi svolti nell’anno solare.

Art. 21 — Procedura autorizzativa
1. I dipendente che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta al Dirigente
competente per il rilascio dell’autorizzazione. Coloro che si trovano in posizione di comando presso
altro Ente devono inoltrare la domanda all’Ente medesimo.
2. In calce alla domanda deve essere riportato il parere espresso dal Dirigente del settore di
assegnazione, comprensivo dell’attestazione di cui al comma 2) lettera a) dell’art. 4 del presente
disciplinare, previa verifica della compatibilita dell’incarico con i compiti d’ufficio dell’interessato
e con le esigenze organizzative in riferimento anche all’impegno richiesto dall’incarico medesimo.
Per i Dirigenti di settore il parere viene espresso dal Segretario generale
3. Nella domanda il dipendente deve:
a) indicare

_Toggetto dell’incarico, con la precisa descrizione del contenuto dello stesso

il soggetto, con relativo codice fiscale, a favore del quale intende svolgere 1’incarico,
allegando la richiesta di quest™ultimo;

_ le modalita di svolgimento

la quantificazione, in via presuntiva, del tempo e dell’lmpegno richiesto;
_ il compenso lordo previsto o presunto
b) dichiarare:
_ che I’incarico non rientra tra i compiti dell’Ufficio e del Servizio di assegnazione;
_ che non sussistono motivi di incompatibilitd ai sensi di quanto previsto nella presente
regolamentazione;
_ che I’incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e
attrezzature di proprieta dell’amministrazione;
_ che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d’ufficio.
4. Il Dirigente competente al rilascio della autorizzazione pud chiedere ulteriori clementi di
valutazione all’interessato, ovvero al soggetto a favore del quale la prestazione viene resa o
comunque ai soggetti che ritenga utile interpellare a tal fine; il Dirigente stesso deve pronunciarsi
sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione.
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5. Peril personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
di appartenenza, 1’autorizzazione ¢ subordinata all’intesa tra-fe due amministrazioni; in tal caso il
termine per provvedere & per 1’amministrazione di appartenenza di 45 giorni, e si prescinde
dall’intesa se 1’amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronuncia entro
10 giommi dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell’amministrazione di appartenenza.

6. Decorsi 1 termini di cui ai commi 4 ¢ 5, 1’autorizzazione:

a) si intende accordata se richiesta per mcarlchl da conferirsi da amministrazioni pubbhche

b) si intende definitivamente negata in ogni altro caso; qualora il dipendente ne chieda la
motivazione la stessa deve essere data per iscritto entro quindici giorni.

7. 1 termini di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tutti gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 3).

8. Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivitd non esplicite, per periodi e durata
generici. L’ autorizzazione sara rilasciata per singolo incarico

Art. 22— Responsabilita e sanzioni

1. L’incarico retribuito conferito da una pubblica ammzmstrazwne a dipendenti del Comune di
Sciacca senza la preventiva autorizzazione di questultimo, fatte salve le specifiche sanzioni
previste dalla normativa vigente, determina la nullita di diritto del provvedimento e comporta che
I’importo previsto come corrispettivo dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibilita
dell’ Amministrazione conferente, deve essere trasferito al Comune di Sciacca ad incremento del
fondo di produttivitd o di fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in materia.

2. Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di Sciacca, di incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o soggetto privato senza osservare le procedure autorizzative di cui al
presente documento costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.

Art. 23 — Anagrafe delle prestazioni

1. Il dipendente autorizzato allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha 1’obbligo di
comunicare tempestivamente, entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi
conferiti, I’7ammontare al dirigente che ha rilasciato 1’autorizzazione il compenso effettivamente
percepito.

s
L <]
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ALLEGATO B

PROSPETTO GENERALE MAPPATURA
DELLE AREE DI RISCHIO, DEI RISCHI E
DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Si da atto che la struttura organica vigente & stata approvata, con deliberazione di Giunta
Comunale n.40 del 21/03/2018.

Tale deliberazione viene richiamata in quanto facente parte integrante e sostanziale del
presente piano ai fini della definizione del contesto di riferimento.

Si da atto all’wopo che eventuali modifiche che interverranno sulla struttura,
comporteranno una dinamica variazione degli obblighi a carico dei Dirigenti di competenza.

Oltre quelle specificamente inserite nelle schede qui di seguito riportate, si richiamano in
toto per quanto di competenza rispetto a ciascuna area e/o procedimento di riferimento le misure
previste nel presente Piano.

Le misure richiamate nel presente allegato si intendono confermate e specificate dal
prospetto di mappatura dei procedimenti/processi dei singoli settori (allegato B1).

La mappatura effettuata dal III settore e gia allegata al PTPCT 2018/2020 per P’area di
rischio gestione gare, affidamenti servizi e forniture si intende trasversalmente applicata a
tutti i settori dell’ente, per i servizi di competenza salvo piu specifica mappatura del singolo
settore

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE

1) autorizzazione o concessione;

2) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e formiture, di cui al d.1gs. n. 163 del 2006, oggi decreto legislativo 50/20167;
3) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
4) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’art.
24 d]gs. n. 150/09.
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
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AREE DI RISCHIO GENERALI -

5) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
6) Controlli , verifiche, ispezioni-e sanzioni;
7) Incarichi ¢ nomine;

8) Affari legali e contenzioso;

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE e AREA DI
RISCHIO individuata dal PNA 2016

9) Smaltimento dei rifiuti;

10) (Pianificazione urbanistica) Governo del territorio

=
-
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AREE DI RISCHIO NELL ENTE,

AREA 1: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediate per il destinatario

(Area di rischio obbligatoria)
(Sirinvia alla mappatura di settore — Allegato B1)

Soggetti responsabili dell’ attuazione: Dirigenti

Processi/procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

1’area 1 comprende tutti
procedimenti/processi
afferenti a provvedimenti di
autorizzazione, concessione
rilascio atti, certificazioni,

MAPPATURA PER
CIASCUN SETTORE

Alto

Evitare favoritismi al fine
di agevolare alcuni
richiedenti, anche
attraverso mancato rispetto
dell’ordine cronologico
delle istanze.

generali e obbligatorie
Rispeito obblighi di
pubblicazione ih materia di
trasparenza ex D.Lgs. n.33/2013
- Rispetto dei tempi del
procedimenio;

- Rotazione del personale;

- Dichiarazione insussistenza
conflitto di interessi
specifiche

-Doppia firma sui
provvedimenti

- Rotazione nell’ assegnazione
delle pratiche

immediato per il destinatario

AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA
(Sirinvia alla mappatura dei Dirigenti di settore — Allegato B1)

AREA 2: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed

Soggetti responsabili_dell’attuazione: tutti i Dirigenti (in particolare servizi sociali; servizio
sport, turismo ¢ spettacolo; cultura,..)

Processi/ Livello di Rischio da Misure di Prevenzione
procedimenti rischio prevenire
Concessione ed ALTO Evitare favoritismi al | Generali ¢ obbligatorie
erogazione di fine di agevolare | -Pubblicazione sul sito internet dell’Ente degli atti
sovvenziom, alcuni richiedenti di concessicne di sovvenzioni, contributi, sussidi
Con.h?buu’ sussidi, ed ausili finanziari e per I’attribuzione di vantaggi
ausili finanziari, .. g :
A economici di qualungue genere a persone ed enti
nonché attribuzione . . L 7 .. .
: : pubblici e privati, con le informazioni previste
di vantaggi :
economici di dalla norma (D.Lgs. {1.33/2013 e s.m.i.)
qualunque genere a - Obbligo di motivazione puntuale ed adeguata
persone  ed  enti SPECIFICHE:
pubblici ¢ privati -Distinzione  responsabile del procedimento &
responsabile atto finale, con il coinvolgimento di
almeno due soggetti
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SCHEDA N. 3: contratti pubblici
(Area di rischio obbligatoria)

(Sirinvia alla mappatura di settore — Allegato B1)

La mappatura effettuata dal TIT settore ed allegata anche a questo PTPCT al PTPCT, per P’area di
rischio gestione gare, affidamenti servizi e forniture si intende trasversalmente applicata a tutti i
settori dell’ente, salvo mappatura specifica di settore (vedi settore lavori pubblici)

Soggetti Livello Rischio da Misure di Prevenzione
responsabili di prevenire
dell’attuazione: | rischio
tutti i Dirigenti
Procedimenti | Livello | Rischio da Misure di Prevenzione
di prevenire
rischio
Lavori eseguiti con Alto -Uso improprio. Generali e obbligatorie:
somma urgenza -Inosservanza del '
requisiti di legge. SPECIFICHE:
Distinzione tra responsabile del procedimento e responsabili
atto finale, e comunque coinvolgimento di almenc due
soggetti (doppia ficma)
Affidamenti diretti / Alto -Abuso di Generali € obbligatorie
affidamento diretto
al di fuori deicasi | SPECIFICHE:
previsti. Distinzione tra responsabile del procedimento e responsabili
-violazione del atto finale, e comunque ¢oinvolgimento di almeno due
divieto di artificioso |soggetti (doppia firma)
frazionamento;
-Mancata _ adeguata motivazione in caso di deroga alla rotazione
applicazione
criterio rotazione
Procedura negoziata | ALTO | Ricorso alla Generali e gbbligatorie
procedura in
assenza dei requisiti | SPECIFICHE:
- Mancata Distinzione tra responsabile del procedimento ¢ responsabili
rotazione negli atto finale, e comunque coinvolgimento di almeno due
inviti e negli soggetti (doppia firma)
affidamenti
__adeguata motivazione in caso di deroga alla rotazione
Transaziond, accordi Alfo Utilizzo improprio e | Generali e obbligatorie

bonari e arbitrati

non oggettivo
dell’istituto
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(Servizio distretto
socio — sanitario

- Anziani

- Infanzia,...)

contraente.

- Favorire uno o pit
dei partecipanti alle
procedure.

Appalti ad evidenza Medio | Favorire uno o pitt Generali e obbligatorie
pubblica dei partedipanti alle
procedure SPECIFICHE:

. ed improprio uso dei | -Distinzione tra responsabile del procedimento € responsabili
criteri di scelta del | atto finale, e comunque coinvolgimento di almeno due
contracnte soggetti

Contratti Finanziati Alto Toproprio uso dei Generali e obbligatorie
con Fondi PAC criteri di scelta del

SPECIFICHE: :

Distinzione tra responsabile del procedimento e responsabili
atto finale, in modo da coinvolgere almenc due soggetti per
ogni provvedimento

Dettagliata motivazione in caso di ricorso ad autonome
procedure di acquisto, nel

rigpetto della normativa

Per tutte le ipotesi di affidamento:

-Espressa indicazione negli avvisi, bandi di gara o lettere di
invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalith o nei patti di integrita, costituisce causa
di esclusione dalla gara.

-Indicazione della clausola inerente I’ attestazione del rispetto
delle regole del codice di comportamento nazionale e
integrativo e rispetto piano di prevenzione della corruzione
-Clausola ex art. 53 comma 16ter D.Lgs. n.165/2001

E tutte le misure di prevenzione obbligatorie previste nel
presente Piano

din,
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AREA 4
(Area di rischio obbligatoria)
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigente servizio gestione risorse umane e tutti i

dirigenti per “Incarichi e nomine” e “Calcolo salario accessorio e applicazione istituti

contrattuali”
Processi/ Livello Rischio da Misure di Prevenzione
procedimenti di prevenire
rischio
1. ASSUNZIONE ALTO | -Previsioni di Generali e obbligatorie
DEL PERSONALE requisiti di aceesso “ | - In particolare:Trasparenza: Pubblicazione sul sito
persong}mzaltl allo | internet dell’Ente dei bandi di concorso e selezioni per il
-Reclutamento 2:?3? daﬁrleltlitjcr)faﬁ reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
) Irregolarz ' ’amministrazione medesima, nonché del numero dei

composizione della
commissione di
concorso finalizzata al
reclutamento di
candidati particolari.
- Inosservanza delle
regole procedurali a
garanzia della
trasparenza ¢
dell’imparzialita della
selezione.

dipendenti assunti e delle spese effettuate.

- Specifiche : doppia firma (Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabili atto finale, in modo da
coinvolgere almeno due soggetti per ogni provvedimento)

Progressione di - IDEM Generali e obbligatorie
carriera - Trasparenza: Pubblicazione sul sito internet dell’Ente dei
(vedi scheda bandi di concorso e selezioni per il reclutamento, a qualsiasi
mappatura) titolo, di personale presso I’amministrazione medesima,
nonché del numero dei dipendenti assunti e delle spese
effettuate.
- Specifiche ; doppia firma (Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabili atto finale, in modo da
coinvolgere almeno due soggetti per ogni provvedimento
Conferimento di Motivazione generica | -Generali e obbligatorie

incarichi di
collaborazione
(vedi scheda 7 aree
di rischio generali

“incarichi ¢ noming’™)

e tautologica circa la
sussistenza dei
presupposti di legge
per il conferimento di
incarichi allo scopo
di agevolare soggetti
particolari;

Trasparenza: Massima trasparenza mediante la
pubblicazione sul sito web istituzionale delle informazioni
relative alle procedure avviate utilizzando criteri di facile
accessibilitd

Rigoroso rispetto delle norme contenute nella legge e nei
regolamenti comunali

- Trasparenza

- Rotazione

- Conflitto di interessi

-Specifiche: Distinzione tra responsabile del procedimento e
responsabili atto finale, in modo da coinvolgere almeno due
soggetti per ogni provvedimento
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2.Calcolo del salario | ALTO Generali e obbligatorie:
accessorio e Evitare di favorire - Trasparenza
applicazione istituti faluf}i diPePd‘fnfi’ . - Rotazione
contrattuali mediante liquidazione | _ ¢onfiitto di interessi
g.l sglano aceessorio SPECIFICHE:
erfvante da errata . . . .
applicazione degli 1)3180(?11’[1"0. a campione .alm.eno semestrale su provvgc?:lmentl
istituti contrattuali dei vari Dirigenti, pubblicati all’albo, da parte del Dirigente
servizio gestione risorse umane, con riscontro incrociato sulle
presenze e timbrature, in merito all’esatta applicazione degli
istituti contrattuali
-Segnalazione immediata dal servizio gestione risorse umane
al Dirigente compstente, delle irregolarit individuate
- Controllo della regolarizzazione dell’iter con recupero
eventuale delle somme dai dipendenti
2) Rotazione del personale interessato dagli istitut
contrattuali
Rilevazione presenze | ALTO | Anomalie nell’utilizzo | Generali e obbligatorie:

del badge attestante la
presenza

SPECIFICHE:

Controlli a campione da parte dei singoli dirigenti, almeno
una volia a semestre ¢ comungue ogni volta che lo ritengano
opportuno, inerenti la regolare presenza in servizio dei
dipendenti assegnati al settore di competenza;

-Rilevazione a campione almeno semestrale da parfe della

sezione gestione risorse umane sulla regolaritd delle
timbrature
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SCHEDA N. 5 AREE DI RISCHIO GENERALI
(Determinazione ANAC n.12/2015) :
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Soggetti responsabili dell’attuazione: tutti i Dirigenti

Procedimenti

Livello di
rischio

Rischio da
prevenire

Misure di prevenzione

AREA: Gestione delle
enirate, delle spese e
del patrimonio

1) Impegni e
liquidazioni

Alto

-Ritardare I’erogazione di
compensi dovuti rispetto
ai templ contrattualimente
previsti;

-Liquidare fatture senza
adeguata verifica della
prestazione;
-Sovrafatturare o fatturare
prestazioni non svolte;
-Effettuare  registrazioni
di bilancio e rilevazioni
non corrette/non veritiere;
-Permettere ~ pagamenti
senza  rispettare la
cronologia nella
presentazione delle
fatture;

-Provocare favoritismi e
disparita di trattamento
tra i creditori dell’ente --
Induzione ad emettere
mandati di pagamento
senza tutta la
documentazione in
regola, senza rispetiare
[*ordine cronologico.

Generali e obbligatorie

SPECIFICHE:
~Rispetto ordine cronologico

2)Risarcimento danni

Alto

Non rispetto dei tempi
procedimentali.

Generali e obbligatorie:
-SPECIFICHE

Rispetto  ordine  cronologico  di
presentazione di istanze.

3Gestione delle risorse
strumentali assegnate alle aree e
uffici nonché la vigilanza da
parte dei Dirigenti sul corretto
uso da parte del personale
dipendente )

Alto

Non corretto  utilizzo
delle risorse
strumentali

- Generali e obbligatorie

- Rispetto disciplina DPR 62/2013 ¢
codice integrativo di comportamento
dei dipendenti approvato con G.M.
1.116/2013.

Specifiche :
- vigilanza da parte del Dirigente sul

corretto uso e manutenzione anche
attraverso controlli periodici da
inserire nei report. In particolare,
controllo a campione da parte dei
Dirigenti con riferimento a corretto
utilizzo mezzi di trasporto di proprieta
comunale, utilizzo schede
carburante,...
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A Attivita di Accertamento Alto Concessione  benefici | -GENERALL
Tributi e iscrizioni al ruolo non dovuti SPECIFICHE:
- Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabile atto
finale, in modo da coinvolgere almeno
due soggetli per ogni provvedimento
Gestione patrimonio Elusione delle | GENERALLI:
procedure per favorire | --trasparenza degli avvisi per
Valorizzazione patrimonio Alto determinati soggetti concessione
Concessione in uso beni - assenza conflitto interessi
immobili SPECIFICHE
(si rinvia a mappatura di settore) - Doppia firma sui provvedimenti
Servizi cimiteriali (concessione Alto Elusione delle
loculi, aree, servizi interni al procedure per favorire | GENERALI:
cimitero) determinati soggetti --trasparenza degli avvisi per
(si rinvia a mappatura di settore) concessione
- assenza conflitto interessi
SPECIFICHE

Doppia firma sui provvedimenti

AREA 6 DI RISCHIO GENERALE:
Controlli e Verifiche, ispezioni e sanzioni

Procedimenti Livello di Rischio da | Misure di Prevenzione
rischio prevenire
SI RINVIA A MAPPATURA Alto Elusione della | GENERALIL:
SETTORE P.M. e UORAE normativa inerente le | - Rotazione ;
procedure di | - Assenza conflitto di interessi;
-Procedimenti sanzionatori svolgimento della

-Attivita di accertamento ed
informazione
-Pareri, nulla osta
analoghi

-Attivita su abusivismo (edilizio,
commerciale...)

ed atti

-Settore P.M.; ufficic controllo
e  repressione  abusivismo
edilizio, commerciale,....

B ]
-UOR.AE (Unita
organizzativa repressione

abusivismo edilizio)
ST RINVIA A MAPPATURA
DI SETTORE

attivita di controllo per
favorire taluni soggetti

SPECIFICHE:

rotazione  nell’effettuazione  dei
sopralluoghi,

-doppia firma sui provvedimenti
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n. 7AREA DI RISCHIO GENERALE

INCARICHI E NOMINE

Soggetti responsabili dell’attuazione: tutti i Dirigenti

Procedimenti Livello di Rischio da | Misure di prevenzione
rischio prevenire
- Motivazione | GENERALIL:
Incarichi e nomine Alto generica e | - TRASPARENZA: Rigoroso rispetto delle
tautologica norme contenute nella legge e nei regolamenti
Processi/procedi " circa la | anche ai finf della Trasparenza
o Shﬁ)r cedimentl sussistenza -Rispetto dei termini del procedimento previsti
- Incarichi a consulenti dei per legge

- Incarichi a legali (vedi area
affari legali e contenzioso)

presupposti di
legge per il
conferimento
di  incarichi
allo scopo di
agevolare
soggetti
particolari.

- Non rispetto
degli obblighi
di pubblicita

-Motivazione circostanziata delle ragioni di
pubblico  interesse ¢  dell’assenza di
professionalitd interne per il conferimento degli
incarichi da esplicitare nell’atto che da avvio
alla procedura per il conferimento dell’incarico
~ Controlli requisiti (pendenze giudiziarie, ove
previsto, condanmne, cause di
inconferibilitd/incompatibilita, ...

N. 8 AREA DI RISCHIO GENERALE

Adffari Legali e Contenzioso

Procedimenti Livello di Rischio da | Misure di prevenzione
rischio prevenire
Affari Legali e Contenzioso -Individvazione | -GENERALL
- Incarichi a legali interni Alto degli stessi | - TRASPARENZA
- Tncarichi a legali esterni soggetti  per | - conflitto di interessi;
- Risarcimento dauni eventuali - rispetto ordine cronclogico per risarcimento e
ST RINVIA A MAPPATURA incarichi rIscontr'o requisi.ti di {egge )
DI SETTORE ] esterni. - Rotazione per incarichi esterni
-Ricorso a | SPECIFICHE:
legali  esterni
senza adeguata | -Motivazione dettagliata delle ragioni di pubblico
motivazione interesse e dell’assenza efo insufficienza di
- Favoritismi e | professionalita inteme per il conferimento degli
mancato incarichi da esplicitare nell’atto che da avvio alla

rispetto  ordine
cronologico per
risdarcimento

procedura per il conferimento dell’incarico

- occorre dare atto della verifica di congruitd
dell’eventuale preventivo presentato dal
professionista

w 8
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N.9 GESTIONE DEI RIFIUTI- AREE DI RISCHIO SPECIFICO
(Determinazione ANAC n.12/2015)
Soggetti responsabili dell’attuazione: Dirigente responsabile servizio rifiuti

(si rinvia alla mappatura procedimenti/processi di settore )

PROCEDIMENTI/PROCESSI I]SIIVELLO Rischio da | Misure di
RISCHIO | Prevenire prevenzione
Non GENERALL
attuazione dei | -rispetto delle
norme

- Controllo esecuzione gestore servizio

ALTO

controlli per
favorire
gestore

-assenza  conflitto
interessi-

rotazione  (salvo
motivazione)

SPECIFICHE:

-confrolli di DEc ¢
RUP su attuazione
contratto

- Affidamenti inerenti il settore ALTO
Vedi area 3 confratti pubblici e mappatura di settore}

Utilizzo di
procedure di
affidamento per
favorire ditte

GENERALI:
-rispetto delle
norme
-trasparenza-
~dichiarazione
conflitto interessi
-esplicita
motivazione in
merito alla scelta
della modalita di
affidamento

W om
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N.10 GOVERNO DEL TERRITORIO E PIANIFICAZIONE URBANISTICA
(Determinazione ANAC n.831/2016)

AREA: GOVERNO DEL TERRITORIO

Soggetti responsabili dell’attuazione:Dirigente
responsabile servizio urbanistica ed edilizia
Sirinvia 2 mappatura di settore

Procedimento Livello di | Rischio da prevenire Misure di Prevenzione
rischio

AREA: Pianificazione Alto -Mancata attuazione delle | VEDI MAPPATURA DI

Urbanistica scelte politiche SETTORE

- - Favoritismi verso privati
con accettazione di
osservazioni e
controdeduzioni in assenza di
requisiti di legge

PROCESSI:
1) PIANIFICAZIONE ALTO Idem IDEM
GENERALE
2) PROCEDIMENTI DI ALTO Idem IDEM
PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

ARFA : EDILIZIA ALTO Evitare favoritismi al fine | IDEM

Provvedimenti ampliativi della di agevolare alcuni

sfera giuridica del destinatario richiedenti, attraverso

privi  di  effetti  economici mancato rispetto

immediati dell’ordine cronologico

ST RINVIA A MAPPATURA DI delle istanze.

SETTORE
SUAE

1) PERMESSO di COSTRUIRE

2) PERMESSO DI COSTRUIRE IN
SANATORIA

3) D.LA. E S.CLA,

4) S.C.A.

SUAP

5) PERMESSO DI COSTRUIRE IN
VARIANTE A STRUMENTO
URBANISTICO

6) Commercio

TyDIA.

8)S.C.A.

9) CERTIFICATI DI
DESTINAZIONE URBANISTICA

10) CONFORMITA’ IMPIANTI
11) AUTORIZZAZIONE ALLO
SCARICO

AREA DI RISCHIO:
Repressione abusi edilizi
U.0.R.A.L.
ST RINVIA A MAPPATURA DI
SETTORE
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ALLEGATO B1)

PROSPETTO MAPPATURA PROCEDIMENTI/PROCESSI DEI
SETTORI DELILENTE

85
Responsabile della prevenzione dellz corruzione e della trasparenza/Segretario Generale: dott. ssa Alessandra Melania La Spina




f!!
Procedimento amministratives RILASCIO CARTA
DUDENTITA?
ELETTRONICA
Respansabile procedimento ¢ dei Uftficiale di Anagrafe

Processi

COMIUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio comunale di Agrigento

Mappatura dei processi —“Ufficio Anagrafe”

Input Richiesta allo sportello .

Output atteso Rilascio C.IE.

Processo Addent Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamente del rischio Terpistica Responsabile attuazione
Informazion: al citteding cirea il Operatori di sportetlo Vincoli di Mtempo. Ufficiale di anagrafe
costo della CLE 1 cowispettive & intestatario i Smart Card legpe & Corretta indicazione o] cittadino da necessario ( &

fissato dall'ar. ! del deersto del Cperatore disposizioni BASSQ parte degli addetti allo sportello ¢ dieci minuti ) X
MINISTERO DELL'ECONOMIA E, intemne amazione rigorosn delle norme occorTEats: addetti allo sportello
DELLE FINANZE d¢l 25 maggio all*Emter perilla

2016 c dalla Delibera di Giunta sonolusione

Comunale n®, 151 del 24/08/2017, Le del

somme  complessivamente  dovute procedimento

dogli  utenti  per  le ipotesi
fondumentali di rilascio della nuova
CIE, sono cosi rdassunte: a) rilascio
di  nuova CIE:  comispettivo
ministeriale eure 16,79 diritto fisse &
di segreteria di spettansa comunale
vurg 5,71 TOTALE euro 22,50
b rilascio di nuova CIE a seguito di
smarrinento (l'art, 201 gomma 3 dpl
Regio Deereto 6.5.1940 n, 635
stabilisce che, in caso di denancia per
smarrimento della carta &i identitd, i
dirdsti (pari 3 eure 5,71) da
corrispondare per il rilasclo del
nuovo documento sarnno doppi);
corrigpettivo ministeriale coro 16,79
diritto fisso ¢ di segreteria di
spetianza comunsle euro 11,42

che consiste
nel
caricamento
dei dati,
mentrs [z
consegna, del
documento
avvienc a
cura del
Ministero
entro sei
giomni
lavorativi 2
partire dal
giomo della
richiesta

0



TOTALE curo 28,00 Limporto sard
* riscosso dall'Ufficiale dI Anagrafe
all'ante della richiesta allo sportello
della carta dtidentitd elerroniea, in
contanti

Utficiale di anagrafe
e

addetti allo sportetle

Esibizione e ritiro veechia carta

d identitd od eventuale denunciu df
furto o smarrimento unitamente nd.
altro documento d'identitd in corso @i
validitd,

BASSO

Corretta indicazione 2] cittadine dy
parte degli addetti allo sportello ¢
attuazione rigorosa dells norme

Ufficinle di anagrafe
&

addetti allo sportello

Nel coso di rilascio per fune o

Basso: consiste nelln gestione della

Misure di sensibilizzazione del

smarrimento df cara ¢identitd non richiesin det ciradine che insiste per farst | cittadine indirizzate ol tispetto delle Ufficiale di anagrafe
smessa da questo Ufficie ¢ nel eoso rilasciare ugualmente 31 documento anche disposizoni di legge ¢

in gui il citadine non sia in possesso senza i testimoni,

di altre documento d'identith, viene addetti allo sportelio
richiesta 1a presenza di due testimoni

non parenti, mueniti a lero volta di .

doctimento  d'identits in como di

validitd, che anesting 1'identi del

cittadino che si presentn  ally

sportello,

In caso di primo riasclo, il citadine Misure di sensibilizzazione del Tl tempo

dovrd  csibire  all'operatore  di BASSO cittadino indirizzate al spetto delle necessario Uffieiale di anagrafe
sportello un  altvo documento 4t disposizoni di legge dicef minuti ) c

identitd in corse di validitd, Se non accommente

ne & in possesso  verr richiesem la perilla addetti allo sporrello
presenza di due testimoni munitl di conclusione

documenti di  riconoscimento  in del

corso di validita; procedimento

In caso di vinnovo o deterioramento che consiste

del vecchio documente quest'ultimo el

viene ritimto dall*operatore caricamento

comunale; dei dati,

Conscgna all’operatore di postazione mentre la

1a tessern sanitaria o 1 codice fiscale, consegna del

al fine di velocizzare le attivith di documeato

registeazions, ¢ verifien  con avvienca

I'operatore comunale | dati anagrafict cura del

tilevati dall"anagrafe comunale; Ministero

Fomisce, s¢ lo desidern, indirzd di entro sei

contatto per essere avvisato circa la giomi

spedizione del suo documento; lavorativia

Indica Ta inodolitd di ritire del partire dal

documento  desideratn  {consegna giomo della

th



presso un indirizzo indicato o ritire richicsta
in Comung); .
Fomisce ali'operators comupale la .
fotoprafia; .
Procede con I'operatore
all'acquisizions  delle  impronte .
digitali,
Fornisce, se lo desidera, il consenso
ovvero il diniego alla donazione
depli organis
Fima H module di ricpilogo
procedendo altresi alla verifica finale
sui dati ¢ pagamento del cosrispetiivo
Procedimento amministrativo: RILASCIO CARTADIDENTITA® (formato

cartacen)

la garte di identitf in formate cartaceo, dal 18.09.2017

pud essere  wilasciata sole nei cusi di reale e

documeniaia urgenza segnalati dal cichicdente. La

curta i dentith in fomwio cartycco potrd esserc ,

rilasciata anche nel caso in cul il cittadino sia iserit

all*Aire, P Anagrafe degli aliani Resident all*Estero, *
Responsabiic procedimento ¢ del Ufficiale di Anagrafc
processi
Input Richiesta allo sportelio
Output atieso Rilaseio C.L
Processo Addetta Vinceli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Terapistica Responsabile sttunzione
Esibizione ¢ ritivo vecchia eara Vineoli di Basso Corretta indicazione ol cittadine da Ufficiale di anagrafe
d'identitk od eventuale denuncia di leggo e parte degli addetd aflo sportello ¢ ” ¢
furo o smarrimento unitamente ad disposizioni attuazionc rigoresa delle norme
altro documente d"identith in corse di interne addetti ailo sportello
validitd, allBote :

Basso: consistente nelia gestione della Misure di sensibilizznzione del Ulfieizle di anografe

Nel easo di rilascio per furto o richiesta del cittadino che insiste per farsi | cittadine indirizeate al Sspetto delle [
smarrimente 4] sarta 'identitd non rilasciare ugualmente it documento anche disposizioni di legpe
emessa da questo Uffielo Ansgrafe e senza i duc testimoni. addetti allo sportelie

nel gago in evl il cittadino non sia in
possesso di altro decumenta
d'identitd, viens richissta la presenza
di due testimoni non parenti runit] a
loro volln di documento d'identit in
corso di validit, ¢he agestino

et



Tidentita del cittadino che s .?.pﬂo:ﬁ
allo sportello.

Acquisizione di n, 3 foto tessera
dello stesso formato, uguali tro di

loro con sfondo bianco e recenti (di
non piit di sei mesi), Viene futta
apporre una firma sul registro interno
dove vengono riportati nome ¢
cognome del tilolare de) documento &
il numero sequenziale della carta
didentitd,

Basso

Misure di sensibilizaxtone del .
cittadino indirizate al rispetto delle
disposizioni di legpe

Ufficinle di anagrafe
¢

addertd allo sportello

Vengono quindi firmati fronte retro
dal richiedente ¢ dall*Ufficiale
d"Anagrafe i due canellini; dopo
avervi attaceato Te foto, uno resterd
agli atti in ufficio e altra verrt
inviato 4 fine mese alla Questura,

Misure di sensibilizzazione del
cittadine indirizzte al rispetio delle
dispostzioni di legge

Ufficiale di anagrafe
¢

addetti allo sportelle

Vengono richiesti gl cittadino { dag
identificativi che verranno stampari
sul desumento ovvero colore degli
ocehi, dei capelli ¢ facoltativamente
“la professione ¢ 1o stato civils,

Basso

Misure di sensibilizzazione del
cittadine indirizzate ol rispetto delle
disposizioni di logge

Usfficiale di anagrafe
e

addetti allo sportello

Successivamente viene posta al
eittadino la domanda riguarde
Pespressione di volontd in merito alla
donazione det propri ergani ¢ tessutt,
In caso di assenso o dinisgo si
procedz ad unu slampa in duplice
copia, firmata dal cittadine e
dall"Ufficiale d*Anagrafe, una copia
delle quali viene consegrata al
cittadine ¢ un copia resta agli atti in
ufficio. Contestundmente al rilascio
del documento viene inviats on line
Al 8IT Iussenso o il diniego alla
donazione

Basso

Misure di sensibilizzazione del
cintadino indirfzzate al vispetto delle
disposizioni di lepge

Ufficiale di anagrafe
&

addetii allo sportelio

SI progede con Ta stampa dells carts
didentitd fronte - retro, con
I'applicazione della foto tessera ¢ dol
timbro a seceo. con la copertura dela
foto eon una pellicola trasparcnte,
con la firma del titolare del

Basso

Misure di sensibilizmazione del
cittading indirizzate al rigpeito delle
disposizioni di legge

1l tempo che
intercorre fra
la valutazione
della
situazione ¢
della

Ufficiale di anagrafe
[

addetti allo sportello




documents & ¢on Ia firma documentazio
gell'Ufficiale &"Anagrafe, La carta. ne presentata,
d'identitd viene consegnata al a seconde
cittadiro, previo pagamento dei della casistica
diritti fissi e df segreteria che ela
ammontanos ad € 5,71 per rifascio o ' definizione
rinpovo ¢ ad € 11,21 in easo di furto, del
smarrimento, deterioramento. documento
didentith & ai
circa 15
minuti,
Procedimento RILASCIO CARTA DIDENTITA®
amministrativo: ELETTRONICA A MINORI
Responsabile procedimento | Ufficiale di Anagrafe
o dei progessi
input Richiesta allo sportello
Ouiput mieso Rilascio C1LE
Processo Addetto Vincoli Vsalwtazione del risehio Misure dI trattamento del rischio Terapistica Respongabile atmazione
La procedura per il rilascio Vincoli di Basso: consistente ncl fatto ¢he spesso un Paddetto alle sportelio non consegma Ufficiale di anagrafe

&la stessn a quelin prevista
per gli adulti, in pit viene
tichiests, nel caso di
documento valido per
"espatrio . la presenza di
entrambi i genitord, nel caso
di impedimento viene
consegmate un medello di
assenso che il genitore non
presente dovrd softoserivare
allegando alio stesso la
fotocopia di un documento
in corso di validita

legae e
disposizioni
interne
2ll"Ente

geaitorg insiste sul fatto che [altro
genitore ¢ ovviamente d*accordo al
tilascio al minore del doenments d*identitd
valido per I'sspatrio, ritenendone inutile la
presenza contestuale al momento

il dogumento fino a quando non vicne
presentato il modello di consenso da
purte del genitare assente 2l momento
della richiesta,




Procedimento amministratives

Iserizioni/cambi di residenya

Responsabile procedimento ¢ dei Ufficiale di Anagrafe
processi
Input Richicsta allo spertello
Cutput atteso Cambio di residenya
Processo Addcito Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischic Tempistica Responsabile atazione
Controllo documentazione | Anagrafe ¢ controllo Responsabile Vineoli di . Ufficiale di Anagrafc o
richicsta ol momento della | ufficio legge e MEDIO Archiviaziong informatica di tnxi § Responsabile
peesentazions del disposizioni procedimenti; dell"Utficio
dichiarante allo sportello interne Potenziamento dei controlli
all’Ente propedentici alle

autorizznrioni/concessioni mediante

racoordo con I"ufficio di P.M.
Elaborazione prutica
tpologie: MEDIO idem

1. iscrizione dn altro idem

cOmuUNE per

+  cittadini italinni
s cittadini U,B,
= - cinadini extra
U.E.
2. iscrizione da estero per
= gittedini ULE.
«  cittadini extra

4, varingione indirizzo
AIRE
5, cancellazione AIRE
6, cambio abitazione
all'interno del Comune per
¢ girtadini jtaliani
s cittadini U,E,
*  ciftadini extra
U.E.




Controllo guidato dati
inseriti con

MEDIO idem idem
completamento
compilazione moduli ¢
sortoscrizions da pane del
dichiarante
Trasferimente dati in idem idem
anagrafe MEDIO
Comunieazione al
Comune di provenienza MEDIO idem
{per pratiche di tipologia
13 per la richicsta di
caneellazione
Richicsta accertamento basso: Misura  specifiea, consiste nel
alla polizia municipale si gvidenzia un sisehio riguardonte prestarc particolare  amenzions, idem
I"aspetio della relativamente alle richieste di cambio
discrezionalitd nella richiesta i di residenza all’interno del Comune-
accertamento alla polizia Municipale alle scissioni dei nuclel familiari ¢ alle
situazioni poeo trasparenti, mentre nel
¢aso di iscrizione anagrafica, vicne
posta pasticolare ottenzione  alle
richieste di cittadini exerncomunitari,
AIRE, propreteri  di  immobili
provenient da altd corouni,
’ Per  tutic le  richiestic  di
iserizioni/earnbi di residenza vienc
cffettuata, con cadenza  quindicinale,
una cstrazione su wa campicne del
) 20% del totale delle richiests cen
I'utilizzo del programma
(hitp/fxdmer, Virgilioat-
. numeriacaso2.htm)
Trasmissione dati tramite
sistema INA SAIA i BASSO Applicazione rigorosa delle norme idem
Chiusura in caso di
accertamento BASSO Applicazion rigorosa delle norme idem
positive
nvio richiesta di
chiarimenti a1 sensi art, BASS0O Applicazione riporosa delle norme idem

10/bis L. 0, 241/90 ... 0n
caso di accertamento
nepative

gt



Valutazione delle Medig: Misura specifica & I'osservanza della Uffictale ¢i Anagrafe o

osservazioni e si evidenzia un tischio riguardante L. n. 241/1590, Alftxe misure Responsabile

docuraentazione Iaspetto della spesifiche dell*ufBeio, solo in caso

presentata in risposta alla discrezionalitd netla valutazione della son; if controlle degli atti/documenti di problematica

aota ai senst dell® art, documentazione prosentata a comprovare | da parte dell’addetio, la formazione

10/bis bis L. n. 241/90 ,., la residenza appropriata, i*organizzazione

et eventuale chivsura dell'ufficio basata sulla rotazione

pratica degli addetti allo sportello,

Procedimente ammjnistrativo: lazione di resid

Responsabile procedimento & def Ufficiake di Anagrafe :

processi

Tnput Richiesia Comune

Qutput atteso Cancellazione anagrafica

Proeesso Addetto Vincoli Valutazione del rischio Misure di tmttamento del rischio Tempistica Responsabile
attuazione

Elaborazione praticz con

conseguente BASSO Applicagione rigorasa della nonna Ufficiale di Anagrafe

comunicaziong al comune
richicdente ed invio dati
delle persone cancellate,




Procedimento amministrativo:

Rilascio certificaxioni

Responsabile procedimento ¢ det
pracessi

Ufficinle di Anageafe

Input Richiestz  del cittadine
Cutput atteso Rilascio del certificato
processo addetd vingolt Valutezione del rischio Misure di trattamento del rschio Tempistica Responsabili
attugzions
Conpilazione da parte del cittadine | Personale delf Ufficio Vincoli di
det modulo di richiesta legge ¢ MEDIO Corrette indicazione: da parte deghi Ufficiale di Anagrafe
ecrtificazioni ¢/o antentiche di disposizioni uffici
caple, internc
all'Ente
Visura da parte dell’operatore MEDIO Corrette indicazions da parte degli Utficizle dif Anagrafe
della scheda anagrafica del uffici .
soggetto per cui si richiede la
certificazione e verifica della
certificabilith dello stesso
Le richieste di certificazioni MEDIO {Comeite indicazione da parte degli terming Ufficiale di Anagrafe
storiche di famiglia o genealogiche uffici massimo di
possono richiedere uno studio gd - 30 giorni,

una ricerca approfendita. in questo
€as0, ricevuta la richiesta, la
certificazione viene rilasciata nel
termine massimo di 30 giorni,




Richiesta di consegna di marca da
bollo da €16,00, se dovuta aj sensi
del BPR 642/72, e pagamento del
diritti di segreteria (che
ammontanc a £0,52 in caso di
rilaseio di certificazione in bollo o €
0,26 in caso di richiesta in
esenzione),

Basso.

Consiste nella reslstenza del cittadino
all'applicazione, nei casi previstl dalla
legge, della marca da bollo

Misura specifica & Pinformativa e a
sensibilizzazione alla conoscenza della
normativa, facendo presente a)
clttadine che Iapplicazione
dellimposta di bollo, dovuts par
legge, dipende dalla tipologia delte
dichiarazion rese in sede di
compilazione nel modulo di richiesta,

Ufficlale di Anagrafe

Per pater usufruire dell‘esenzione
da Jmposta di bolla, [l richiedante,
sempre nel modulo di richiesta,
deve dichfarare I'uso cha intende
fare della certificazione ed indicare
la norma che dispone tale diritto df
esenzione, Si ricorda il cittadine
pud consultare un elenco sintetico
delle esenziont piti comunemente
richieste.

Basso.

Misura specifica & Vinformativa e Iz
sengibilizzazione alla conoscenza della
normativa, facendo presente al
cittadino che I'applicazions
dell'imposta di bollo, dovuta per
legge, dipende dalla tipologia delle
dichiarazion) rese In sede di
compifazione nef madulo di richiesta,

Ufficiate di Anagrafe




COMUNE DI SCIACCA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

1 SETTORE
on
MAPPATURA DEI PROCESS! D
<
1X SEZIONE AFFARI LEGALI
AREA DI RISCHIO  Affari Legali e Contenzioso
Pracedimants amministrativo: Contenzioso
Responsabile procedimento & dei Avvocato comunale
processi
Input
Qutput atteso
Processo Livello di rischio Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del Procedimento Responsabile attuazione Tempistica
processo
Contenzioso
{avvocatura interna) alto Conflitto di interesse con il Dichiarazione mancanza di Responsabile della Sezione Componenti della sezione legale | immediata
ruocio conflitto di interesse su tutte le
cause
Perseguimento di interessi
privati a seguito di pressioni | Comunicazione tempestiva degli
esterne esiti di ogni contenzioso
Contenzioso tndividuazione degli stessi Rotazione degli incarichi Responsabile della Sezione Responsabile della Sezione immediata
(ricorso ad avvocati estern} alto soggetti nell’affidamento

degli incarichi

Ricorso a legali esterni senza
adeguata motivazione

Motivazione dettagliata sulle
ragioni che hanno portato al
ricorso ai professionisti esterni

Acquisizione preventiva curricula
dei professionisti competentiin
materia

Verifica di congruita del
preventivo presentato dal
professionista




| AREA DI RISCHIO

Frocedimento 2mministrativos

Risarcimente dannj

Responsabile pracedimento & do)
process?

Dirigente Affar General;

¥,

e

COMUNE DI SCIACCA.

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

MAPPATURA DEI PROCESS]
ISETTORE AFFAR] GENERALT
AFFART LEGAL]

Istruttoria lstanza
Adozicne
Provvedimento
Finale

processi valutativi

Avvocutura Comunale

input Istanza di paste .

Quiput anoso Provvediniento finzis 4t ngeno .

k 0 acooglimenty
Processo Livello dirischio | Rischio da prevenire | Misure di prevenzione Responsabile del Procedimento Responsabile atruazione Terpistica
processo

Presentazione Favoritismi nei | ~Rispetto cronologico di Prevista

Istanza confronti  di afcuni | presentazione Dirigente Affari Generali Avvocatura Comunale | dulla
Medio istantd ~-Omogenizzazione normativa

_

Ak



MAPPATURA PROCESST AREA ECONOMICO-FINANZIARIA (TRIBUTI ED ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE)

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

RIMBORSQ ENTRATE COMUNALL

Respongabile Procedimento e dei processi

REsponsabile dei Tributi ed Bntate extran
tributarie

Input Istanza del contribuente
Cutput alteso Provvedimento di accoglimento/ripetio
Processo descrizione addetto vincoli valutazione misure tempistica responsabile
rischio trattamento aftrrazione
rischio
ricezione istanza | ricexione istanza | addetto ufficio tributi obbligo di | basso: - ingentivazione  alle in aito responsabile sezione 34
-timborse rimborso alle spertelio o ricezione 1) mancato invio al | istanxe via pec: tributaria
pervenuta vin protocolle delle istanze | - obbligo di consegna
posta/mail/ipee pervenute; manuale delle istanze al
2) mancato rispeito | protocollo dell'cnte o
ordine cronvlogico delle | non allo sportella
richieste
verifica  completerea | riscontro presenza | adderto ufficio tributi bassos controllo anche in atto responsabile sezione 34
istonza clomepti minimi e 1) possibile  avvic | campione della tnibutarfa
documentazions istruttoria semza | completem delle istanze
clementi/documentt ¢ verifica della
necessari; documentazione
A} alterazione
documentuzione a
coredo della domanda
istrurtoria spettanza | verifica della spettanzn | addetto ufficio tibut previsiont di | basso: . 1) formazione in atio responsabile sezione 34
rimborso del rmborso  richiesto leggefrepolamento | eecessiva personale; tributaria
rispetto alle previsiont regolamentazione, 2) riseontro dell*istanza
normative complessitd & scoma | do parte  del  resp. .
chiarezza normativay provvedimento:
3) inserimentoe nella
documentazione del
dettaglio dei  conteggi
. per il timborsonda
Determinazione importo | Riscontro c | responsabile  swrone | previsioni di | Dbasso: Formazione del inarto responsabile sezione 3°
dovuto quantificazione importo | ributara leggefregolamento | 13} cocessiva personala ¢ tiseontro da tributaria
richiesto regolamentazione, parte del Responsabile
. complessiti ¢ scamsn | Sexione Tributaria
chiarezza normativa;
3} cceessiva
quantificazione importo
Predisposizione atto i | Redaxione Responsabile  sezione | Previsioni di | Basso:
aecoglimento/dgetto provvedimento di | tributariz lepefragolamento | provvedimento
accoglimento/rigetto vincolato  dagli  esii
dellistruttoria
Predisposizione  atto | Redndong - Adderto ufficio | Previsioni di | Basso:
amministrativeo- determinazione tibuti/addetto  ufficio | legpefrepolaments | ami soggetti a controllo .
contabile Jagioneria
Eregarione rimborso Effettuazione Addetto uffigio Basso:
pagamento  in  favors | xagionerit/responsobile duplice eontrolic sugli
contiibuente area finanziaria importi pagati ¢ sui

destinatari  operato da
addetti ad uffict divers




MAPPATURA PROCESSI AREA ECONOMICO-FINANZIARIA (TRISUTI ED ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE)

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

DICHIARAZIONE DI INIZIO E/O
VARIAZIONE E/Q CESSAZIONE TRIBUTY
ED ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE

Responsabile Procedimento ¢ dei processi

REsponsabile Sezianc 3° Servizi Tributari

Input Istanzn del contribuente
Qutput atteso Iscrizione, variazione, cancellazione dai molj '
dell’Ente
processo descrizione addetto vineoli valutazione rischio misure fempistica responsabife
trafttamento attuazione
rischio
ricezione dichiarazione | ricerdone denuncia | addetro ufficio tbuti obblige di | basso: » incentivazione  alle in atto responsabile sezione 3%
det contribuente presgntata dal ricezione = mangate  invio  al | istanze vin poct tributaria
. contribuente allo protocolle delle | - obblige di consegn
sportello o pervenuta via denunce pervenute; manuale delle istanzg al
posta/mail/pec protocolle dell’ente e
non allo sportello
verifica  complétezea | riscontro presenza | addetto ufficio tributi previsionl di | basso: controllo anche g inatto responsabile sexione 34
della dichiarazione clementi minimi ¢ della | legpe/regolamento | 1) possibile  awvio campione della wributaria
documentazione istrutioria sena | completexza delle
elementi/documenti dichiarazioni e verifica
negessar; della documentazions
2) alterazione
dichlaraziones o della
documentazione a
corredp
istrartoria dichiorazione | verifica della denuncia ¢ | nddetto ufficio tAbug previsiont di | basso: formazione personale: inatto responsabile sezione 34
di possibili  eventuali legpefrepolamento | eccessiva wibutaria
provvedimenti di regolamentazione,
aceertamento . complessith ¢ scarsa
chiarezes normativa:
Registrazions Registrazione della | Addstto ufficio tributi | previsioni di | medio: eontroflo  anche  a n atto responsabile sezione 34
dichiarzione dichiarazione nel lepge/regolaments | 1) registrazione difforme campione della ributaria
programma  gestionals dalla dichiarzdone efp | registmrtone nel '
della Sezione ’ . seguite | progmmme i gestione

dell’alternzione  della
dichiarazione

dellentratay

10k



MAPPATURA PROCESSI AREA ECONOMICO-FINANZIARIA (TRIBUTI ED ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE)

FPROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

RATE[ZZAZIONE PAGAMENTO IMPORT!

ENTRATE COMUNALY
Responsabile Procedimento o dei processi REsponsebile dei Tributi ed Entrate exira-
tributarie
Input Istanza del contriboente
Output atteso Provvedimento di secoglimento/diniege ¢
pagamentio somme dovute
processo descrizione addetto vincoli valatazione rischio misure tempistica responsabile
trattamento attuazione
. rischio
rigerione istanza | ricozione istanza allo | addette ufficio ibutt obblige di | hasso: - - Incentivazione  alle In alto respongabile sezione 370
ratcizzazione sportello 0 pervenuta via ricezione 1) maneato  invio al { istanze via pec: tributaria
posta/mailipec protecolle  delie istanze | - obbligo di consegna
pervenute; manuale delle istanze al
2) mancato rispetto ordine | protocollo  dell’ente e
cronclogico delie | non allo sportello
richicste
verifica  completezzn | riscontro presenza | addetto ufficio tibuti basso: controllo  anche o inatto responsabile sezione 34
istanza clementi  minimi e 1y possibile avvio | campione della wributaria
documentazione istruttoria senza | completeza delle istonze
elementi/documenti ¢ verifica della
negessurt; docurmentazione
2) aligrazions
documentazions a
corredo della domanda
isteutoria.  diritte  alla | verifica della dichiesta di | addetto uffcio 1ibutl prevision] di | basso:
rateizzazioine rateizzazione in  base legge/regolamento | previsione regolamentare
alle  previgioni  del con: requisiti minim§
regolamento comunale
Predisposizione Redazione Addeito ufficio | provisioni di | basso:
provvedimento di | provvedimento tributi/responsabile legge/regolamente | atti soggetti a controllo
ratgizenzione/dinicpo sezione tributaria
Adempimenti legali alla | Pubblicazione Addetto Ufficie Basso: '
trasparenza nell’appasita sewione del | Ragioneria ndempimenti pubblieitard
- sito  istituzionale  ddol sogpetti a controllo
provvedimento di
concessione di
rileizzazione mel  casi
previsti dalla lepee
Riscontre sul | Effettuagione Addctto ufficio tributi | Previsione + ¢ | Medio: nserimento  automatico | In atto responsabile sezione 34
pagomento da parte del | pagamente in favors scadenza di | inserimento manunle dei | dei datl 4l versamento tributaria
contribuente dell’Ente pagamento pagamenti  (in  aleune | melly procedura

ipotesi) cen conseguente
possibile alterngzione dei
datt

informatica — situazioni
periediche sulle stato di
versamento -
differenziazione soggetti
che curano Iistruttoria
da quelli  addet
all’ingerimento dei
pagamenti




MAPPATURA PROCESSI AREA ECONOMICO-FINANZIARILA (TRIBUTI ED ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE)

FPROCEDIMENTQ AMMINISTRATIVO

RIESAME AVVISI DI ACCERTAMENTO

Responsabilc Procedimento ¢ del processi

REsponsabile dei Tributi ed Entrate extra-

tributatie
Input Istanza del contribuente
Output atteso Rigetto dell"istanza o annuilamento/parmale
avvisa di accerfamento
processo descrizione addetto vineoli valutazione rischio misure tempistica responsabile
{rattamento attwazione
yischio
ricczione  istanza i | ricezione  istanza i | addetio nBeo tibut obbligo di | basso: ~ incentivazione alle n atto responsabile sezione 34
Hesame resame  in autotutela ricezione 1) maoncato invie al | istomze viapec: tributaia
delavviso di protocolle delle istanze | - obbligo di consegma
. agcertamento notificato parvenute; manuale delle istanze al
2) mancate rspetio ording | protocolle  dellente ¢
cronologico delle | nom allo sportello
richieste
verifica completeyza | risconto presenz | addeteo ufficio tributi basso: controllo  anche = in atto responsgbile sezione 34
istanza clementi  minimi e 1)  possibile  avvio | campione della tributaria
documentazione istruttadia senza | completexa delle istanze
elementi/document & verifica della
necessard documentazione
2) slterazione
. documentazione a
comrede della domanda,
istruttoria sull"istanza Verifica della | addetto ufficio | previsioni di | basso: 1) formazione in atte responsabile sczione 34
fondatezza  dei  vizt | mibutifresponsabile legge/ropolamento | complessith ¢ scarsa | porsonale; tributaria
denunefati dal { sczione tributaria chiarezza nommativa: 2) riscontro dell'istanza
contribuente ° da pade  del  resp. .
ammissibilith delle provvedimentos
richieste di riduzione del 3
carico tributario
Esito dell"istanzn Annullamento responsabile  sezione | previsiont di | Medio: Formazone del in atto responsabile sczione 34
totale/parziale tributaria legge/epolamento | complessiva & searsa | personale ¢ tiscontro da tributaria
dell*avviso di chiarerzza delln normativa

accertamento © atto di
diniego di utotatela

parte del responsabile
della Sezione Tributaria




MAPPATURA PROCESSI >wm\w ECONOMICO-FINANZIARIA (RAGIONERIA E BILANCI0}

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

VERIFICA EQUITALIA IMPORYI > E.

10.000,00
Responsabile Procediments ¢ dei progess REsponsabile del Settore 2¢
Input Atto di Liquidazione
Output atteso Verifica inadempienza presso sito ministeriale s
“acyuisti in retg®
processo descrizione addetto vincoli valutazione rischio misure tempistica responsabile
trattamento attuazione
. rischio )
ricezione rigerione addctto ufficio | obbligo di | bassos Ami soggetti a sontrollo in atto responsabile sezione |
determinazione di | determinazione di | mgioneria ricezione 1) mancato sepistrazione | successivo ragioneria/responsabile
liguidazione liquidazione  presso al protocolle intemo; settore 2
ufficio protocolio 2} mancato rispetto ordine
interno cronologico -
verifica atto  di| verifiea presenza | addetto ufficio | previsioni di legge | medio: controllo  anche a in atto Hcm_wosm&_u:n sezione 1
liquidazione clementi di liquidazione | ragionoria 1) possibile avvio verifica | campione della magioneria/responsabile
per importi superiore senza reenisiti di legge; liquidazione ¢ verifica settore 2
euro 10.000,00 k3] alterazione | della documentazione
documentazions 2
. corredo della liguidnzione ; :
Verifica inadempimento | Verifica inadempimento | addetto ufficio | previsioni di legge | medio: - comirollo anche a in atto responsabile sezione 1.
mediante accesso al sito | ragloneria 1) omissione wverifica | campione del mandato ragioneria/responsabile
ministeriale inadempimento; di  pagaments e sertore 2

2) alterazione insetimento
fatture/documentezione

documentazione
allegata:

- verifica della stampa
dell"avvenute aceesso al
sito di controllo
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MAPPATURA DEl PROCESSI 3 SETTORE .
2 SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.1 -Istruttoria per agevolazione abbattimento utenze idriche ;

Responsahile del Procedimento: Dotr.Collett] Giovanni

Ricezione istanze

Y

Istruttoria istanze pervenute

ourPuUT
41.,
Verifica del possesso del requisitl > El Trasmissione elenco aventi diritto a
economici e familiari - " Girgenti Acque Spa
NO

Comunicazione di rigetto

{ LIVELTO DV RISCHIO CAICOLATO= 267 - m

QUTPUT .

“g,.zi



MAPPATURA DEI PROCESSI 3 SETTORE
2 SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALL
2.2 - Centri di aggregazione e ludoteche
distrettuali per preadolescenti
L. 328/00 PdZ

Responsabile del Procedimento; Dott.ssa Ingrando Annunziata

Segnalazione nominativo utente
da parte del servizio sociale
professionale comunale

Liquidazione spettanze alla

ditta aggiudicataria

Trasmissione elenchi alla
ditta aggiudicataria

Monitoraggio Attivit

Acquisizione risultanze istruttorie
da parte dei Comuni
del Distretto D.7

Verifica raggiungimento obiettivi

¥

¥

Trasmissione atto alla Ragioneria

3!

QUTPUT

LIVELLQ DI RISCHIO CALCOLATO= 5,33

(2%



MAPPATURA DEl PROCESSI 3 SETTORE
2 SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALL
2.3 - Sostegno alla genitorialit e prevenzione
disagio giovanile
L. 328/00 pdzZ

D,

_’m.mmboaum?,a del Procedimento: Dott.ssa ingrando ba::aﬁ.mrw‘_

Y

C

Y

Segnalaziene nominativo utente
da parte del servizio sociale
professionale comunale

Segnalazione da parte delle
scuocle dell’ASP

Y

Trasmissione elenchi alla
Ditta aggiudicataria

~

Monitoraggio Attivit

Predisposizione atto

di Liquidazione spettanze alla

Ditta aggiudicataria

;

Acquis

iziona risultanze istruttorie
da parte dei Comuni
del Distretto D.7

A

Verifica raggiungimento

k4

obiettivi

Y

Trasmissione atto alla Ragioneria

&

OuUTPUT




Ricezione istanze
per l'acceso alla prestazione
del servizio

MAPPATURA DEI PROCESS! 3 SETTORE
2 SEZIONE - ATTIVITA® SOCIALI
2.4 - Assistenza domiciliare malati oncologici terminali
L.328/00 PdZ

Responsabile del Procedimento: Dotessa ingrando Annunziartd

da parte dei Comuni
dal Distretto B.7

Istruttoria istanze pervenute

4 Acquisizione risultanze istruitorie

4_.

L

Verifica della spettanza defla
prestaziane rispatto
alle previsioni normative

X,

Predisposizione atio
di Liquidazione spettanze alla
Cooperativa aggiudicataria

Monitoraggio Attivit

Trasmissione atto alla Ragioneria
o3}

|11©

OUTPUT

Comunicazione afla coperativa def
soggetd titolart della prastazione




IMPUT

Ricezione istanze
per l'acceso alla prestazione del servizio

MAPPATURA DEIl PROCESSI
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.5 ~Centro di aggregazione per disabill
L. 328/00 PdZ

_ Responsabile del Procedimento: Dottssa ingrando Annunziata

@

QUPUT

da parte del Comuni
del Distretto D7

istruttoria istanze pervenute

Predisposizione notifica di rigetto

Acquisizione risultanze istruttorie

A

Y

Verifica della spettanza della
prestazione rispetta
alle previsioni normative

NO

¥

Predisposizione atto
di Liguidazione spettanze alla
Cooperativa aggiudicataria

Eo:#m_,.wmmmo Attivita

X

sl

E

Trasmissione atto alla Ragioneria

&

Comunicazione alla coperativa dei
soggetti titolari della prestazione

@

QUTPUT



IMPUT

MAPPATURA DEl PROCESSI 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA SOCIALI
2.6 - Educativa Domiciliare
L. 328/00 Pdz

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Ingrando Annunziata

Segnalazione nominativo utente
da parte del servizio sociale
professionale comunale

Trasmissione elenchi alia
Cooperativa aggiudicataria

Monitoraggio Attivita

Liquidazione spettanze alla »l  Trasmissione atto alla Ragioneria
Cooperativa aggiudicataria

=

QuUTPUT

A 4

Verifica raggiungimento obiettivi

20



1° Processo : AMMISSIONE

IMPUT

Ricezione istanza prestazione |

h

Trasmissione istanza all’ASP per la
valutazione ammissibilits requisiti
di non autosufficienza con prospettivel
riabilitative mediante visite domiciliar

Acguisizione del PA

'

Istruttoria istanze pervenute

!

reddituall per la compartecipazione

Verifica della spettanza della
prestaziong e verifica requisit

Comunicazione d}
rigetto o ammissione

QUTPUT

MAPPATURA DEI PROCESI] 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI

2.7 - Assistenza domiciliare
Fondi PAC Il Ripa

integrata ADI

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa tngrande Annunzia _

j#:]

Attivazione personale
{Assistente Sociale)
per il potenziamento del PUA

2° Processo : REDAZIONE DEL PIANO ASSISTENZIALE

IMPUT

Acquisione Comunicazione
del paziente sulla scefta deli'Ente
eragatore defle prestazioni

Attivazione personale
(Assistente Sociale)
per if potenziamenre del PUA

rl,v@

QUTPUT

3% Processo : RIVALUTAZIONE E MONITORAGGIO ATTIVITA'

IMPUT

Valutazione delle condizioni
del pazlenta

lavio alla Ragioneria per
'erogazione delle somme

OUTPUT

4

Verifica raggiungimento obiettivi

Determinaziene di liquidazione

spettanze alla Cooperativa

4

Acquisizione risultanze valutative
. da parte dei Comuni dal
Distretto D,7




MAPPATURA DEI PROCESSI 3° SETTORE :
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.8 —~ Home Care Pratnium - Progetto HCP

iV

i

1° Processo

Sub Processo

IMPUT

Awio del procedimento a seguito

Artivazione del personale
istituzionale per avvio delle
attivita informativa, per tutta
la durata del progetto

Informazione e supporto urent

pubblicazione Bando dell’INPS

Accertamento in entrata

Responsabile del Procedimento: Dett.ssa Ingrando b::naumwnw_ .

2° Processo

IMPUT

Ricezione della validazione dellInps
e accraditamento delle spettanze

Trasmlisione atto d'Impeanc :

@ atto di impegno di spesa

Acguisizione delle domande
aceolte positivamente ¢ relative
risultanze Istrurrorie da parte dell'INPS

Attivazione degli assistenti
Sociali per rilevazione bisogno e
redazione del PAl

Acquisizione Comunicazione delFutente
sulla scelta dell’Ente erogatore
delle prestazioni

alla Ragioneria

Predisposizione atto di [iquidazione
delle spettanze devute alle ditte
e personale

Trasmissione atto di liquidazicne
alla Ragloneria

®

QUIPUT

@

OUTPUT

Trasmiisione rendicontazione
all'NPS per la validazione

Predispesizione rendicontazione
della prestazioni erogate ¢ delie
attivita espletate dal personale




MAPPATURA DEI PROCESS| 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA SOCIAL
2.9 ~ Piano intervento anziani ADA

Fondi PAC

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Ingrando Annunziata

1° Processo

IMPUT

Ricezione istanza prestazione

Y

Verifica requisiti :
1) condizione di salute
2) certificato reddituale

3) Compartecipazione

2° Processo

IMPUT

A J

Comunicaziohe ammissione utente

NO

Acquisione Comunicazione

O

v

del paziente sulla scelta dell’Ente
erogatore delle prestazioni

Comunicazione ammissione utente

h 4

h 4

Comunicazione alla Cooperativa
accreditata prescelta ed

OUTPUT

individuata dall'utente per
I'awio del servizio

-®

OUTPUT

LIVELLO DI RISCHIO CALCOLATO= 2,00




1° Processo- UTENTI

IMPUT

Determinazione quote mensili
e di compartecipazione

v

MAPPATURA DEl PROCESS] 3° SETTORE
2° SEZIONE ~ ATTIVITA' SOCIALI
2.10 - Piano intervento infanzia Micronido
Fondi PAC

_‘m@u onsabile del Procedimento: Dotrssa Ingrando Annunziata

@®

CUTPUT

Ricezione delle domande di iscriziong|

Comunicazione alle famiglie per
il versamento della quota di
compartecipazione da versare
alla Tesoreria Comunale

¥

Verifica dei requisit]
socio—-economici

Determinazione della quota
di compartecipazione

Redazione graduatoria prowisoria

|

Pubbilcazione graduatoria
provwvisoria per diorni 15

Verifica delle presenze dei bambini
presso il micronido

Redazione graduatoria definitiva
degli accolti ed in esubero

Acquisizione della scelta dei
micronido da parte delle
famiglie accolte

A

/12° Processo - DITTE ACCREDITATE

IMPUT

Acquisizione documentazione contabile
(fatture, schede presenze, relazioni,
etc..) da parte delle ditte accreditate

@ _

Istruttoria e verifica
documentale

Predisposizione atto di liguidazione
spettanze alle ditte accreditate
per ie prestazioni effettuate

Trasmissione atto di liquidazione
alla Ragioneria

(o)

OUTPUT



1° Processo~ UTENTH

IMPUT

Determinazione quote mensili
e i compartecipaziohe

¥

MAPPATURA DEI PROCESS! 3° SETTORE
2° SEZIONE ~ ATTIVITA" SOCIALI
2.11 - Centro per bambini e famiglie
Fondi PAC 1l Riparto

*. Responsabile def Procedimento; Dott.ssa Ingrando Annunziata

Ricezione delle domande di iscrizione

Comunicazione alle famiglie par
il versamento della quota di
compartecipazione da versare
alla Tesoreria Comunale

|

AL

Verifica dei requisiti
socio-aconomici

¢

Determinazione della guota
di compartecipazione

Redazione graduatoria provvisoria

!

Pubbilcazione graduatoria
prowisoria per giorni 15

Verifica delle presenze presso
i centri di accoglienza

!

Acquisizione della scelta del centro

Redazione graduatoria definitiva
degli accolti ed in esubero

di accoglienza da parte
delle famiglie

2° Processo ~ DITTE ACCREDITATE

IMPUT

—

Acquisizione documentazione contabile
(fatture, schede presenze, relazioni,
etc..) da parte delle ditte accreditate

Istruttoria e verifica
documentale

Predisposizione atto di liquidazione
spettanze alle ditte accreditate
per e prestazioni effettuate

Trasmissione atto di liquidazione
alla Ragioneria

OUTPUT .



MAPPATURA DEl PROCESSI 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALL

2.12 - Servizio SPRAR per minori stranieri non accompagnati

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Ingrando Annuriziata

1° PROCESSO

IMPUT

2° PROCESSQO ~ Monitoraggio e valutazione .

AVVIQ DEL PROCEDIMENTO
Partecipazione al Bando emanato
dal Ministero dell'Interno

Y

Se la domanda viene accolta

Predisposizione del Bando di gara
per la selezione della ditta che
dovra erogare le prestazioni
del sarvizio

IMPUT

Acguisizione documentazione
amministrativa, contabile ¢ tecnica
da parte della ditta aggiudicataria

Istruttoria e verifica della
documentazione

Predisposizione atto di liquidazione
spettanze

Trasmissione atto alla Ragioneria

i

®

CUTPUT

125



IMPUT

MAPPATURA DEI PROCESS!
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.13 - Concessioni loculi gratuiti cittadini
indigenti (Regolamento Comunale)

’ :mmhoammwzm del Procedimento: Dott.ssa Ingrando Annunziata _

Ricezione istanza di parte

Verifica requisiti di accesso
secondo regolamento comunale

Verifica disponibilit oculi presso
il servizio Patrimonio

»

Atto di impegno e liquidazione
somme per comcessione loculo

Predisposione atto deliberative di G.M.
per approvazione accoglimento istanza

Atto di concessione [oculo

*| Comunicazione di rigetto all'utente |;|v@

OUTPUT

g

Trasmissione atto alla Ragioneria

&)

QUTPUT




. ANZIANI

IMPUT

MAPPATURA DEI PROCESS! 3° SETTORE
27 SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALL
2.14 ~ Ricoveri anziani, minori e disabili
LR.1/79 e L.R. 22/86

_’ Responsabile del Procedimento: Dott. Collett Giovanni ll_

Trasmissione atto alla Ragioneria

2}

Ricezione istanza di parte

Predisposizione Atto di liquidazione
somme alla ditea acereditata

Verifica requisiti di accesso
secondo normativa

Acquisizione documentazione contabile
da parte della struttura convenzionata

N
-

Comunicazione di rigetto all'utente

Comunicazione di accoglimento

ll@

OQUTPUT

| LIVELLO DI RISCHIO CALCOLATO= 2,71 |

T

SR Ey.mmm,._ il

MINQRI

IMPUT

Segnalazione soggerti minori
svantaggiati da parte del
servizio SocialeComunale
e del Tribunale Minori

¥

Indagine soclale del contesto familiare
e definizione progetto individuale suf

contesto familiare e socio-ambientale

}

Collocazione dai soggetti minort
in struttura convenzionata

!

Acquisizione documentazione contabile
da parte della struttura convenzionata

DISARILE PSICHIC)

IMPUT

Segnalazione soggetti disabili psichici
¢ indicazione struttura accoglienza
da parte dell’ASP

!

Richiesta disponibilita afla struttura
di accoglienza per inserimento
disabile

4 .

Verifica dei requisiti
economici per definire
la quota di compartecipaziona

!

i

Acquisizione documentazione contabila
da parte della struttura convenzionara,

L‘ «

Predisposizione Atto di liquidazione
somme alla ditta accreditata

Predisposizione Atto di liguidazione
somme alla ditta acereditata

Trasmissione atto alla Ragioneria

&

QUTPUT

Trasmissione atto alfa Ragloneria

OUTPUT



MAPPATURA DEI PROCESSI 3° SETTORE
2° SEZIONE -~ ATTIVITA' SOCIALI
2.15 — Contributi economici alle famiglie affidatarie
L. 184/1983 e s.m.

Responsabile del Procedimento: Dott.Colletti Giovanni

IMPUT

Awio procedimento

Trasmissione atto alla Ragioneria peer
il pagamento del contributo

]

F.
—

Acquisizione del Decreto di Acquisizione Relazione del servizio
affidamento da parte del Tribunale sociale del Comune . O

OuTPUT

Istruttoria segnaiazione pervenute
Colleguio conoscitivo
Indagine sociale del contesto familiare Predisposizione atto di impegno
Definizione progetto individualesul suo e liguidazione
contesto familiare e socio~ambientale

v

Verifica della disponibilita in Bilancio

;Z{f



MAPPARTURA DEI PROCESSI 3° SETTORE
, . 2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.16 - Servizio Civico Distrettuale
IMPUT L. 328700 PdZ

h Responsabile del Procedimento; Dott.Colletti Giovanni Im

Ricezione istanze da parte 4 ,/,, Redazione progetto per espletamento
e — e — P . .. .
degli utenti L / attivita inerente il servizio civile
l.(!\\ .
y s
Istruttoria istanze nw?macﬂw Approvazione del progetto
da parte della Giunta Comunale
h 4
Verifica del possesso dei requisiti
economici e familiari
hd
Redazione graduatoria prowisoria, Asseganzione del HUm.?ﬁ..%m.__m Individuazione del personale
. accolto in graduatoria per lo responsabile del progetto
svolgimento delle attivitd progettuali
Pubbilcazione graduatoria
prowisoria per giorni 15
@ Acquisiziong documentazione
amministrativa e contabile da parte
Redazione graduatoria definitiva del responsabile del progetto

e

Predisposizione atto di liquidazione . .
. . N issi lla ragioneri
del contributo spettante agli utenti Trasmissione atto alla ragioneria




MAPPATURA DEI PROCESS] 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
- Concessioni contributi a sostegno della
locazione e dell'emergenza abitativa
L.431/98

ﬁ Respensabile def Procedimento; Dort.Colletti Giovanni

2.17

Trasmissione atto alla Ragioneria
=

IMPUT

Ricezione istanza di parte
. Atto di impegno e liguidazione
somme per concessione alloggio

@

»
OUTPUT

Istruttoria istanze pervenute

Atto di concessione alloggio

Verifica del possesso dei N e s .
requisiti di accesso Verifica disponibilita alloggi

Predisposione atto deliberativo di G.M,
per approvazione accoglimento istanza




MAPPATURA DEI PROCESSI 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
Rimborso spese per trasporto portatori di handicap
in centri di cura e riabilitazione
L. 328/00 PdZ

2.18 -

ISR

IMPUT Responsabile del Procedimento; Dott.Colletti Giovanni
I

Ricezione istanza di parte

Comunicazione all'utente v@
OUTPUT
Y »
Verifica della presenza della
documentazione utile alla Redazione provvedimento Cot
valutazione delfa spettanza del rimborso di rigetto
richiesto rispetto alle previsioni normative
A - -
Trasmissione atto alla Ragioneria per Q :
il pagamento del rimborso spese
Y pag P OUTPUT
)
Verifica del possesso dei 4 &
requisiti di legge
Predisposizione atto di impegno
NO e liquidazione

Verifica Disponibiliti
su Bilancio Comunale

Y




MAPPATURA DEI PROCESS] 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.19 - Bonus Enel e Gas

Responsabile del Procedimento: Dott.Colletti Giovanni

.

IMPUT

Ricezione istanze prestazioni

4

Istruttoria istanze pervenute
Controllo della presenza della documentazione
utile alla valutazione della spettanza del contributo
richiesto rispetto alle previsioni normative

A 4

Verifica della spettanza del contributo

rispetto alle previsioni normative . Inserimento dati anagrafici e \@
Verifica del possesso dei requisiti reddituali su piattaforma SGATE
economici

OUTRUT




MAPPATURA DE! PROCESSI 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.20 - Concessioni assegni nuclei familiari con almeno tre figli minori
Assegni di maternita

Responsabile del Procedimento: Dott.Coiletti Giovanni

IMPUT

Ricezione istanze prestazion!

h 4

Istruttoria istanze pervenute
Controllo delta presenza della documentazione
utile alla valutazione della spettanza del contributo
richiesto rispetto alle previsioni normatjve

Y

Verifica della spettanza del contributo
rispetto alle previsioni normative Inserimento dati anagrafici e

Verifica del possesso dei requisiti reddituali su piattaforma SGATE w@
economico e sociale QUTPUT

Y

fih



MAPPATURA DEI PROCESS] 3° SETTORE
2° SEZIONE - ATTIVITA' SOCIALI
2.21- Bonus Reba

h’ Responsahile del Procedimento: Dott.Colletti Giovanni 1_

IMPUT

Ricezione istanze per assegnazione Trasmissione alla Ragioneria llzli.,v.
del bonus

OUTPUT

r

Istruttoria istanze pervenute Predisposizione atto di liquidazione

contribute agli aventi diritte

h 4

Verifica della spettanza del bonus Acquisizione della graduatoria redatta
rispetto alle previsioni normative . dall'Assessorato regionale alla famiglia
Verifica del possesso dei requisiti

economici & familiari

/ [ S1 | Trasmissione dati degli aventi
diritto all'Assessorato alla Famiglia

NO]

Comunicazione di rigetto

C)

QUTPUT

B3
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MAPPATURA DE PROCESSI 3 SETTORE
3 SEZIONE - ASSISTENZA SCOLASTICA

3.1 - Servizio di refezione scolastica

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Salomore Angiolina

Ricevimento e protocoliazione della
domanda refezione scolastica

Applicazione esenziong

Veriflca dei requisiti e ISEE

R 2

o)

Y

v

L'uiente ha diritte zlla riduzicne

Abpplicazione della tariffa massima

da base |SEE

Controllo con elenchi ricevuti

LIVELLC DI RISCHIO CALCOLATO= 2,67

dagli istituti comprensivi

F S N

h

Verifica del numero pasti da parte
della societ con 1l numere
degli alunni

Liquidazione & pagamento Fattura
conh Ragioneria

L 2

@®

OUTPUT

{453



MAPPATURA DEI PROCESSES SETTORE
3 SEZIONE - ASSISTENZA SCOLASTICA
3.2 - Servizio trasporto scolastico L. 1/78

Ricevimeanto e pratocollazione

della domanda del servizio
trasporto scolastico

Verifica dei requisiti

ﬁ Responsabile def Procedimento: Dott.ssa Satomone Angiolina *

Invio Comunicazione accettazione

tariffa agevolata

CuTPUT

invio Comunicazione/rigetro
e/fo richiesta integrazione
documentale a richiedente

Accettazione della domanda
e verica disponibilit - su
capitolo di bilancio

C disponibilit sul Capitclo

h 4

Quantificazlone della percentute di
compartecipazione sul costo reale
dell'abbonamento /0 esonero totale

¢ | Predisposizione atto di impegno
somme decorrenti

Comunicazionealle ditte convenzionate
per rilascio tessere di abbonamento

QUTRPUT

Liquidazione & pagamento
da parte della Ragioneria

(63}
-

UIVELLO DY RISCHIO" CALCOLATO= 2733

164



MAPPATURA DEI PROCESSI 3 SETTORE
3 SEZIONE - ASSISTENZA SCOLASTICA
3.3 - Servizio all'autonomia a portatori di handicap
presso (¢ scuole dell'obbligo

Comunicazicone da parte dei Dirigenti
scolastici {scuole dellobbligo)
degli alunni portatorf di handicap

Inoliro al servizio NPl {Asp di Sciacca)
per la verifica dei requisiti
medico-sanitari

Verifica requisit] generali

Responsabile del Procedimento; Dott.ssa Salomone Angiolina

Liquidazione & pagamento
da parte Ragioneria

{45

L

Comunicazione alla ditta accreditata
per I'erogazione del servizie

Comunicazione di rigetto alle famiglie

®

QUTPUT

Y

Comunicazione alle famiglie Verifica della disponibilit in Capitolo
di esito positivo e richiasta Determinazione impegno delle
sulla scelta della struttura accreditata somime necassarie

L4

QUTPUT

LIVELLO D RISCHIO CALCOLATO= 2,43




Comunicazione da parte dei Dirigenti
scolastici (scuole detl'obblige)
degli alunni portator di handicap

Inaltro al mm_‘sma NPI (Asp di Sciacca)
per la verifica dei requisiti
medico-sanitari

Verifica requisiti generali

MAPPATURA DEf PROCFSSI 3 SETTORE
3 SEZIONE - ASSISTENZA SCOLASTICA
3.4 - Servizio trasporto scolastico disabili _

Respansablile dei Procedimento: Dotrssa Salomone Anglolina l_

[NO)

Comunicazione rigetto alle famiglie

®

OUTRUT

v

Comunicaziong alle .n‘m“,:_@:w
di esito positivo e richiesta
sulla scelta della struttura accreditata

Liquidazione e pagamento
da parte Ragioneria

'lllv@

ouTPUT

Comunicazione alla ditta accreditata
per I"erogazione del servizio

L i

Verifica della disponibilit in Capitelo
Determinazione impegno delle
somme necessarie

UVELLC DI RISCHIO CALCOLATO= 2,33

S B

o 4

R



MAPPATURA DE| PROCESSI 3 SETTORE
3 SEZIONE -~ ASSISTENZA SCOLASTICA
3.5 - Searvizio .ﬁﬂﬁ@wm alla Comunicazione

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Salomone Anglolina ;

Comunicazione da parte dei Dirigenti
scolastici (scucle dell'obbligo)
degli alunnj portatori di handicap

3

Inoltro al servizio NPl (Asp di Sciacca)
per la verifica dei requisiti
medico~sanitari

Verifica requisiti generali

[S!]

Comunicazione alle famiglie

7o)

Comunicazione di rigetto alle famiglie

OuTpuT

Liquidazione e pagamento
da parte Ragioneria

— @

QUTRUT

Comunicazione alla ditta accreditata
per l'arogazione del servizio

Verifica deila disponibilit in Capitolo

» di esito positivo e richiesta
sulla scelta della ditta accreditata

¥

Determinazione impegno delle
somme rnecessarie




MAPPATURA DEl PROCESSI 3 SETTORE
3 SEZIONE — ASSISTENZA SCOLASTICA
3.6 - Contributi per fornitura libri di testo L. 448/98

1A

Responsahile del Procedimento: Dottssa Salomone Angiolina

Ricevimento e protocollazicne
della domanda a seguito
di concessione da parte della Regione

Verifica dei requisiti

Comunicazione all’Assessorato Regionale

Ottenuti T Fond! da parte della mmm_.oi

degli aventi diritto al contributo
e richiesta delle somme occorrenti

Predisposizione Atto Dirigenziale

Elaborazione della Graduatoria

A4

per approvazione garduatoria

Atto di impegno ¢ liquidazione
agli aventf diritto al contributo

i

_

C)

QUTPUT

LIVELLO DI RISCHIO CALCOLATO= 2,33




) . MAPPATURA DEI PROCESSI 3 SETTORE
3 SEZIONE - ASSISTENZA SCOLASTICA
3.7 - Servizio Borsa di Studio L. 62/2000

ihi

Responsabile del Proceditmento: Dottssa Salomone Angiolina

Ricevimento e protocollazione della domanda
a seguito di concessione da parte della Regione

Ottenut] i Fondi da parte della Regione

| Comunicazione all'Assessorato Regionale
degli aventi diritte al contributo
e richiesta delle somme occorrenti

Verifica del requisiti di legge

Atto dl impegno e liquidazione
agli aventi diritto al contributo

=
¥

. - Predisposizione Atto Dirigenziale
Elaborazione della Graduatoria per approvazione garduatoria

OuTPUT
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MAPPATURA DEI PROCESS| 3° SETTORE
4° SEZIONE ~ Servizi Ecologici e Sanitari- Verde Pubblico
Gestione Ambito Raccolta Ottimale
Randagismo, Scerbatura ¢ Potatura ’
4.3 - Servizio Randagisma

hile del Procedi) Ceom,

INPUT
’ Servizio accalapplacani g
esterno

efo
Segnalaziong

e

cattura dell'animale
Trasferimanto
cfo.canile

u |

sterllizzaziona

B
microchippatura

3 Trasferimento
b struttura o spitdnte

Certificazlone Veterinarfa
dati carettariali del Randagio .

Fatturazione

Controllo Fattura

Remisslone in libertd

OuTPUT

LIQUIDAZIONE

TRASMISSIONE ALLA RAGIONERIA

I
O DI RISCHIO CALCOLATO= 8,00
oUTRUT

LIVELL

Medio-Basso Rilevante 3
dalas - dal0als




| SETTORE

Mappatura dei processi IV Sezione “Gestione Risorse Umane”

Procedimento amministrativo:

PROCEDURE SELETTIVE PER
ASSUNZION] ATEMPO
INDETERMINATO

Responsabile procedimento e del

[V Sezione “Gestione Risorse

processi Umane™
Input Istanze presentate ai sensi di
Leppe ©
Qutput alteso Contratto di assunzione
Processo Addett Vincoll Valutazione del rischio . Misure di trattamento del ris¢hio Ternpistica Responsabile
attuazione
Predisposizione  del plano  triennale  del Ufficio Gestione Vincoli | Basso: i limiti sono fissati dalla legge e dalla | Misure obbligatories di . Almeno una volta Dirigente al
fabbisogni (con particolare attenzione al Giuridica legislativi | capacita finanziaria a disposizione. regolamentazione, di partecipazione 'anno. Personale
rispette dei limiti di spesa ed agli aspetti esterni ed ¢ sensibllizzazione dei responsablll,
endoprocedimentali  ed  esoprocedimentali interni misure di semplificazione di
connessi) ' al’ente processi/procediment] definitie
oggettivi, misure di trasparenza.
' Ufficio Gestione Vinzoli Basso: gestione dei requisiti inseriti ne! Misure ulteriorl di regolamentazione, | Previsti per legge, Dirigente al
Decorsi 60 giomi con esito negativo viens predisposta | Giuridica leglslativi | bando da parte del Responsabile di regolazivne dei rappottl con | entro almeno 30 Personale
__ua wwwmwcavm_“ BME:% N_w_oawgmwm”ﬂ mo QM_«ﬂm_” esternied | ‘competente In base alle figure professionali | rappresentantidi interessi particolari, | giorni
K B A . . 4 .
procediments. Qualora anche a procedura di mobilith _:mﬂﬁ_ uﬁms&m nel fabbisogno approvato daika %ﬂ:»:ao.m promuovendo __.w%m eglt
volontaria si concluda con esito negntive si procede al‘ente Giunta standard di comportamento; misure
al*adozione di uny determinag dirigenzinle con cul i obbligaterie: la procadura &
bandisee un concorso pubblico per la copertwra del standardizzata secondo fegge e per
posto richiesto ¢ si provvede alla pubblicazions del recuperare eventuali dipendentiin -
relativo bando ¢ schema di domanda i sensi di lepge. disponibilith .
Nomina della commissione esaminatrice, Ufficio Gestione Vineoli Medio: si attinge dal personale Dirigente Misure ulteriori: di rotazione tra i Previsto nel bande Dirigente al
Giuridiva legislativi interno membri nominati, di disclplina del pubblico Personale
esterni ed conflitto di interasse attraverse
interni dichiarazioni in autocertificazione.

ali'ente




Esame dalle domande pervenute e determina df | Ufficio Gestione Basso: applicando legpe e bando, si riduge Misure ulteriort: di regolamentazione | Prevista nel bando Dirigente o!
ammissione ed esclusione delle stesse con Giuridica legjslativi il rischio di travisamento dell"applicazions | e di trasparenza, definizione dicriteri | pubblico Personale
relativa comunieazione aghi esclusl, esterni ed stessa per quanto riguarda 1 requisiti di oggettlvi e normativi, fissazione di
interni ammissione disposti nel bando. requisit! standard nel bando perla .
all’ente valusazione della Commissione
Valutazione dei curricula e dei titoli del Ufficio Gestione Vineoli Medio; applicando legge e Bando sividuce | Misure obbligatorie: di Prima della date Dirigente al
candidati ammessi da parte delta Commissione | Giuridica legistativi il rischio di favoritismi, ciod di non corretta | regolamentazione e di trasparenza, fissata nel bando & Personale
esaminatrice ¢ redazione def relativo verbale, asterni ed applicazione di quando preseritto nel bande, | ulterior: misure: la Commissione pubblicata sul sito
Interni competente verifica i criter] oggettivi istituzionsle perle
allente e predispone le griglia di valutazione prove
semplificate
Utlicio Gestione Vingoll Basso: contrallo da parte def Responsabile« | Misure: pubblicith ai sensi della Previsto nel bando Dirigente al
Pubbilcazione della graduatoria per titoli sul Giuridica tegislativi compatente degli attifverbali della trasparenza e pubblicazione hell’Atho | pubblice, nella legge Persomale
sito Istituzionale - “esterni ed Commissione Giudicatrice prima dellatto e | Presorio online & nel Pano di
Tnterni detla pubblicazione Trasparenza
allante
Ufficio Gestions Vincofi Medio: per ridurre |¢ eventuali influenze Misure al sensi della Prevista nel bando Dirigente al
Espletamento delie prove concorsuali previste Giuridica legislativi illecite la Commissione fa utilizzare legge/regolamento; misure pubblico redatto in Personale
nel bando ¢ redazione dei relativi verbali, esterni ed procedurs anonimizzate dei compitl e con ulterioris di controllg, di base alla legge e at
interni scelta delle domande a sorte da parte del disciplina del conflitto di Regolamentl
allente candidato alle prove orali interessi suglt addetti per
ridurre le influenze, di utifizzo
dei meccanismi selettivi
e le procedure anonime di
selezione dai
compitiftest/quesiti
Pubblicazione della graduatoria finale Uftficio Gestione Vincoli Basso: in ossequio alle normative di Misure: pubblicita af sensi delia Pravista nel bando Dirigente al
Giuridica legislativi riferimento trasparanza e pubblicazione nellAlbe | pubblice redatto in Personale
asterni ed Pretorio onling base alla legge @ ai
Interni Regolamenti
al’ente
Determina di assunzione, stipula del cortratto e | Ufficio Gestione Vincoli Basso! in ossequio af visultati. Misure: pubblicita ai sensi della Prevista nel bando Dirigente al
predisposizione della modulistica da allegare al Giuridica legislativi trasparenza e pubblicazione neil*Atho pubblico redatto in Personale
contratto {dichiarazioni di incompatibilita etg), esterni ed Pretorio online base alla [egge e ai
internj Regolamanti
all‘ente
Comunicazione obhligatoria Regione Sicilia, Ufficio Gestione Vinieoli Basso: in ossequio alle nonmative di Misure: pubhlicith ai sensi della entro il giorno 20 dal Dirigente al
: Giuridiea legislativi riferimento trasparenza e pubblicazione nell’Albo | mese sucgessive Personale
esternl ed Pretorio onling all'evento e per
interni qualsiasi tipo di
all'ente evento;




Procedimento amministrativo:

ASSUNZIONE DIPENDENTI IN

BASE ALLA LEGGE N.68/99
CATEGORIE PROTETTE
Responsabile procediments ¢ dei processi | Dirigente al Pesonale
Input Istanza presentata/lista parvenuta
Qutput atteso Contratto df assunzione
Processo Addetto Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del risehio Tenpistica Respensabile attuazione
Predisposizione  del plano trlennale  dei | Ufficic Gestione Vincolj Basso: i limiti sono fissati dalla legge e dalla | Misure obbligatorie: di Almeno una Dirigente al Personaie
fabbisogni {con particolare attenzipne al | Giuridica legislativi capacita finanziaria a disposiziona. regolamentazione, di partecipazione | volta anno.
rispette dei limiti di spesa ed agli aspetti esterni ed e sensibilizzazione del responsabil,
endoprocedimentali  ed  esoprocedimentall interni misure di semplificazione di
connessi) all’ente processl/procadimenti definiti e
oggettivi, misure di trasparenza.

Predisposizione delia richiesta al Centro per Ufficio Gestione Vincoli Basso: | Responsablle Misure obbligatorie: di Prayviste da Dirlgente al Personale
limpiego per 'avvio defls relativa procedura. Giuridica legislativi competente sulla base regolamentazione e di trasparenza, legg],

esterni di esigenze sul ) Misure ulteriori: definizione di criteri regolamenti

ed fabblsogno mativate, oggettivi, di requisitl standard per ellnee

interni concrete e requlisiti” riampire la quota prevista per legge di | guida

ali'ente standard ed oggettivi ogni Ente e afferenti le necessith apposite

concrete richleste
Nomina della commissione esaminatrice, Ufficio Gestione Vincoli Medios si attinge dal personale Dirigente Misure ulteriori: di rotazione tra i Previsto nal Dirigente al Personale
Giuridica legislativi interno . membri neminati, di disciplina del bando

esternt ed conflitto di interesse attraverso pubblico

interni dichlarazioni in autocertificazione,

allente
Pregisposizione degli atti propedeutici Ufficio Gestione Vineoli Basso: esecuzione di Misure obbligatorie: di Tempestive Dirigente al Personale
all'immissione nei ruoli Giuridica legislativi procedure regolamentazione, di trasparenza e di

esterni amministrative controlin

ed standard verificate e

internt controllate

all'ente ,
Firma contratte definito Ufficio Gestione Vineoli Basso: schemi standard Misure chbligatarie: di trasparenza Previsto nel Dirigente al Personale

Giuridica legislativi eaisenst di legge, bando

estern misure ultertori: di controllo formale pubblico

ed

interni

all’ente

5o



Comunicazione al Centro per limpiego Ufficio Gestione Dirigente al Personale
dell'assunzione mediante lapplicativo Sare Giuridica
Comunicazione obbligatoria Reglone Sigilia, Gwmo”mw Gestione Vincoli Basso: In ossequio alle normative di Misure: pubblicith ai sensi della entro il Dirigente al Personale
Giuridica legislativi riferimento trasparenza e pubblicazione neilAlbo | giorne 20 del
esterni ed Pretorio online mese
interni successivo
all’ente all'evento e
per qualsiasi
tipo di
. evento;
Procedimento amministrativo: PRCCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA
Responsabile procedimento ¢ dei Dirigente al Personale .
processi
Input Istanza dirichiesta
Outpnt attesn Contratto di assunzione |
Processt Addetio Vincoeli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabile
atuazions
Predisposizione del piano triennale  del | Utficio Gestions Vincoli di Basso: i limit sono Misure obbligatorie: di Almeno una volta Dirigente a}
fabbisogni {con particolare attenzione al | Giuridica legpe e fissati dalla legge & regolamantazione, dl partecipazione | I'anno Persohale
rispetto del limii dl spesa ed agli aspett disposizioni dalla capacita e sensibilizzazione dei responsabili,
endoprocedimentali  ed  esoprocedimentali interne finanziaria a misure di semplificazione di
connesst) all'Ente disposizione. processi/procedimenti definiti e
opgettivl, misure ditrasparanza.
Predisposizione della determina di Ufficio Gestione | Vincoli di Basso: gestione del Misure obbligatarie: di Tempestiva Dirigente al
approvaziane dell'awiso ¢ relativa domanda Giuridica legge e reguisiti inserit] nej regolamentazione, di regolazione personale
{particolarmente rilevante disposizioni bando da parte del dei rapporti con | rappresentanti di
in considerazione delle indicazioni delle Corti Interne Responsablle interassi particolari, definendo e
dei conti e defia DFP ai fini della legittimita del all’Ente competenta in base promuovendo 'etica e ghi standard
conferimento) alle figure di comportamento, di definizione di
professionali previste requisiti oggettivi e chiari, standard
nel fabbisogno per ridurre influenze ssterne.
approvato dalla




Giunta )
Predispo. ne dell'avviso pubblico Ufficto Gestione Vincoli di Basso; gestione dei Misure ulterieri: di Tempestiva Dirigente 2|
(particolarmante deficato viste le situazionidi | Giuridica legge & requisiti inseriti nel regolamentazione, di regolazione personale
interesse legittimo disposizioni bando da parte del det rapporti con i rappresentanti di
coinvolte nel procedimento) interne Responsabile Interessi particolar], definendo @
all'Ente tampetente In hase promuovendo l'etica & gli standard
alle figure di comportamento, attraverso
professionali previste anche le misure di controllo & di
nel fabbisogno formazione del personale addetto,
approvato dalla di definizione di requisit! oggettivi e
Giunta chiari, standard per ridurre s
influenze esterne;
Predisposizione della modu Ufficio Gastione Vincoli ¢i Medio: applicendo Misure obbilgatorie: di Tempestiva Dirigente al
partecipazione alla selezione Giuridica legga e legge e bando si regolamentazione, di ragolazione Persomale
disposizioni riduce il rischio dei rapporti con | rappresentanti di
interna interessl particolari, definendo e
all'Ente promuovendo l'etica e gli standard
di comportamento, i definizione di
requisiti oggettivi e chiar, standard
pet ridurre influenze esterhe.
Richiesta pubblicazione atti Dirigente al
i Personale
Istruttorie delle domande di partecipazione Ufficio Gostione Vineoli Basso: Si applica Il Regolamento Comunate. | Misure obbligatorie: di Previsto nel
(verifica del requisiti per la partecipazione) Giuridica legistativi . regolamentazione e di trasparenza, bando pubblico Personale
esterni ulteriori misure: il Responsabile
ed competente verifica il riscontro del
internf regolamente comunale,
all'ente
Predisposizione della determina di nomina delia | Ufficlo Gestione Vineoli Medio: il Misure ulteriori: di rotazione tra i Previsto nel gente al
cormissione CGuridica legisiativi Responsablle membri nominati, gi disciplina del bando pubblico Parsonale
esternt compeatente conflitto di Interesse attraverso
ed attinge da personale interno. dichiarazioni in autocertificazione,
interni
all'ente
Predisposizione dai verbali della Comrmissione Ufficio Gestione Vincoli Bassot il Misure obbligatorie: di Tempestivi Dirlgente al
Giuridica legislativi Responsabile regolamentazione ¢ di trasparenza & Personale
esterni competente redige di controllo secando schemi
ed schemi standard per standard amministrativi
Interni la Commissione sulla base de! regolamento
allente comunale,
Predisposizione delle schede di valutazione per | Ufficio Gestione Vincoli Medio: si applica il regolamento comunale, | Misure obbiigatorie: sulla base del Tempestiva Dirigente al
1 punteggi Giwridiea legistativi regolamento comunale, Personale

esterni




ed
internl
allepte
Pradisposizione della determina di Utficio Gestione Basso: controllo formale da parte del Misure obbligaterie; di trasparenza Dirigente al
appravazione dei verbali e presa d'atto dei Giuridica Responsabile competente degli e ai sensi di legge, Previsto nel Personale
risultati della selezione esterni attifverbali della Commissione misure ylteriori: di controllo formale bando
ad esarminatrice prima dellatto e delia. delle valutazionifverbali delia pubhblico
interni pubblicaziohe Commissione
all'ente
Predisposizione della determina di assunzione Ufficio Gestione Vincoli Basso: in base. Misure obbligatorie: di trasparenza Previsto nel Dirigente a)
Giuridica legislativ all’¢sito schema e ai sensi di legge, bando pubblico Personale
esterni di eui sopra. misure ulteriori: di controllo formale
ed
. interni
ali'ente
Predizposizione del contratto da stipulare Utficio Gestione Vinco Basso: schemi standard Misure obbligatorie: di trasparenza Previsto ne| Ririgente al
- Giuridied legislativi e ai sensi di legge, bando pubblico Parsonale
esterni misure ulteriori: di controllo formale
ed
interni
allente
Predisposizione della modulistica da allegareal | Ufficio Gestions Vineoll Basso: schemi standard Mistire obbligatorie: di trasparenza Previsto nel Dirigente 2l
contratte ( dichiarazionl di incompatibilith stc) Giuridica legistativi e ai sensi di legge, bando pubblico Personale
esterni ralsure ulteriori: di controllo formale
ed
Interni
alfente
Attivita connesse per il perfezionamento del Ufficio Gestione Vincoli Basso: schemi standard Misure obbligatorie: di trasparenza Previsto nel -Dirigente al
passaggio del dipendente Giuridica legislativi e zisenst di legge, bande pubblico Persanale
esterni misure ulterior?: di controllo formale
ed
interni A
all'ente
Firma contratto definito Uificio Gestione Vincoli Basso: s¢chemi standard Misure obbligatorie: di trasparenza Previsto nef Dirigente al
Giuridiea lagistativi ealsensi dj legge, bando pubblico Personale
estarhi mistre ulteriori: di cantrollo formale
ed
interni
allente
Comunicazione obbligatoria Regione Sicilia. Ufticio Gestione Vincoli Basso: in ossequio alle normative di Misure: pubblicit ai sensi della entro il giorno 20 del | Dirigente al
Giuridica tegislativi riferimento trasparenza e pubblicazione nellAlbo | mese successive Personale
esterni ed Pretorio online aflevento e per ’
internj gualsiasi tipo di
all'ente avento;




Procedimento amministrativo: Pensione

per raggiunti Hmit! di etd

Responsabile procedimento ¢ dei

Dirigente al Perscnale”

progessi

Input Istanze presentate ai senst d3
Leppe

Gutput atteso Cessazione rapporto di lavoro

Processo Addetti Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabile
attuazions
Acquisizione domanda di pensionamento per | Ufficto Pensione Vincoli | Basso: acyuislzione dati gluridici e Misure obbligatorie: misure di Previsti per legge Dirigente al
ragoiunti limiti ¢f eta da parte del dipendente legislativi | retributivi trasparenza, Persanale
esterni ed
interni
allente
Verifica  posizione  contributiva  ai  fini | Ufficie Pensione Vingoli Basso: consultazione attl contenuti nel Misure ulteriori misure di Dirigente a)
pensionisticl legislativi fascicolo personale e nej sistem] informatici | trasparenza, Personale
esterni ed .
interni
all'ente
Attivitd istruttoria, avvio procedimento, contatti | Uffisio Pensione Vincoli Medio: st attinge da enti estern] Misure obbligatorie: misure di Ditigente al
con ent 41 provenienza ¢ previdensiali. legislativi TaSPaArenza. Personale
esterni ed
interni
: all’ente
Adoztonc provvedimento, conclusione | Ufficio Pensione Vingoli Basso: regolamenti intermi ¢ disposiziont Misure:, Dirigente al
procedimento ¢ notifica atto legislativi dirigenziali pubblicazione nell’Albo Pretorio Personale
esterni ed cnling
intern!
all'ente
Accertamenti diritto pensione TFR/TFS. Ufficio Pensione Vingoli Basso; regolamenti intemi ¢ disposizioni Misure ulteriori: di regolamentazione Dirigente al
legislati dirigenziali e di trasparenza Personale
esterni ed
interni

all’ente




Comunitazione all'ente previdenzizie ai fini Ufficio Pensione Vincoll Alto: Ja lavorazione in passweb richiede Misure obbligatarie: di Dirigente 2
della liquidazicne della pensione tramite legislativi I"inserimento di dati relativi alla posizione | regolamentazione e di trasparenza Personale
lavorazione in nuova passweb portale inps. esterni ed contributiva e retributiva del dipendente,
interni
allente
Ufficio Pensione Vincoli Medio: controllo da parte del Responsabile | Misure obbligatorte; di Dirigente al
Comunicazione ail’ente previdenziale ai fini competente degli atti trasmessi al’Ente regolamentazione e di trasparenza Personale
della liguidazione det TFR/TFS esterni ed
interni
all’ente
Procedimento amministrative: Pensione Anticipata
per raggiunti limiti di servizio -
Responsabile procedimento e dei Dirigente al Personale
processi
Input Istanze presentate ai senst di !
Legae
Output atteso - Cessazione rappoito di lavoro
Processo Addetti Vincoli Valutazione def rischio Misure di trattamento del rischic Tempistica Responsabile
aftuazione
Acquisizione domanda di pensionamente per | Ufficio Pensione vincoli | Basso: acqulsizione dati givridic e Misure obhligatorie: misure di Previsti per legge Dirigente al
ragginnti limiti di eta da parte del dipendente legistativl | retributivi trasparenza. Personale
esterni ed
interni
alt'ente
Verifica  posizione  contrtbutiva  ai  fini | Ufficio Pensione Vincoli Basso: consultazione atti contenuti nel Misure ulteriorf misure di Dirigente 2
pensionistici legistativi fascicolo personale e nel sistemi informatici | trasparenza, Personale
_ esternied .
interni
al’ente
Altivitd istruttoria, avvio procedimento, contatti | Ufficio Penstone Vincoli Medio: sl attinge da enti esterni Misure obbligatorie: misure di Dirigente al
con enti di provenienza e previdenziali, legislativi trasparenza, Personale
esterni ed

interni

busf?
s,



allente
Adozione provvedimento, conclusione | Ufficio Pensione Vincol Basso: regolamenti intemnt ¢ disposizioni Misure:.
procedimento ¢ notitica atto legislativi nommative pubblicazione nellAlbo Pretorio Personale
esterni ed online
interni
all'ente
Accertamenti diritto pensione TFR/TES. Ufficio Pensione Vincoli Basso: regolamenti intemi ¢ disposiziond Misure uiteriori: di regolamentazione Dirigente al
leglslativi normative e dl trasparenza Personale
esterni ed
interni
all’ente
Comunicaziene all’ente previdenziale 2i finj Uftficio Pensione Vincoli Alto: la iavorazione in passweb richiede Misuie obhligatorie; di Dirigenteal
della liquidazione della pensione tramite legistativi Pinserimento di dati relativi alla posizione | regolamentszione e di trasparenza Personale
lavoraziong in nuova passweb portale inps. esterni ed contributiva e retributiva def dipendente.
interni
all’ente
Utficio Pensione | Vincoli Medie: conitrollo da parte def Responsabile | Misure obbligatorie: di Dirigente al
Comunicazione all'ente pravidenziale aj fini legislativi competente degli attl trasmessl al’Ente regolamentazione e di trasparenza Personale
della liquidazione del TFR/TFS esterni ed
interni
allente
Procedimento amministrativo: Dispensa dal servizio o
Inabilitd assoluta ¢ permanents
ex art.? commall lepge 335/95
Responsabile procedimento ¢ dei Dirigente al Personale
progesst
Input Istanze presentate ai sensi di
Legpe
Qutput atteso Cessazione rapporto di lavoro
Processo Addetti Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica Wﬁno?ﬁz_o
) attuazione
Acquisizione domanda di pensionamento per | Ufficio Pensione Vincoli | Basse: acquisizione dati gluridici e Misure obbligatorie: misura df Previsti per Em.mﬁ Dirigente 4l
Dispensa dal servizio o Inabilith assoluta ¢ legistativi | retributivi trasparenza. entro 30 glomi Personale
permangnte ex art2 commal2 legge 335/95 asterni ed
corredata da cartella clinica brterni

altente

60



Trasmissiong documentazione alla | Utficio Pensione Vincol Basso: regolament interni ¢ disposizioni Misure obbligatorie; misure dj Dirigente al
Commissions medica di verifica normative trasparenza Personale
asterni ed )
interni '
all’ente
Acquisizionc  verbale” da  parte  della | Utficio Pensions Vincolt Bassor regolamenti internd ¢ disposizion Misure obbligatorie: misure di Dirigente al
Commissione medica di  verifica  relative legisiativi normative trasparenza Personale
ali’esito dell"aceertamento esterni ed
internj .
afl’'ente
Tresmissione  verbale  di accertamento Uftficio Pensione Vinaoli Basso: regolamenti interni e disposizioni Misure obbligatorie: misure di Dirigente at
dipendente legislativi normative trasparenza Personale
esterni ed
interni
alente
Ufficio Pensione Vincoli Basso; consultazione atti contenuti nel Misure ulteriori misure di Dirigente af
Verifica  posizionc  contributiva  ai  fini legiglativi Tasticolo personale e nel sistemt informatici | trasparenza. Personale
pensionistici esterni ed
interni
all'ente
Attivila istruttoria, avvio procedimento, contatli | Ulficio Pensione Vincoli Basso: regolament] interni & disposiziont Dirigente al
con enti di provenienza e previdenziall, legislativi normative Personale
esterni ed
Interni
all'ente
Adozione provvedimento,  conclusions | Ufficio Pensione | Vincol Basso: regolamenti internt e disposizioni Misures, Dirigente al
procedimento ¢ notifica atto legislativi normative pubblicaziong nellAlbo Pretorio Personale
esterni ed onling
interni
all’ente
Accertamenti diritto pensione TFR/TES. Ufficio Pensione Vinco Basso: regolamenti interni ¢ disposiziont Misure ulteriori: di regolamentazione Dirigente al
legislativi hormative ¢ di trasparenza Personale
esterni ed
interni
allente
Comunicazione all’ente previdenziale al fini Ufficio Pensione Vincoli Alto: Ja lavorazione in passweb richiede Misure ohbligatorie: di Dirigente al
dellz liquidazione della pensione tramite legisiativi Tinserimento di dati relativi alla posizione regolamentazione e di trasparenza, Personale
lavarazione In nuova passweb portale inps. esterni ed conttibutiva e retributiva del dipendente,
internj

allente




Vincoli Medio: controllo da parte del Responsabile | Misure obbligatorie; di Dirigente 3|
Comunicazione all’ente previdenziale ai fini Ufficio Pensione | legislativi competente degll atti trasmessi all'Ente regelamentazione e di trasparenza Personale
della liquldazione dal TFR/TFS astarn] ed
interni
all’ente .
Procedimente amministrativo; Liquidazione indennitd di .
preavviso e di ferie non godute :
a dipendenti deceduti o
dispensati
Responsabile procedimento ¢ det Dirigente al Personala
processi
Input Istanze presentate ai sensi di .
Lepoe
Cutput atteso Cessazione rapporto di Javoro .
Processo Addetti Vingoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica wu%o.zwmc:q
attuazione
Acquisizione  domanda  di Liquidazione | Ufficio Pensions Vineoli Basst: acguisizione datf giurldici ¢ Misure obbligatorie: misure di ?oim\mm per legge, Dirigente al
indennitd di preavvise ¢ di feric non podute a legislativi retributivi trasparenza. . entro 30 giomi Personale
dipendenti deceduti o dispensati presentata dagli esterni ed
ered] interni
all'ente
Attivit istruttoria, avvio procedimento, contatti | Utficlo Pensione Vincoli Basso: regolamenti intemi e disposizioni Misure obbligatorie: misure di Dirigente al
con uffict interni. legistativi normative trasparenza, Personale
esterni ed
interni
all’ente
adozione provvedimento, eonclusions | Ufficio Pensions Vincoli Basso! repolamenti intemi ¢ disposizion] Misure:. Cirigente al
procadimento ¢ notifica atto legislativi normative pubblicazione nell’Albo Pretorio Personale
asterni ed online
interni
all'ente
At per liquidazione indennitd di preavviso Ufficio Pensione Vvincoli Basso: regolamenti intemi ¢ disposizioni Misures. Dirigente al
legislativi normative pubblicazione nell’Albo Pretorio Personale
esterni ed online
interni

allente




Foghot

4°SETTORE LAVORI PUBBLICI -

MAPPATURA DEI PROCESSI CON VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER FASE EFFETTUATA MEDIANTE COMPILAZIONE ALLEGATO 5 PNA , i
ALLEGATC 5 PNA

A PROBABILTA' s Domanda 5: Frazionabilits del processo
- 1l risultato finale del processo pud essers ragoiunto anche effettuande una plurallts 4l operaziond di eotlcd econamica rldorta che, considerate
complassivamaente, alta flne assicurana lo steszo risultato (es.: plurslith di atfidument! ridettl}t
Domanda L Discrerionalits ze “ :
I protessd & distretionale?
0, 8 deb o aco! Domanda 6: Controlli
A péda ety y T " T L Aneho sUlla base del esherlenza pragressa, B tipo di contrallo appllcato sul processe & ndaguata p neutralizare |} rischlo?
& paczialerezvincafaro dala legge e daatt aramminissrandi lrsgolammenti, diettive, Jrecladf] ] i, COLITRIZCE un SHICOCE SIPGMEntd Jl neltralizsarions 3
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di esecuzione una variante nor illogica o nen -Axtt. 149 da cffettuare rispetto ai
nécessaria supportata da del DI gs. presuppost di legge
adeguata 50/2016 — DPR assolvimento In atto
istruttoria del 207/2010 degli obblighi di
relativo comunicazione
provvedimento alllANAC
Trocedimento di Attribuzione di Nomina di Art. 102 D lgs.
nomina del incarichi a soggetto esterno 50/2016 + DPR
collaudatore soggetti semza adeguata 20712010
’ privi dei requisit procedura -Rotazione del
comparativa o personale Inatto
del medesimo interno
dipendente per
ogri appalto
Verifiche in corso Verifiche in corso Ormissione di Omissione di rispetto al
di esecuzione di esecuzione verifiche su verifiche su TOnOProgramma,
tempi e modaliti tempi & medalita sull'applicazione
di esecizione di esecuzione delle penali o del
meccanismi In atto
Tisolutivi del
contratte
Risoluziore delle Uso distorto del Uso distorto del -Obblizgo di
conroversie mezzo per favorire " mezzo per favorire pubblicazione
attraverso Tappaltatore o l'appaliatore o

I



metodi non CoOmuURBque per cemmungue per D.Lgs 5072016 transattivi o In atto

ghurisdizionali perseguire perseguire comungue

interess privati interessi privah risolutivi delfe
controversie
Procedimento di Perseguimento Effettuazione &i Artt, 2%l e
oollatdo di interessi coflaudo in seguenti DPR Inatto
privati viclazione della 2072010 :
normativa

1



AREA DIRISCHIO

Procedimento
amministrativo:

Pianificazione urbanistica

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Resple PO n. 10
(=4
Dirigente di Scttore

Input

Output atteso

COMUNE DI SCIACCA.

Libero Consorzic Comunaie di Agrigento

5° SETTORE URBANISTICA
MAPPATURA DEI PROCESSI
Governo del Territorio

Processo Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del | Responsabile | Tempistica
complessiva del Procedimento | attuazione
rischio processo
{Probabilita*Impatto)
Pianificazione Generale Mancanza di  chiare | Procedure di evidenza pubblica per affidamento a Resp.le P,0. n. 10 Dirigente di Come da normariva.
indicazioni politiche ¢ | tecnict esterni e verifiche Settore

dunque difficolta nel
tradurre  in  soluzioni
tecniche trasparenti
(soprartutto se la

progettazione & rimessa
ateenict esterni.

Verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione
ex Decreto 33/2013 csamui.

Previsione di  espliciia  attestazione di avvenua
pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da
allegare al provvedimento di approvazione.

3¢



Pubblicazione del Piano
eraccolia deile
osservazioni

th

Approvazione del
pianc

T

T

Varjanti specifiche

Alcuni privati o gruppi
di  privati  vengono

agevolati
nell*acquisizione  delle
informaziont sul

contenuto  del  piano
adottato

Approvazione del piano
con’ accoglimento
osservazioni in
contrasto con intercssi
generali  di tutela e
razional¢ assetto  del
territorio

(rischi da prevenire
nell*ativita  in cui
concorrono altxi enti):
Decorso infruttuoso
termini per arrivare ad
approvazione piano
senza osservazioni;
Istruttoria  piano  non
approfondita:
Accoglimento di
controdeduzioni
comunaliseppur  non
adeguatamente motivate.

Scelte che producono
indebito vantaggio ai
destinatari ;

Disparita di trattamento

,
Sottostima del maggior
valore determinato dalla
variante

divulgazione ¢ massima trasparenza del contenuto del
piano anche con schede di sintesi in linguaggio
comprensibile & poco tecnico;

- pubblicita ai sensi del D.lgs. n.33/2103:

-Previsione di esplicita attestazione di avvenuta
pubblicazione dei provvediment ¢ degli elaborati da
allegare al provvedimento di approvezione.

predeterminazione ¢ pubblicizzazione dei criteri che
sararmo utilizzati in fase di esame delle osservazioni
~-Motivazioni adeguate di accoglimento di eventuali
osservazioni che modificano il piano adotato
-monitoraggio esito istruttoria osservaziond

- MISURE inerenti arivita in cui concorrono altri
enti:

- traspargnza atti e controllo a campione dei tempi
procedimentali & def contenuti depli atii da parte del
dirigente.

Misure individuate per ie altre fasi di planificazione




PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

Pianj attuativi
d’iniziativa privata ¢
pubblica

adozionc  del  piano
atativo

Pubblicazione e
decisione delle
osservaziont

Con  riferimento  alla
tipologia di piani ed zl
rischio da prevenire. si
rileva una ceria
omogeneitd salve c¢he
nell’ambite dei piani ad
iniziativa  privata le
indcbite pressioni  per
interessi particolaristici,
risultano  ancaora  pil
rilevanti.

mancata coerenza con il
Piano generale, con uso
improprio del suclo e
delle risorse naturali.

Alcuni privatl o gruppt
di  privati  vengono
agevolatl

nell’acquisizione  delle
informazioni sul
comtenuto del piano. 11
rischio & elevato stants
anche il pilt direto
rapporto delle
determinazioni  rispetto
agli interessi economici
e patrimoniall det privati
interessati

Chiare prescrizioni nello strumento urbanistico
gencrale con riguardo a viabilitd interna, ubicazione
fabbricati. sistemazione attrezzature pubbliche,
estensione lotti da edificare. ¢ib anche attraverso
incontri del dirigente responsabile con gli organi
politici. con gli uffici tecnici. con personals anche di
altri settori. ove si renda necessario, riscontro di
assenza di conflitti di interessi. ... (vedi misure pag.
70 PNA 2016)

definizione con teenici ¢ politici degli obienivi
gencralts incontd dei gruppi di lavoro anche
intersentoriali;

-Dichiarazioni di assenza di confitto di interessi:
~riscontro affidabilitd dell”operatore proponente ¢
della fatribilitd del programma

divulgazione ¢ massima trasparenza del contenuto del
piano anche con schede di sintesi in linguaggio
comprensibile ¢ poco tecnico:

pubblicita ai sensi del D.lgs. n,33/2103;




Approvazione del
piano attuativo

- Approvazione del piano
con accoglimento
osservazioni in
contrasic con interessi
generali di tutela ¢
razionale assefio  del
territorio

={rischi da prevenire
nell’attivith.  in ¢l
concorrono altri enti);

F Decorsa infruttuosc
termini per arrivare ad
approvazione piano
senza osservazioni:

- Istruttoria  piano  non
approfondita:
Acgoglimento di
centrodeduzioni
comunali.seppur  non
adeguatamente motivate

predeterminazione ¢ pubblicizzazione dei criteri che
saranno utilizzati in fase di esame delle osservazioni
«Motivazioni adeguate di accoglimento di eventualj
osservazioni che modificano il piano adottato
-monitoraggio esito istruttoria osservazion

- MISURE inerenti attivitd in cui eoncorrono aitr
enti:

- trasparenza aiti & controllo a campione def tempi
procedimentali e dei contenuti degli anti da parte del
dirigente;

o,



Convenzione

urbanistica
-computo oneri

Nel  procedimento  di
pianificazione attuativa,
la fase di stipula della
convenzione &
importante  soprattutio
perché si stabiliscono gl
oneri a carico del privato
uno dei rischi pin
mportanti da prevenire
il nor corretto
computa, al fine di
favorire 1 soggeni
interessati

o 5o

Attestazione di avvenuto aggicmamento dei parametri
da parte del Dirigente

-assegnazione  computo onerl. ove possibile, a
soggetto diverso dall'istnittore o comunque sempre
doppia firma sugli ai.

-individuazione opere di
urbanizzazione

Rischio da evitarg & la
sottostima o ka sovra
stima  con  possibile
danno patrimoniale per
I"ente

Ancstazione in meritc da parte gel Dirigente
responsabile /0 del Responsabile istruttoria.

-CESSIONe aree per opere
di urbanizzazione
primaria ¢ secondaria

Rischio da evitare & ad
esempio I'errata
determinazione delle
aree da cedere nella
quantitd o nella qualita

Attestazione in merito da  paric del Dirigente
responsabile ¢/o del Responsabile Istruttoria,

-Monetizzazione arce a
standard

-

Rischio da evitare & un
danno per minori entrate
all'ente ¢ I"¢lusione del
Correlto rapporto tra gli
spazi a varie
destinazioni

Rispetto del regolamento in materia per le fanispecie
individuate

-Stima da parte di soggetto diverse dal Dirigente
interessato (aliro teenico del settore o altro Dirigente
come ad esempio il Dirigente Responsabile del
Patrimonio)

-Previsione di adeguate garanzie per il pagamento

Permessi di costruire
convenzionati

{ex D.L. 12.09.2014 n.
133/art.28is D.P.R,
380/2001

Vedi rischi corme
previsti per convenzioni
urbanistiche,

Vedi misure come previsti per convenzion
urbanistiche.

Sctacca ki

e

. 11 Dirigente
5° Sett. Urbanistica
F.to (Ing. G. Bong)



AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativo;

PERMESSO DI COSTRUIRE

Responsabile procedimento
¢ dei progessi

Resp/le P.O.n. (09

5]

Dirigente di Settore

b AN 2

COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzie Comunale di Agrigento

5° SETTORE URBANISTICA
MAPPATURA DEI PROCESSI
S.U.A.E.

Input Istanza di parte presentata ai sensi di
legge.
Qutput atteso Rilascio concessione permesso di
costruire,
Processo Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del | Responsabile | Tempistica
complessiva del . Procedimento attuazione
rischio processo
(Probabilith*Impatto)
~Verifica titoli di 2 Favoritismi con | Frocedura formalizzata e informatizzata che Resp/le P.O.n. 09 Dirigente di 60 gg.
proprieta. agevolazione a m.mn_bmmom la #mno.mw@m lita mn:m mmﬂuuh. @ Settore
determinati soggetti .M,Mnn oo:”.o m.w:.oaﬁa 0.883@8 di arrivo
. S N . et ve motivate eccezioni.
-Verifica legitimita 2 mﬂm MM ow% & Wom“mwwvom_ Report semestrale da trasmettersi, & cura del
urbanistica. idonel requisit. &.anmo Responsabile del Servizio al Responsabile
noR motivato,....) della wqmsw,unmoun su: )
~Verifica esistenza -Mancato Rispetio dei | - nr. casl .QH memumﬂo TISpetto n.mmz.glnwaﬂ
vinsoli Z temmpi procedimentali: cronologico nell"esame delie istanze, sul

«» Non adeguate

totale di quelle presentate,

120



-Studio intervento

proposto.

3]

~Verifica conformita
urb. intervento

b

Determinazione
oneri.

-Acquisiz.

Documentaz,
propedeut.

to

Verifica
documentazione
proped.

9

Rilascio concessione
permesso di costruire.

valutazioni istrutiorie e
finali

Disomogeneitd delle
valutazioni.

Pressioni di vario tipo
finglizzate

all’ottenimento &
concessioni edilizie
illegittime.

-nr. casi di mancato rispetto def rermini di
conclusione del procedimento sul totale di
quelli avviati-

~Rispetto ordine cronologico di
presentazione istanze.

~Utilizzo modulistica  tpizzata ¢
standardizzata.

~Omogencizzazione processi valutativi,
~Omogengizzazione processi valutarivi,
~Acquisizione pratiche mediante PEC.
-Assegnazioni pratiche che evitano cause dj
incompatibilitd;

~Doppia firma sul provvedimenti:
~Attestazione insussistenza confliti  di
interesse,

-Monitoraggio versamenti
oblazioni.ammende, oneri concessori, valori
bollati. dirinti Istruttori;

Verifica della cometta interpretazione ed
applicazione deile norme.

Esplicitazione  della  documentazione
necessaria per Iattivazione delle pratiche ¢
delle richieste di integrazione,
Codificazions dei oriteri di controlli sulle
dichiarazioni.

Verifica della conclusione di tutte le
pendenze  autorizzatorie  relative  all
immobile.

Verifica degli strumenti urbanistici vigent
in relaxione alle tipologic di attivitd da
auterizzare immobile.

Monitoraggic periodico dei tempi a
campione di evasione istanze. per tipologia
di procedimento,

Autivazione di responsabilita disciplinare in
caso di viclazione dei doveri,

IR



AREA DI RISCHIO

Procedimento
amiministrativo:
-

PERMESSO DI COSTRUIRE
IN SANATORIA

Responsabile procedimento
e dei processi

Resp/le P.Owp. 09

€
Dirigente di Settore

Input Istanza dj parte presentata ai sensi di
legge.
Qutput atteso Concessione in Sanatoria dell'immobils
o ordinanza di demolizione.
Processo Valutazione Rischic da prevenire Misure di prevenziene Responsabile del | Responsabile | Tempistica
complessiva del Procedimento attnazione
rischio processo
(Probabilita*lmpatto)
~Verifica titeli di 5 <Favoritismi con | Procedura formalizzata ¢ informarizzata che | Resp/le P.O.n. 09 Dirigente di | 60 gg.
proprietd. = agevolaziong a | garantisca la tracciabilitd delle {stanze e tiene Settore
determinati soggetti | conto dell'ordine cronologice di arrivo salve
- e (minori oneri concessori, | motivate eccezioni.
-Verifica legittimita 5 rilascio in assenza di | Repor semestrale da wasmetiersi, a cura del

urbanistica,

idonel requisiti, dinfego
non metivato.....)

-Verifica esistenza
vincoli

~Mancato Rispetto dei
2 tempi procedimentali;
- Non adeguate

-Studio intervento

Proposta.

valutazioni istruttorie ¢
finali

2 -complessitd
monitoraggio territorio,
segnalazioni.  denunce,

~Verifica conformita
urb. intervento

esposti. notizie di reato;
-mancata ingiunzione a
2 demolire o omessa
acquisizione gratuita al
patrimonio comunale;
~rapporti con la P.M,

Determinazione

2 sezione edilizia

Disomogeneitd delle

Responsabile de) Servizio al Responsabile
della Prevenzione su:

-nr, cast di mancato rispetto dell’ordine
cronologico nell’esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate,

-nr. casi di mancato rispetto dei termini di
conclusione del procedimento sul totale di
quelli avviatie

-Rispeno ording cronologice di presentazione
istanze.

-Utilizzo modulistica
standardizzata,
-Omtogeneizzazione processi valutativi.
-Acquisizione pratiche mediante PEC.
-Assegnazioni pratiche che evitano cause di
incompatibilita:

-Doppia firma sui provvediment;
-Attestazione  Insvssistenza  confliti  di

tipizzata e

(2




oneri.

~Acquisiz.

Documentaz.
propedeut.

Verifica
documentazione
proped,

Rilascio concessione
permesso di costruire

valutazioni,

interesse,

-Menitoraggio versamenti
oblazioni.ammende. oneti concessors., valors
bollazi. diritti istruttori:

Verifica della corretta interpretazione  ed
applicazione delle norme.

Esplicitazione della documentazions
necessarfa per I'attivazione delle pratiche o
delle richieste di integrazione.

Codificazione dei criteri di controlli sulle
dichiarazioni.

Verifica della conclusione di ture le pendenze
autorizzatorie relative al¥ immaobile.

Verifica degli strumenti urbanistici vigent in
relazione  alle tipologic di  auivita de
autorizzare immobile,

Monitoraggio periodico dei tempi a campione
di  evasione istanze. per tipotogia  di
procedimento,

-assegnare all’interno dol settore attivita di
vigilanza a soggetti diversi da quelli che
svolgono Mistruttoria delie pratiche ¢ che
hanno rapporti continuarivi con i
professionistis

-registro abusi accertati come da normativa o
monitoraggio tempi procedimento
sanzionatorio,

Attivazione di responsabilita disciplinare in
caso di violazione dei dover,

143



AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativos

D.LA. (Dichtarazione Inizio Astivitd)

S.C.LA.(Segnalazione Certificata
Inizio Attivitg)

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Resp/le P.O.n. 09
e
Dirigente di Settore

1dh

Input Comunicazione presentata al sensi di
legge.
Qutput atteso Verifica conformita
Processo Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del | Responsabile Tempistica Il
complessiva del Procedimento attuazione
rischio processo
{Probabiliti*Impatio)
Verifica dati di Pressioni finalizzate Verifica della corretta Resp/le P.O.n. 09 Dirigente di Sentore | 30ga.

[+
legittimita dj staricitd e

di conformitd

all’eventuali

1 dichiarazioni mendaci da

parte delia ditta,

dichiarazione dei dati forniti.




AREA DI RISCHIO

Procedimento

8.C.A.(segnalazione certificata

amministrativo: agibilitd)
Responsabile procedimento | Resp/le P.O.n, 09
¢

e dui processi

Dirigente di Settore

Input

Comunicazione presentata ai sensi di
legge.

Qutput atteso

Verifica conformitd

Processo Vahitazione Rischio da prevenire Misure di prevenziong Responsabile del | Responsabile Tempistica
complessiva del Procedimento | attuazione processo
rischio
{ Probabiliia*Impatto)
Verifica dat di Pressioni di vario tipo | Verifica della corretta Resp/le P.O.n. 09 Dirigente di Settore 30z,
legittimita di staticis ¢ finalizzate interpretazione d applicazione
di conformita all'ottenimento  del | delle norme.

certificato di agibiliza
1 inerent] iramobili privi
dei requisiti richiests,

Attivazione di responsabilita
disciplinarg in caso di viclazione
dei doveri.

Sciacea li

——— .

Il Dirigente
5° Sett. Urbanistica
{Ing. G. Bono)

f2Y



AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativo:

PERMESSO DI COSTRUIRE
{in variante ailo strumento urbanistico)

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Resple P.O. n. 10
¢
Dirigene di Settore

s *
COMUNE DI SCIACCA. .

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
5° SETTORE URBANISTICA
MAPPATURA DEI PROCESSI
S.U.AP.

Input Istanza &i parte-presentata at sensi di legge,
Outpuz atteso Rilascio concessione permesso di costruire,
Processo Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del | Responsabile Tempistica
complessiva del Procedimento | attuazione
rischio processo
{Probabilitd*Impatio)
~Verifica titoli di 4 -Favoritismi con | 1) Tempestiva gammmm.osa m_.Oo:mwm:oq a cura del ) Respe PO n, 10 Dirigente di 5 gg lavorativi per
proprieta. Mmmém@omn 2 wn.%o:mm__wzo SUAP — n ogni caso mmamw.o 20 gj orni Settore convocare la
ot o oy | el vt atasone gl confrsa confrerz i s -
~Verifica legintimita 2 rilascio in assenza di | verifica effettuatz circa la ricorrenza dei presupposti 45 88 per H.o.nag.w. le
urbanistica. idonei requisiti, diniego | per I"attivazione de] procedimento di variante %ﬁdﬂﬁwﬂﬁg relative
non motivato,....) semplificata richiesta dal privato. alle mwm_mSE.mum:.,
“Verifica esistenza -Mancato  Rispetto dei | 2) Elenco delle iniziative produttive approvate in il termine ultimo di
vincol; 2 tempi procedimentali: variante, da pubblicars] sul sito internet dell*Ente con conclusione & fissato in

- Non adeguate

“indicazione:

90 gg.

Vs



-Studio intervento

proposto.

-Verifica conformita
urb. intervento

Determinazione
oneri.

-Acquisiz.

Documentaz.
propedeut. .

S

Verifica
documentazione
proped.

3

Verifica eventyali
finanziamenti

Rilascio concessione
permesso di costruire,

valutazioni istruttoric e
finali

Disomogeneita delle
valutazioni.

Pressioni di wvario tipe
finalizzate

all*ottenimento di
concessioni edilizie
legittime,

- Tipologia dell'intervento & ditta proponenie

~ Data di presentazione dell’isianza

~ Data di attivazione della conferenza di servizi

- Estremi di pubblicazione ¢ deposits progetto
approvaro in - conferenza

~ Estremni deliberazione del Consiglio Comunale di
approvazione - Convenzione sottoscritta
Assegnazione informatizzata def procedimenti ai vari
responsabili e/o comunque rotazione
nell’assegnazione delle pratiche con relativa
tracciabilita con la scannerizzazione della relativa
documeniazione

Report semestrale da trasmettersi. a cura del
Responsabile del Servizio al Responsabile defla
Prevenzione su:

- nr. casi di mancato rispetto dell*ordine eronologico
nell*esame delle istanze, sul totale di quelle
presentate.
-nr. casi di mancato rispeo def termini di conclusione
del procedimento sul totale di quelli avviati-

-Utilizzo modulistica tipizzata ¢ standardizzata.
-Omogeneizzazione processi valutativi,
~Acquisizione pratiche mediante PEC.,
-Assegnazioni pratiche c¢he evitano cavse di
incompatibilita:
-Doppia firma sui provvedimenti;

-Attestazione instissistenza conflitti 4 interesse
~Moniloraggio versamenti oblazioni.ammende, oneri
concessori, valori bollati, dirini istruttori:

Verifica della coretta interpretazione ed applicazione
delle norme.,

Esplicitazions della documentazione necessaria per
Iattivazione delle pratiche ¢ delle richieste di
integrazione.

Codificazions  del ¢riteri di  controlli  sulle
dichiarazioni.

Verifica della conclusione di tune le pendenze
antorizzatorie relative all' immobile.

Verifica degli strumenti urbanistici vigenti in
relazione alle tipologie di attiviti da autorizzare
immobile,

Monitoraggioc periodico dei tempi di evasions istanze,
per tipologia di procedimento.

- Con riferimento al controllo dei titoli rilascizt, il




Dirigente ¢ onerato di monitorare eventuali ritardi /o
omissioni ed effettuare controlli a campione suile
pratiche seguite dai vari tecnici.

Attivazione di responsabilita disciplinare in caso di
violazione dei doveri.
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AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativo:

Commercie

Responsabile procedimento
¢ dei processt

Respule P.O. 1, 10
e

Dirigente di Sattore

Input Comunicazione presentata aj sensi di legge.

Qurput atteso Verifica conformita

Processo Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile de] Responsabile Tempistica
complessiva del Procedimento attuazione
rischic Processe
(Probabilita*impatto) :

Autorizzazione $.C.LA Pressioni finalizzate Verifica dari di legitimita di staticita Resp.le P.O.n. 10 Dirigente di Settore | 30gg.

per commergio ¢
attiviia produttive

o

alleventuali
dichiarazioni mendaci da
parte della ditta.

Assenza o disomogeneo
controllo delle
dichjarazioni rese.

Abuso nel rilascio di
autorizzazioni in ambiti
in cui il pubblico ufficio
ha funzioni esclusive o
preminentt di ¢ontrollo al
fin di agevolare
determinati soggetti.

e di conformita

Verifica della corretta dichiarazione
dei datt fornitd.

[&E



AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativor

D.LA. (Dichigrazions Inizio 4 iivitd)

Respensabile procedimento
¢ dei processi

Resp.le PO, n, 10
e

Dirigente di Scrtore

Input Comunicazione presentata a1 sensi dj legge.

Qutput atteso Verifica conformita

Processo Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
complessiva del Procedimento attuazione
rischio processo
(Probabilitd*Impatto)

Verifica dati dj Pressioni finalizzats Verifica della corretta dichiarazione Resp.le P.O. n, 10 Dirigente di Settore | 30gg.

legittimita di staricita e
di conformita

all’eventuali
dichiarazioni mendaci da
parte della dina,

dei dati fornid.

180



AREA. DI RISCHIO

Procedimento
amministrativo:

5.C.A.(segnalazione certificata agibilitdy

Responsabile procedimento

Resp.le PO, n. 10

e dei processi ¢
Dirigente di Settore
Input Comunicazione presentata af sensi di legge.
QOutput atteso Venfica conformith
Proeesso Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
complessiva del : Procedimento attuazione
rischio processo
(Probabilita*Impatto)
Verifica dati di Pressioni di vario tipo | Verifica della corretta interpretazione ed Resp.le P.O.n. 10 Dirigente di Settore | 30gg.

legittimita di‘staticita ¢
di conformita

finalizzate

all’ottenimento del
certificato di agibilita
inerenti immobili privi

dei requisiti richiesti.

applicazione delle norme.

Attivazione di responsabilita disciplinare
in case di violazione dei doveri.

Wy



AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativos

Certificati di destinazione urbanistica

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Resp.le P.O. 1. 10
I
Dirigente di Setore

Input

Istanza presentata al sensi di legge,

Qutput atteso

urbanistica

Rilascio certificato di destinazione

Processo

Valutazione Rischio da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile attuazione | Tempistica
complessiva del Procedimento processo
rischio
(Probabilita*Impatio)
~Verifica titoli di Pressioni di vario tipo | Verifica degli strument! urbanistici Resp.le P.O. 0. 10 Dirigente di Scttore 30z¢.

proprieta.

2

-Verifica legittimita
urbanistica.

344

-Verifica esistenza
vineoli

to

Rilascio certificato di
destinazions
urbanistica.

o

finalizzate
all"ettenimento del
certificato illegittimo,

vigenti.

Tty



AREA DI RISCHIO
Procedimento CONFORMITA® IMPIANTN(deposito
amministrativo: progetti ¢ certificati di conformitd impianti

energeticl, eletrici e acustici)

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Regple P.O, n. 10

e
Dirigente di Sctiore -

Input

Deposito progetti

Ourput arteso

Verifica conformita

L2y

Processo Valutazione Rischic da prevenire Misure di prevenzione Responsabile del Respensabile attnazione Tempistica
complessiva del Procedimento processo
rischio
(Probabilitd *Impatto)

Verifica dati indicati Pressioni finalizzate Verifica della corretta Resple P.O.n. 10 Dirigente di Settore 30gg,

dalla ditta

ail"eventuali
dichiarazioni mendaci
da parte della ditta.

dichiarazione def dati forniti.




AREA DI RISCHIO

Procedimento
amministrativo:

Autorizzazioni 2llo scarico

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Resple P.O, n. 10
@
Dirigente di Settore

12l

Input Istanza presentata ai sensi di legge. S

Output atteso Rilascio autorizzazione alle scarico

Processo Valutazione Rischic da prevenire ;| Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile attuazione Tempistica
complessiva del Procedimento proecesso
rischio
(Probabilita*lmpatio)

-Verifica titoli di Pressioni di vario tipo | Verifica della  corretta Resp.le P.O.n. 10 Dirigente di Settore &0gg.

proprieta.

~Verifica legittimita
urbanistica.

~Verifica esistenza
vincoli

-Studio modalita di
trattamento ¢ scarico
proposto.

finalizzate
all’ottenimento della
autorizzazione
illegittima.

interpretazions ed
applicazione delle norme.

Verifica degh  strumenti
urbanistici  vigenti in
relazione alle tipologle di
attivitd da antorizzare.

Attivazione di
responsabilita disciplinare
in caso di violazione dei
doverd,




Acquisizione pareri di
altre P.A,

Acquis.Documentaz.
propedeut.

(o8]

Verifica
documentazione
proped.

Rilascio autor. scarico




AREA DIRISCHIO

Procedimento
amminisirativo:

U.O.RA.E.

Responsabile procedimento
¢ dei processi

Resple PO n, 10
Resple P.O. 0 &
e
Dirigente di Settore

Input Segnalazione terzi ¢ forze dell’ordine
(VV.UU.,-PS-Procura)
Output atteso Sanatoria dell immobile o ordinanza di :
demolizione. v )
Processo Valutazione Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del | Responsabil Tempistica
complessiva del prevenire Procedimento € attuazione
rischio processo
(Probabilitd*Impatto)
Caricamentoe in archivio Complessita Dirigente di | Inizio della procedura
segnalazione terzi o monitoraggio Assegnazione informatizzata det procediments ai vari Seitorg entro i 30 gg,

forze dell’ordine
(VV.UU.-PS-Procura)

Esecuzione sopraliuoge

k.

Verifica esistenza ¢
conformita titoli
abilitarivi

Stesura relazione
tecnica

territorio,
segnalazioni,
denunce, TSpOsti,
notizie di reato;
-mancata ingiunzione
a demolire 0 omessa
acquisizione gratuita
al patrimonio
comunale:

-rapporti con la
P.M.sezione edilizia,

Discrezionalita
nell'intervenire.

Disomogeneita dei
comportamenti.

fesponsabili e/o comunque rotazione nell’assegnazione delle
pratiche con relativa traceiabiliti con la scannerizzazione della
relativa documentazione.

Report semestrale da trasmettersi. 2 cura del Responsabile de)
Servizio al Responsabile della Prevenzions su:

- nr. casi di mancato rispetto dell*ordine cronelogico nell’esame
delle istanze. sul totale di quelle presentare.

~nr. casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del
procedimento sul torale di quellf avviati-

~Utilizzo modulistica tipizzara e standardizzata,
-Omogeneizzazions processt valutativi,

~Acquisizione pratiche mediante PEC.

-Assegnazion] pratiche che evitano cavse di incompatibilita;
-Doppia firma sui provvedimenti:

~Altestazione insussistenza conflitti di interesse

Resple P.O.n. 10
RespleP.O.n. 6




Ingiunzione di
demolizione

Ordinanza di non
adempimento

Ordinanza applicazione
sanzione amm/va,

Non rispetto delle
scadenze temnporali.

~-Monitoraggio versamenti oblazioni.ammende. oneri concessori.
valori bollati, diritti istruttori;

Verifica della corretta interpretaziong ed applicazione dells
norme,

Esplicitazione della documentazione necessaria per Iattivazione
delle pratiche ¢ delle richieste di integrazione.

-Assegnare all’interne del settore "attivita di vigilanza a soggetti
diversi da quelli ¢che svolgono 'istruttoria delle pratiche e che
hanno rapporti continuativi con I professionisti;

~Registro abusi aceertati come da normativa & monitoraggio
tempi procedimento sanzionatorio.

-Procedura formalizzata 2 livello di Ente per la gestione delle
segnalazioni esterne o di uffici interni ed effetruazione dei relativi
controlli per i provvedimenti conseguenti. - Formalizzazione di
criteri per la verifica di ufficio.

Formalizrazione degli elementi minimi da rilevare nell"evenruale
sopralluogo per la definizione del verbale.

Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presenzate
relative all'sdificio verificato.

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli.
Con riferimento a] controllo dei titoli rilasciati, i1 Dirigente &
onerato ¢i monitorare eventuali ritardi ¢/o omissioni ed effettuare
controlli 2 campicne sulle pratiche seguite dai vari tecnici.
Attivazione di responsabilita disciplinare in caso di violazione
dei doveri.

Sciacea K

PO —

11 Dirigente-
5° Sett. Urbanistica
{Ing. G. Bono)

ier



AREA DI RISCHIO

GESTIONE DEL PATRIMONIO

Procedinmento amministrativo: Gestione beni immobili

Valorizzazione patrimonioc
immobiliare

Responsabile procedimento e dei DIRIGENTE SETTORE 6°

processi RESPONS.LE 3~ &4 SEZIONE
“BENI IMMOBILL ETC...”

Input Istanze presentate ai senst di
leges

Output atteso Perfezionamento

provvedimento con adozione
dellatto finale

COMUNE DI SCYACCA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

6° SETTORE -
MAPPATURA DEI PROCESSI



Processo Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di prevenzione

Responsabile del Procedimento

Responsabile attuazione
processo

Tempistica

Valorizzazione  attraverso
Pavvio del procedimento di .
concessione/comodato  in, “Alto™
uso di beni immobili di
proprieta dell’Ente.

Presenza di slementi
nell'avviso  pubblico da
causare wna resttizione dei
potenziali partgeipant.
Assenza di pubblieitd di detto
avviso,

Evitare favoritismi al fine di
agevolare alcuni richiedenti a
discapito di altri,

Non corretta applicazione dei
canoni di concessione.
Parziale applicazionz del
Regolamento di concessione
di beni immobili 2 terzi, con
particolare riguardo
all*istituto della decadenza.

Controllo costante  versamento
canoni e Joro aggiomamento,
Applicazione della nermativa di
Settore.

Pubblicazione ex del D.
Lgs.n.33/2013.

n.] unith individuata all’intemno del
personale assegnato al Settore 6°

Dirigente Settore 6°

Prevista per
legge,

AREA DIRISCHIO

GESTIONE CIMITERO

Procedimento amministrativo: Coneessione loculi e arce

cimiteriali.

Responsabile procedimento & det DIRIGENTE SETTORE 6°

processi RESPONSLE 34 ¢ 4% SEZIONE
* BENI IMMOBILY, ETC,..”

Input Istanze presentate ai sensi di
legge.

Output atteso Perfezionamento

deli’atio finale.

provvedimento con adozione




Processo Livello di rischio | Rischio da prevenire | Misure di prevenzione Responsabile del Procedimento Responsabile attuazione | Tempistica
Processo
Servizi cimiteriali- Presenza di slementi | Cerrstta  apphcazione . del 2.2 unitd individnate allinterng del Dirigente Scttore 68 Prevista  per
concessione loculi ed arce; nell’avviso  pubblico da regolaments  cimitedale e df personale assegnato a) Settore 6° legse.
erogazione servizi; “Alto” causare una restrizione dei | Polizia Mortuaria.
potenziali partecipanti, Riscontro nel Report semestrale
Assenza  di  pubblichtd | del rispetto dei templ  dei
dell’avviso pubblico. procedimenti, delt’ordine
Evitare favoritismi finalizzati cronologico delle istanze.
ad agevolare aleuni | Controlli periodict all’intemo del
fichiedenti, attraverso il | cimitero da parte di tecnici,
mancato rispetto dell'ordine | soprattutto all*atte del ritescio de;
cronologico delle istanze di | permessi di costruire,
concessione. Rotazione del personale.
Manecata  effettuazione  di
controlli  alf’intemo  del .
cimitero,
AREA DI RISCHIO
SERVIZI A RETE E IMPIANTT

Procedimento amministrativos

-Servizi a rete e Impianti

~Toponomastica, Piano
Generale Impianti Pubblicitar

Responsabile procedimento e dei
processi

DIRIGENTE SETTORE 6%
RESPONS.LE 14 ¢ 2% SEZIONE

Input Istanze presentate ai senst di
leppe,

Quiput atteso Aderpimenti e
perfezionamento

provvedimento cor adozione
<d emissione dell’atto finale.




Processo Livello di rischio | Rischio da prevenire | Misure di prevenzione Responsabile del Procedimento | Responsabile attuazione | Tempistica
Processo
Serviziarete & fmpiantt Differente trattamento delle | Controllo costante athvita  del n.2 unitd individuate all*intemo del Dirigente Settore 6° - Prevista per
“Alto™ segnalazioni. gestore a mezzo  sopralluoghi personale assegnato al Settore 6° legge.
esterni.
-~ -~ Rotazjone personale
Toponomastica, Piano Mancato rispetto della Verifiche  periodiche  degli n.] unitd individuata all*interno del Dirigente Settore 6° Prevista per |
Generale Impianti “Medio” normativa tecnica, impianti pubblicitari. personale assegnato al Settore 6° legge,
Pubblicitari urbanistica ed Omogencitd nell’istruttoria delle
amministrativa, istanze,
Discregionalita nel
trattamento della pratica.
Disomogeneita delle
valutazioni nelta verifica

delle richieste.

»
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COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzie Comunale di Agrigento

7~ SETTORE. — Polizia Municipale

MAPPATURA DEI PROCESSI

Aggiornamento 31 Dicemnbre 2018

AREA DI RISCHIOCOMUNI ED OBBLIGATORIE

C) : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi
di effetto economico diretto ed immediato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
“Processo operativo : Gestione mobilith e viabilita

Sotto-processo :Gestione eircolazione e sosta

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 14 AMMINISTRATIVA

iy



Procedimento AUTORIZZAZIONE SOSTA E
amminjstrativo CIRCOLAZIONE PER PERSONE
DISABILY
Comm.P.M. ALESSI Luigi
Responsabile 0925 ~ 20576

procedimento e dei
processi

comm.luigialessi@comunedisciacea.it

Isp.Capo DAMANTI Rosalia
0925 - 28957
pmamministrativa@comunedisciacea.it

Input Parte
Ouipnt aiteso Rilascio autorizzazione e relativo contrassegno
(su modello europeo)

Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Respensabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione processe | rilascio
rischio ' ) proveedimento

. . finale

1. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Aftivita esterna al Settore Attivita esterna al <30 (trenta)

istanza al dei requisiti di cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata o standardizzata
ghuridici ¢ di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
- procedurali
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Attivita esterna al 22.30 (irenta)
a] Settore dei requisitidi | cronologico istanze Settore
legge, con

763



assenza dei
presupposti
giuridici e di
fatto

Utilizzo modulistica
tipizzata e standardizzata

Mancato
rispetio dei
tempi
procedurali
3. Visto del Basso | Inosservanzz Rispetto ordine Comm.P.M. ALESSI Luigi Isp.Capo DAMANTI | g2.30 (frenta)
Dirigente ed dei requisiti di | cronologico istanze 0925 - 20576 Rosalia
assegnazione legge, con comm.luigialessi@comunedise | 0925 - 28957
alla Sezione assenza det Utilizzo modulistica iacca.it pmamministrativa@c
competents presupposti tipizzata e standardizzata omunedisciacca.it
giuridici e di
fatto Imp.amm.va
BONGIOVY Franca
Manecato .
rispette dei
terapi
procedurali
-4, Assunzione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. ALESSI Luigi Isp.Capo DAMANTI { gg.30 (trenta)
istanza al det requisiti di | ¢ronologico istanze 0925 - 20576 Rosalia
Protocollo di legge, con comm.luigialessi@comunedisc | 0925 - 28957
Settore assenza dei Utilizzo modulistica iacea.it pmamministrativa@e’
presupposti tipizzata e standardizzata omunedisciacca.it
giuridici e di
fatto
Imp.amntva
Mancato BONGIOVT® Franca
rispetto dei
tempi
procedurali
5. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. ALESSI Luigi Isp.Capo DAMANTI | g¢.30 (trenta)
Capo Sezione dei requisiti di | cronologico istanze 092520576 Rosalia
ed legge, con comm.luigialessi@comunedise | 0925 - 28657
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica facca.it pmamministrativa@c

3
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motivi) peril
Responsabile del
procedimento e per il
Responsabile .
"dell*istruttoria che siano
in posizione di

al presuppost tipizzata ¢ standardizzata omunedisciacea.it
Responsabile gluridiel ¢ di
Istruttoria fatto Imp.amm,va
BONGIOVT Franca
Mancato
rispetto det
tempi
procedurali
6. Istruttoria Basso | Inosservanza Rispetto ording Comm.P.M. ALESSI Luigi Isp.Capo DAMANTI | g2.30 (trenta)
a) acquisizions dei requisiti di | cronologico istanze 0925 -20576 Rosalia
certificazione legge, con comm.luigialessi@comunedise | 0925 - 28957
sanitaria assenza del Utilizzo modulistica iacca.it pmamministrativa@e
b) documento presupposti tipizzata e standardizzata omunedisciacea,it
, riconoscimento giuridicie di
1) n.2 fototessera fatto Omogeneizzazione Imp.amm.va
d) pagamento processi valutativi BONGIOVT Franca
dinitti rilascio Mancato
contrassegno rispetto dei Distinzione fra
e) formazione atti tempi Responsabile del
(autorizzazione procedurali procedimento,
+ contrassegno Regponsabile
da esibire) Non adeguate dell"istruttoria e
) visto valutazioni Responsabile dell’atto
Responsabile istruttorie e finale, in modo da
procedimento finali, con coinvolgere aimeno due
g) firma del travisamento o | Sogeetti (sistema c.d.
Dirigente falsa della “doppia firmd™) .
h) registrazione rappresentazion
dell*atto ¢ di dati Obbligo di astensione (e
oggettivi indicazione esplicita dei

incompatibilita/conflitto

¢



d’interessi con il

richiedente
7. Rilascio Basso | Pagamentodei | Rispetto ordine Comm.P.M. ALESSI Luigi Isp.Capo DAMANTI | gg.30 (trenta)
all’interessato diritti di rilascio | cronelogico istanze 0925 - 20576 Rosalia
in misura comm.luigialessi@comunedisc | 0925 - 28957
maggiore a facca.it pmamministrativa@e
quanto previsto omunedisciacea.it
Tmp.amm.va

BONGIOVY Franca

AREA DI RISCHIO COMUNI ED OBRBLIGATORIE

C) : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi
di effetto economico diretio ed immediato

4, Provvedimenti amministrativi a contennto diserezionale

Processo Operativo : Gestione mobilita e viabilita

Sotto-processo : Gestione circolazione e sosta

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 24 VIABILITA?,
SEGNALETICA STRADALE ED INFORTUNISTICA STRADALE

Procedimento

amministrativo
RILASCYO ATTI A SEGUITO DI SINISTRI
STRADALI

Responsabile Comm.P.M. ALESS] Luigi

procedimento e dei
processi

0925 —20574
comm.luigialessi@comunedisciacea.it

U




Ass DENARO Daniele
0925 - 20574
Input Parte
Output atteso Rilascio degli atti redatti in occasione del sinistro
stradale, comprensivi di Relazione finale
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile det Responsabile Tempistica
di prevenire " Procedimento attnazione ‘rilascio
rischio processo provvedimento
finale
1. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Attivith esterna al | gg.30 (trenta)
istanzs al def requisiti di | cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con .
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presuppost tipizzata e standardizzata
giuridici e di
Tatto
Mancato
rispetio dei
tempi
procedurali :
2. Trasmissione | Basso | Inesservanza Rispetto ordine Attivit esterna al Setftore Attivitiesternaal | gg.30 (irenta)
al Settore dei requisiti di  { cronologico istanze Settore

legge, con
assenza dei
presupposti
giuridici e di
fatto

Mancato
Tispetto dei
tempi
procedurali

Utllizzo modulistica
tipizzata e standardizzata

2wt
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3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.ALESSI Luigi Ass.DENARO: £2.30 (trenta)
Dirigente ed dei requisitidi | cronologico istanze 0925 -20574 Daniele
assegnazione legge, con comim.luipialessi@comunedisci | 0925 - 20574
alla Sezione assenza dei Utilizzo modulistica aceca.it
competente presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
procedurali
4. Assunzione Basso | Tnosservanza Rispette ordine Comm.P.M. ALESS! Luigi Ass. DENARO £8.30 (trenta)
istanza al deirequisiti di | cronelogico istanze 0925 - 20574 Daniele
Protocollo di legge, con comm.luigialessi@comunedisei | 0925 - 20574
Settore assenza dei Utilizzo modulistica acca.it
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
procedurall
5. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. ALESSI Luigi Ass.DENARO £¢.30 (trenta)
Capo Sezione dei requisiti di | cronologico istanze 0025 —-20574 Daniele
ed legge, con comm.ligialessi@comunedisci | 0925 - 20574
asseenazione assenza del Utilizzo modulistica acéa.lt
al = Ewm.ﬂ%nwmnw. tipizzata e standardizzata
. gluridici e di
W@m@ouw.md:@ mmno
Istruttoria
Mancato
rispetto del
tempti
procedurali
6. Istrutioria Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. ALESS] Luigi Ass. DENARO 2£.30 (trenta)

7



a) verifica natura dei requisiti di | cronologico istanze 0925 -20374 Daniele
del sinistro legge, con . comm.luigialessi@comunedisci | 0925 « 20574
(presenza o assenza del Utilizzo modulistica acca.it
meno di Dresupposti tipizzata ¢ standardizzata
feriti/deceduti) giuridici e di

b} incaso fatto Omogeneizzazicne
negativo, processi valutativi
comunicazione Mancato
obbligo rispetto dei Distinzione fra
pagamento per tempi Responsabile del
rilascio atti procedural procedimento,
come da Responsabile
disposizioni in Non adeguate delP’istruttoria e
vigore valutazioni Responsabile dell’atto

¢) acqnisizione istruttorie e finale, in modo da
bollettino finali, con coinvelgere almeno due
pagamento travisamento o | Soggetti (sistema ¢.d.

d) incaso falsa della “doppia firma™)
positivo : rappresentazion
»  se feriti & di dati Obbligo di astensione (e

lievi, oggettivi indicazione esplicita dei

rilascio atti _ motivi) per il

decorsi Responsabile del

mesj 3, procedimento e per il

previo Responsabile

nulla~osta dell’istruttoria che siano

Procura in posizione di

Rep. incompatibilitd/confliito
e Se feriti d’interessi con il

gravi/dece richiedente

duti,

comunicaz .

ione di

rivolgere

richiesta

alla

Procura




Rep.
7. Rilascio Basso | Pagamento dei | Rispetto ordine Comm.P.M. ALESSI Luigi Ass DENARO £g.30 (trenta),
alPinteressato diritti di rilascio | cronologico istanze 0925 — 320574 Daniele salvo attesa
in misura comm.luigialessi@comunedisci | 0925 - 20574 nulla-osta
maggiore a acca.it Procura Rep,

quanto previsto

AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE

C) : Proyvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi
di effetto economico diretto ed immediato

3. Provvedimenti vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Processo Operativo : Gestione mobilita e viabilifh

Sotto-processo : Gestione circolazione e sosta

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 2~ VIABILITA’,
SEGNALETICA STRADALE ED INFORTUNISTICA STRADALE

Procedimento RILASCIO AUTORIZZAZIONE

amministrativo CIRCOLAZIONE RESIDENTI
ALL’INTERNO AREE A TRAFFICO
LIMITATO (ZTL)

Responsabile Comm.P.M. NAVARRA Salvatore

procedimento e dei 0625 —-20574

processi comm.salvinenavarra@comunedisciacea.it

Isp.Capo ESPOSITO Salvatore
0925 — 20574
pmviaviabilita@comunedisciacea.it

240



SigraRASO Vita
0925 - 20575
pmviaviabilita@comunedisciacea.it

Input Parte
Output atteso Rilascio pass ai residenti in occasione di
chiusure di zone urbane, a seguito di istituzione
di ZTL
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di . prevenire Procedimento attnazione rilascio
rischio processo provvedimento
finale
1. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivitd esterna al Settore Atfivita esterna al £e.30 (trenta)
istanza al dei requisiti di | cronologico istanze Setiore
Protocollo legge, con
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presuppaosti tipizzata e standardizzata
giuridici & di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
procedurali .
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Attivith esterna al | gg.30 (trenta)
al Settore deirequisiti di | cronologico istanze Settore
legge, con
assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
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procedurali
3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo £2.30 (trenta)
Dirigente ed dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore ESPOSITC
mmwwmﬁm.NwODﬂ HWWWWU con 0925 —~ 20574 Salvatore
alla Sezione assenza dei Utilizzo modulistica, comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20574
competents presupposti tipizzata ¢ standardizzata | disciacca.it pmviaviabilita@oo
giuridici ¢ di munediseiacea.it
Tatto
Sig.ra RASO Vita
Mancato 0925 - 20575
rispetto dei i pmviaviabilita@co
tempi munedisciacca.it
procedurali
4, Assunzione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo | 8530 (trenta)
istanza al dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO
Protocollo di legge, con 0925 - 20574 Salvatore
Settors assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20574
presupposti tipizzata ¢ standardizzata | disciacca.it pmviaviabilita@co
gluridici e di : munedisclacea.it
fatto
Sig.ra RASO Vita
Mancato 0925 - 20575
_ rispetto dei pmviaviabilita@co
ternpi munedisciacea.it
procedurali
5. Visto del Bagso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo £2.30 (irenta)
Capo Sezione deirequisiti di | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO
ed legge, con 0925 —20574 Salvatore
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 - wom.ﬁ
al presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it vﬁsmﬁm_.zﬁm@oo
Responsabile giuridici e di munedisciacea.it
. fatto
Istruttoria Sigra RASO Vita

Mancato

0925 - 20575

e



rispetto dei pmviaviabilita@co
tempi . munedisciacca.it
procedurali .
6. Istrottoria Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo £g.30 (frenta)
a) verifica dei requisitidi | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO .
residenza/dimo legge, con 0525 - 20374 Salvatore
ra del assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@eomune | 0925 - 20574
richiedente presupposti tipizzata e standardizzata | disciacea.it pmviaviabilita@co
all’interno giuridici e di munedisciacca.it
dell*area fatto Omogeneizzazione
Interdetta, processi valutativi Siz.ra RASO Vita
mediante Mancato 0925 - 20375
documento rispetto dei Distinzions fra pmviaviabilita@co
riconoscimento tempi Responsabile del munedisciacea. it
, atto relativo procedurali procedimento,
alla proprieta Responsabile
dell’immobile Non adeguate dell’istrutioria e
0 indagine valutazioni Responsabile dell’atto
ispettiva in istruttoris & finale, in modo da .
loco, ece. final, con coinvolgere almeno due
b) Acquisizione travisamento o | Soggetti (sistema c.d.
certificazione falsa della “doppia firma™)
relativa al rappresentazion
veicolo, & e di dati Obbligo di astensione (&
controllo oggettivi indicazione esplicita dei
copertura motivi) per il
assicurativa Responsabile del
‘ procedimento e per il
Responsabile
dell*istruttoria che siano
in posizione di

incompatibilit¥/conflitto
d’interessi con il
richiedente
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7. Rilascio Basso | Pagamento dei | Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo £0.30 (trenta)
all’interessato diritti di rilascio | eronologico istanze Salvatore ESPOSITO
(non previsto) 0925 — 20574 Salvatore

comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20574

disciacea.it pmviaviabilita@co
munedisciacea.it
Sig.ra RASQ Vita
Opmviaviabilita@e

omunedisciacea, it
825 - 20575

13
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE

©) : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi
di effetto economice diretto ed immediato

3. Provvedimenti vincolati nell’an & a contennto vincolato

Processo Operativo : Gestione mobilith e viabilita

Sotto-processo : Gestione circolazione e sosta

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 2 VIABILITA?,
SEGNALETICA STRADALE ED INFORTUNISTICA STRADALE

Procedimento RILASCIO AUTORIZZAZIONE
amministrativo APERTURA PASSO CARRABILE
Responsabile Comm.P.M. NAVARRA Salvatore

procedimento e dei
processi

0925 —20574
comm.salvinonavarra@comunedisciacca.it

Isp.Capo ESPOSITO Salvatore
0925 20574
pmviaviabilita@comunedisciacea.it

Toput

Parte

Output atteso

Rilascio autorizzazione apertura passo carrabile
su pubblica via, ¢ Ordinanza apposizione relativo
cartello

14



fatto

Mancato

Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione rilascio
rischio- ‘ processo provvedimento

) finale
1. Assunzione Bagso | Inosservanza Rispetto ordine Adttivita esterna al Seitore Attivita esternaal | gg.30 (trenta)
jstanza al dei requisiti di cronologico istanze Settore
Protocollo . legge, con
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
giuridici ¢ di
fatto
Mancato
rispetio dei
tempi
procedurali
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Atfivitd esternaal | gg.30 (trenta)
al Settore dei requisiti di | cronelogico istanze Settore
legge, con i
assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
giuridici e di .
fatto
Mancato
rispetto dei
ternpi
] procedurali
3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo 22.30 (trenta)
Dirigente ed dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO
assegnazione legge, con 0925 —20574 Salvatore
alla Sezione assenza dei ﬂmmumo Boaﬁmmno.m o@E.ﬂPmmEsowméﬁm@ooBcsm owmm. - womﬁ
competente presupposti’ tipizzata e standardizzata | disciacca.it wSSmﬁm@_Hm@oo
giuridici e di munedisciacca.it
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rispetto dei
tempi
procedurali
4. Assunzione Basso | Inosservanza | Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo ££.30 (trenta)
istanza al dei requisiti di | cronologice istanze Salvatore ESPOSITO
Protocollo di legge, con 0925 — 20574 Salvatore
Settore assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 —20574
presupposti tipizzata e standardizzata | disciacea.it pmviaviabilita@co
gluridici e di munedisciacca.it
fatto
Mancato
rispetio dei
tempi
procedurali
5. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm,P.M. NAVARRA Isp.Capo £¢.30 (frenta)
Capo Sezione dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO
ed legse, con 0925 — 20574 Salvatore
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 - 20574
al @.Sm,%wwmm ) tipizzata e standardizzata | dissiacca.it ﬁBﬁm&mﬂEw@%
Responsabile ghuridici & di munedisciacca.it
Istruttoria fatto
Mancato
rispetto del
tempi
procedurali
6. Istruttoria Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M, NAVARRA Isp.Capo £g.30 (irenta)
a) Trasmissione deirequisitidi | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO
richiesta al legge, con 0925 - 20574 Salvatore
Ssttore Lavorl assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 - 20574
Pubblici per presupposti tipizzata ¢ standardizzata | disciaceait pmviaviabilita@co
parere tecnico giuridici e di munedisciacca.it
su istanza fatto Omogeneizzazione
b) Sopralluogo processi valutativi
per parere Mancato
viabilitd, rispetto dei Distinzione fra

16
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¢} Trasmissione tempi Responsabile del
atti all’Ufficio procedurali procedimento,
Tributi per Responsabile
pagamento Non adeguate dell’istruttoria e
diritti come da valutazioni Responsabile dell’atto
disposizioni in istruttorie e finale, in modo da
vigore finali, con coinvolgere almeno due
travisamento o | Soggetti (sistema o.d.
falsa della “doppia firma”)
rappresentazion
e di dati Obblige di astensione (e
oggetiivi indicazione esplicita del
motivi) peril
Responsabile del
procedimento e peril
Responsabile
dell’istruftoria che siano
in posizione di
incompatibilitd/conflitto
d’interessi con il
richiedente
7. Rilascio Basso | Pagamento dei | Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Isp.Capo £g.30 (irenta)
all’interessato diritti di rilascio | cronologico istanze Salvatore ESPOSITO
{non previsto) 0925 - 20574 Salvatore
comm,salvinonavarra@comune | 0925 - 20574
disciacca it praviaviabilita@co
munedisciacea.it

17
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| AREE DI RISCHIO COMUNI £D OBBLIGATORIE

D) : Provvedimenti ampliativi della sfera ciuridica del destinatario con
effetto economico diretto ed immediato

4, Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

AREE DI RISCHIO GENERALIX

1. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo Operative : Gestione servizi polizia locale

Sotto-processo : Gestione accertament

Cormande Polizia Municipale - SEZIONE 54 - PROVENTI

CONTRAVVENZIONALX

Procedimento ANNULLAMENTO, IN ESERCIZIO DEL

amministrative POTERE DI AUTOTUTELA, DI
PREAVVISO DI ACCERTAMENTO DI
INFRAZIONE AL CODICE DELLA
STRADA.

Responsabile Comm.P.M. NAVARRA Salvatore

procedimento e dei
processi

0925 — 20576
comm.salvinonavarra@comunedisciacca.iy

Dott.sa GIUFFRIDA Teresa

18



0925 — 20483
pmverbali@comunedisciacea. it

Ass.te Capo CULO? Caterina
0925 -20483 .
pmverbali@comunedisciacea.it

Input Parte
Quipnt atteso Annullamento di preavviso di contestazione dj
accertata infrazione a disposizioni del Codice
L della Strada
-Processo Livello Rischio da Misunre di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione rilagcio
rischio processe provvedimento
finale
1. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Attiviti esterna al | g2.30 (frenta)
istanza al dei requisiii di cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con
Generale assena del Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
ginridici e di
fatto
Mancato
rispétto dei
tempi
proceduralj .
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rigpetto ordine Attivita esterna al Settore Attiviti esternaal | gg.30 (trenta)
al Settore dei requisiti di | cronologico istanze Settore
legge, con
assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridicl e di
fatto )
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Mancato
rispetto dei
ternpi
procedurali
3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £2.30 (trenta)
Dirigente ed dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
assegnazione legge, con 0925 - 20576 Teresa
alla Sezione | assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
competente presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
giuridici e di edisclacca.it
fatto
Ass.te Capo
Mancato CULO" Caterina
rispetto dei 0925 - 20483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacca.it
4. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetio ording Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa g¢.30 (frenta)
istanza al dei requisiti di cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
Protocollo di legge, con 0925 - 20576 Teresa
Settore assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
giuridici e di edisciacca.it
fatto
Ass.te Capo
Mancato CULO’ Caterina
rispetto dei 0925 —-20483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacca.it -
5. Visto del Basso | Inossérvanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dottsa 22.30 (trenta)
Capo Sezione dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
ed legge, con 0925 - 20576 Teresa
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — No.pmw
al presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it vﬁz_@.%m:@ooszz
Responsabile giuridici e di edisclacea, it

Istruttoria

fatto
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Ass.te Capo
Mancato CULO’ Caterina
rispetto dei 0925 —20483
tempi pmverbali@comun
procedurali - gdisciacca.it
6. Istruttoria Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £8.30 (trenta)
a) Acquisizione deirequisiti di | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
controdeduzio legge, con 0925 -20376 . | Teresa
ni da parte assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinenavarra@comune | 0925 - 20483
dell’ Agente presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
accertatore | giuridici e di edisciacea.it
dell’infrazione fatta Omogeneizzazione
b) Audizione processi valutativi Ass.te Capo
dell’interessato Mancato CULO’ Caterina
(se richiesta) rispetto dei Distinzione fra 0925 20483
¢) Acquisizione tempi Responsabile del pmverbali@comun
eventuali procedurali procedimento, edisciacea,it
documenti Responsabile
ginstificativi Non adeguate dell’{struttoria e
(certificazione valutazioni Responsabile dell*atto
sanifaria, istruttorie e finale, in modo da
attestazioni finali, con coinvelgere almeno due

altri soggerti,
ecc.)

travisamento o
falsa
rappresentazion
& di dati
oggettivi

Soggetti (sistema ¢.d.
della “doppia firma®)

Obbligo di astensione (&
indicazione esplicita dei
motivi) per il
Responsabile del
procedimento e per il
Responsabile
dell’istruttoria che siano
in posizione di
incompatibilitdy/conflitto
d’interessi con il
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richiedente
7. Rilascio Basso | Pagamento dei | Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa .30 (trenta)
all’interessato diritti di rilasoio | cronologico istanxe Salvatore GIUFFRIDA.
) (non previsio) 0925 - 20576 Teresa
comm.salvinonavarra@comune | 0925 ~ 20483
disciacca.it pmverbali@comun

edisciacea.it

Ass.te Capo
CULO’ Caterina
0925 -20483
pmverbali@comun,
edisciacca.it
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AREFE DI RISCHIO COMUNI ED OBBIIGATORIE

D) : Provvedimenti ampliativi della sfera giaridica del destinatario con

effetto economico diretto ed immediato

4. Provvedimenti amministrativi contenuto discrezionale

AREE DI RESCHIO GENERALI

1. Gestione delle entrate, delle &.u.mmw e del patrimonio

Processo Operativo : Gestione servizi polizia locale

Sotto-processo : Gestione accertamenti

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 54 - PROVENTI

CONTRAVVENZIONALI

Procedimento PAGAMENTO IN FORMA RATEALE DI

amministrative SANZIONE AMMINISTRATIVA
PECUNIARIA

Responsabile Comm.P.M. NAVARRA Salvatore

procedimento e dei
processi

0925 —20576
comm.salvinonavarra@comunedisciacca.it

Dott.sa GTUFFRIDA Teresa
0925 -- 20433
pmverbali@comunedisciacos.it
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Ass.te Capo CULQ’ Caterina
0925 —20483
pmverbali@comunedisciacea.it

Taput Parte
Output atteso Rilascio autorizzazione al pagamento in forma
rateale di sanzione amministrativa pecuniaria &
relativa approvazione piange rateale di pagamento
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responszabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione rilascio
rischio processo provvedime
uto finale
1. Assunzione Medio-~ | Inosservanza Rispetto ordine Attivitd esterna al Settore Attivitd esternaal | gg.30 (trenta)
istanza al Basse | delrequisitidi | cronologico istanze Seftore
Protocollo legge, con
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
giuridici e di
fatto
Mangato
rispetto dei
tempi
procedurali
2. Trasmissione | Medio~ | Inosservanza Rispetto ordine Attivits esterna al Settore Attivitaesterna al | gg.30 (trenta)
al Settore Basso | deireqguisiti di cronologico istanze Settore

legege, con
assenza del
presupposti
giuridici ¢ di
fatto

Mancato

Utilizzo modulistica
tipizzata e standardizzata

24
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rispetto dei

tempi
. procedurali
3. Visto del Medio~ | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa 2£.30 (trenta)
Dirigente ed | Basso | deirequisitidi | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA ‘
assegnazione legge, con 092520576 Teresa
alla Sezione assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 092520483
competente presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
. giuridici e di edisciacca.it
fatto
Ass.te Capo
Mancato CULO’ Caterina
rispetio dei 0925 —20483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacca.it
4. Assunzione | Medio- { Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £2.30 (trenta)
istanza al Basso | deirequisiti di cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
Protocollo di legge, con 0925 - 20576 Teresa
Settore assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 - 20483
presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
gloridici e di edisciacca.it
fatto
Ass.te Capo
Mancato CULQ? Caterina
rispetto dei 0925 —20483
tempi praverbali@comun
procedurall edisciacca.it
5. Visto del Medio- | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
Capo Sezione | Basso | dei requisiti di cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
ed legge, con 0925 —20576 Teresa
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — wo.ﬁww
al presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pverbali@comun
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Responsabile giuridici e di edisciacca.it
Istruttoria fatto
Ass.te Capo
Mancato CULO’ Caterina
rispetto dei 0925 —20483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacca.it
6. Istruttoria Medio~ | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa 2¢.30 (frenta)
a) Acquisizione | Basso [ deirequisitidl | crenologico istanze Salvators GIUFFRIDA
certificazioni/a legge, con 0925 —20576 Teresa
ttestazioni assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | Opmverbali@comu
circa presupposti tipizzata e standardizzata | disciaceait nedisciacca.it
sitazione giuridici e di 925 -20483
economica del fatto Omogeneizzazione
richiedente processi valutativi Ass.te Capo
b} Acquisizione Mancato CULQ’ Caterina
parere da parte rispetto dei Distinzione fra 0925 — 20483
del tempi Responsabile del pmverbali@comun
Responsabile procedurali procedimenta, edisciacea.it
del Responsabile
progedimento Non adeguate dell’istruttoria e
valutazioni Responsabile dell*atto
istruttorie e finale, in modo da

finali, con
travisamento o
falsa
rappresentazion
e di dati
oggettivi

coinvolgere almeno due
Soggetti (sistema c¢.d.
della *doppia firma™)

Obbligo di astensione (e
indicazione esplicita dei
motivi) per il
Responsabile del
procedimento e per il
Responsabile
dell’istruttoria che siano
in posizione di

e,



incompatibilitdi/conflitto
d’interessi con il

richiedente
7. Rilascio Medio- Rispeito ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
all*interessato | Basso cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA

0925 —20576 Teresa

comm.salvinonavarra@ecomune | 0925 — 20483

disciacea.it pmverbali@comun
edisciacca.it
Ass.te Capo
CULQ’ Caterina
0925 — 20483
pmverbali@comun

edisciacca.it
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE

D) : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con
effetto economico diretto ed immediato

3. Provvedimenti amminjstrativi vincolati nell’an ¢ contenuto vincolato

@

AREE DI RISCHIO GENERALI

1. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio |

Processo Operativo : Gestione sexrvizi polizia locale

Sotto~processe : Gestione accertamenti

'| Comando Polizia Municipale ~ SEZIONE 5* - PROVENTI
CONTRAVVENZIONALI

Procedimento RIMBORSO SOMME ERRONEAMENTE

amministrativo PAGATE

Responsabile Comm.P.M. NAVARRA Salvatore

procedimento e dei 0925 —-20576

processi comm.salvinonavarra@gcomunedisciacea.it
Dott.sa GIUFFRIDA Teresa ’
0925 — 20483 '
pmverbali@comunedisciacea.it
Ass.te Capo CULQO’ Caterina
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730

0925 -20483
pmverbali@comunedisciacea.it
Input Parte
Output atteso Emissione determina di restituzione di somme
erroneamente pagate da contravventors
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione rilascio
rischio processo provvedime
, nto finale
1. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Atftivita esterna al £2.30 (trenta)
istanza al dei requisitidi | cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con
Generale assenza del Utilizzo modulistica
presupposti fipizzata e standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato i
rispetto dei
tempi
procedurali
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attiviia esterna al Settore Attivita esternaal | g2.30 (frenta)
al Settore dei requisiti di | cronologico istanze Settore
legge, con
assenza del Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata

giuridici e di
fatto

Mancaio
rispetto dei
tempi
procedurali




3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Cemm.P.M. NAVARRA Dott.sa £2.30 (trenta)
Dirigente ed deirequisitidi | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA.
mmmomﬂm.NmOU.@ Hmmmmu con 0925 — 20576 Teresa
alla Sezione assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
competente presuppost tipizzata ¢ standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun

giuridici e di edisciacca.it
fatto

Assie Capo
Mancato CULQ’ Caterina
rispetto dei 092520483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacea.it

4, Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Doti.sa 2230 (trenta)
istanza al dei requisiti di | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
Protocollo di legge, con 0925 - 20576 Teresa
Settore assenza dei UtiHzzo modulistica comnisalvinonavarra@comune | 0925 — 20483

presupposti tipizzata & standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
giuridici e di edisciacsa.it
fatto

Asste Capo
Mancato CULO? Caterina
rispetto dei 0925 —20483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacca.it

5. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
Capo Sezione dei requisiti di | cronolegico istanze Salvatore GIUFFRIDA.
ed legge, con 092520576 Teresa
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica comm,salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
al ﬁwwm%woﬂw tipizzata & standardizzata | disciacea.it v%.é&m:@ooﬁcz

. giuridici e di edisclacea.it
w.o%onm.mc;o fatto
Istruttoria Ass.te Capo

Mancato

CULQ’ Caterina
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rispetto dei 0925 — 20483
templ pmverbali@comun |,
procedurali edisciaccalt
6. Istruttoria Basso | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa gg.30 (trenta)
&) Acquisizione dei requisiti dI | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
certificazioni/a legge, con 0925 ~ 20576 Teresa
ttestazioni assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
circa presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
situazione ghuridici e di edisciacea.it
economica de] fatto Omogeneizzazione
richiedente processi valutativi Ass.te Capo
b) Acquisizione Mancato CULO? Caterina
parere da parte rispetto dei Distinzione fra .owmm — 20483
det tempi Responsabile del pmverbali@comun
Responsabile procedurali procedimento, edisciacca.it
del Responsabile
procedimento Non adeguate dell’istruttoria e
valutazioni Responsabile dell’atto
istruttorie ¢ finale, in modo da
finali, con coinvolgere almeno due

travisamento o
falsa
rappresentazion
e di dati
ogpettivi

Soggetti (sisterna c.d.
della “doppia firma™)

Obbligoe di astensione (e
indicazione esplicita dei
motivi) per il
Responsabile del
pracedimento e per il
Responsabile
dell’istruttoria che siano
in posizione di
incompatibilitd/conflitto
d’interessi con il
richiedente
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7. Rilascio
all’interessato

Basso

Rispetto ordine
cronologico istanze

Comm.P.M. NAVARRA
Salvatore

0925 —-20576
comm,salvinonavarra@comune
disciacca.it

Dott.sa
GIUFFRIDA
Teresa

0925 —20483
pmiverbali@comun
edisciacca.it

Ass.te Capo
CULO? Caterina
0925 ~ 20483
pmverbali@comun
edisciacoa.it

£e.30 (trenta)
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE

D) : Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica del destinatario con
effetto economico diretto ed immediato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ax e a contenuto vineolato

AREE DI RISCHIO GENERALI

1. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo Operativo : Gestione servizi polizia locale

Sotto-processo : Gestione accertamenti

Comando Polizia Municipale - SEZXONE 5+ - FROVENTI
CONTRAVVENZIONALY

Procedimento
amministrativo SGRAVIO CARTELLA ESATTORIALR
Respousabile Comm.P.M. NAVARRA Salvatore
procedimento ¢ dei 0925 — 20576
processi comm.salvinonavarra@comunedisciacea it
Dott.sa GIUFFRIDA Teresa
0925 - 20483

pmverbali@comunedisciacea.it

Ass.te Capo CULO’ Caterina
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pmverbali@comunedisciacca. it
0925 —20483

{nput Parte
Output atteso Emissione determina di anmullamento carteliz .
esattoriale in caso di riscossione coattiva
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Respounsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione rilascio
rischio processo provvedime
nto finale
1. Assunzione Medio- | Inosservanza Rispetto ordine Ativit esterna al Settore Attivita esterna al | gg.30 (trents)
istanza al Basso | deirequisitidi | cronologico istanze Settore
Protocolio legge, con
Generale assenza del Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
procedurali
2. Trasmissione | Medio- | Inosservanza. Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Attivita esterna al | gg.30 (trenta)
al Settore Basso | deirequisitidi | cronologico istanze Settore

legge, con
assenza dei
presupposti
giuridici e di
fatto

Mancato
rispetto dei
ternpi
procedurali

Utilizzo modulistica
tipizzata & standardizzata
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3. Visto del Medio- | Inosgervanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £¢.30 (trenta)
Dirigente ed Basso | dei requisiti di cronologico istanze Salvatore " GIUFFRIDA
assegnazione legge, con 092520576 Teresa
alla Sezione assenza def Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
competerite presupposti tipizzata ¢ standardizzara | disciacca.it pmverbali@comun

giuridici e di edisciacoa.it
fatto

Ass.te Capo
Mangato CULO’ Caterina
rispetto dei 0925 - 20483
tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacca.it

4. Assunzione | Medio- | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
istanza al Basso | deirequisiti di | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
Protocollo di legge, con 0925 20576 Teresa
Settore assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483

presupposti tipizzata e standardizzata | disciacea.it pmverbali@comun
giuridiei e di edisciacea.it
fatto
Ass.te Capo

Mancato CULQO?’ Caterina
rispetto dei "1 0925 -20483

: tempi pmverbali@comun
procedurali edisciacea.it

5. Visto del Medio- | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
Capo Sezione | Basso™ | deirequisitidi | cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA
ed legge, con 0925 -20576 Teresa
asseenazione assenza del Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
al i presupposti tipizzata e standardizzata | disciacea.it pmverbali@comun
Responsabile giuridici e di edisciacea.it

\ fatto
Istruttoria Ass.te Capo
Mancato CUL(Q’ Caterina
rispetto dei 0925 20483
tempi pmverbali@comun
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procedurali edisciacea,it
6. Istruttoria Medio- | Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
a) Acquisizione | Basso | deirequisitidi | cronolo gico istanze Salvatore GIUFFRIDA
certificazioni/a legpe, con 0925 - 20576 Teresa
trestazioni assenza dei Utilizzo modulistica comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
circa presupposti tipizzata e standardizzata | disciacca.it pmverbali@comun
situazione giuridici ¢ di edisciacca.it
economica del fatto Omogeneizzazione
richiedente processi vaiutativi Ass.te Capo
b) Acquisizione Mancato CULO’ Caterina
parere da parte rispetto dei Distinzione fra 0925 - 20483
del tempi Responsabile del pmverbali@comun
Responsabile procedurali procedimento, edisciacca.it
del Responsabile
procedimento Non adeguate | dell’istruttoria &
valutazioni Responsabile dell*atto
istruttorie ¢ finale, in modo da
finali, con coinvolgere almenc due .

travisamento o
falsa
rappresentazion
¢ di dati
oggettivi

Sogeett (sistema c.d.
della “doppia firma™)

Obblige di astensione (e
indicazione esplicita dei
motivi) per il
Responsabile del
procedimento ¢ per il
Responsabile
dellistruttoria che siano
in posizione di
incompatibilitd/conflitto
d’interessi con il
richiedente
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Rispetto ordine

7. Rilascio Medio- Comm.P.M. NAVARRA Dott.sa £g.30 (trenta)
all’interessato | Basso cronologico istanze Salvatore GIUFFRIDA .
0925 20576 Teresa
comm.salvinonavarra@comune | 0925 — 20483
disciacca.it pmverbali@comun

edisciacca.it

Ass.te Capo
CULO* Caterina
092520483
pmverbali@comun
edisciacca.it
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AREE DI RISCHIOGENERALI

2. Conirolli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo Operativo : Gestione serviz polizia Iocale

Sotto-processo -Attivita di prevenzione - Gestione accertamenti

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 3/ - CONTROLLO DEL

TERRITORIO

wwon&mﬁoﬁc GESTIONE ESPOSTU/DENUNCE PER

amministrative PRESUNTY ILLECITI IN MATERIA
EDYLIZIA ED AMBIENTALE

Responsapile Comm.P.M. FRANGIAMORE Maurizio

procedimento e dei
processt

0925 — 20580
comm.mauriziofrangiamore@comunedisciacea.it

Isp.PITRUZZELLA Domenico (Edilizia)
0925 — 20580
praterritorio@comunedisciacea.it

Isp.Capo PENDOLA Natala
(Ambiente)

0925 — 20580
pmterritorio@comunedisciacea, it

Input

Parte

Output atteso

Esecuzione accertamenti ed adozione necessari
atti/provvedimenti a seguito di esposti/demmce
presentati da privati per presunte

38



irregolaritd/iliiceitd in materia edilizia od

ambientale
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione processo | rilascio
rischio provvedimento
finale
1. Assunzione | Alto Inosservanza Rispetto ordine Altivita esterna al Settore Attivit esterna al £g.30 (trenta)
istanza al del requisiti di cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici ¢ di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
‘procedurali
Trasmissione | Alto Inosservanza Rispetto ordine Attivita esterna al Settore Attivitd esterna al £a.30 (trenta)
al Settore dei requisiti di cronologico Istanze Settore
legge, con v
assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
giuridici e di
fatte
Mancato
rispetto dei
tempi
procedurali
3. Visto del Alto Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. FRANGIAMORE Isp.PITRUZZELLA | gg.30 (trenta)
Dirigente ed dei requisiti di cronologico istanze Maurizio Domenico (Edilizia)
assegnazione legge, con 0925 — 20580 . 0623 —20580
alla Sezione assenza dei Utilizzo Boas:mﬁmow oOSE..amw:N_on.mnm_wsoﬁw@oo gw»wq;odmu@oogc:
competente presupposti tipizzara e standardizzata | munedisciacca.it edisciacca it
aiuridici e di

-
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fatto Isp.Capo PENDOLA
Natala

Mancato (Ambiente)

rispetto del 0925 — 20580

tempi pmterritorio@comun

procedurali

edisciacea.it

4. Assonzione | Alto [nosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. FRANGIAMORE | Tsp PITRUZZELLA £2.30 (trentz)
istanza al dei requisiti di - | cronologico istanze Maurizio Domenico (Edilizia)
Setiore assenza dei Utilizzo modulistica comm.mauriziofrangiamore@co | pmterritorio@comun
presupposti tipizzata ¢ standardizzata | munedisciacca.it edisciacca.it
giuridici e di
fatte Isp.Capo PENDOLA
Natala
Mancato (Ambiente) ~
rispetto dei 0925 - 20580
tempi pmterritorio@comun
procedurali edisciacea.it
5. Visto del Alto Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. FRANGIAMORE | Isp.PITRUZZELLA £2.30 (trenta)
Capo Sezione dei requisiti di | eronologico istanze Maurizio Domenico (Edilizia)
ed legge, con 0925 —-20580 0925 ~20580
assesnazione assenza dei Utilizzo modulistica comm.mauriziofrangiamore@co | pmterritorio@comun
al © w«amcv@oﬁw tipizzata ¢ standardizzata | munedisciacea.it edisciacoa.it
. furidici e di )
Wom@obm.m.go Wﬁo Isp.Capo PENDOLA
Istruttoria Natala
Mancato (Ambiente)
rispetto del 0925 ~20580
temnpi pmterritorio@comun
procedurali edisciacca.it
6. Istruttoria Alto Inosservanza Rispetto ordine Comm.P.M. FRANGIAMORE | Isp.PITRUZZELLA ££.30 (trenta)
a) Effettuazione dei requisiti di cronologico istanze Maurizio Domenico (Edilizia) .
mOwH.m.:ﬁomo legge, con 0925 — 20580 0925 - 20580
b) Acquisizione assenza dei Utilizzo modulistica comm.mauriziofrangiamore@co | pmterritorio@comun
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"documentazion presupposti tipizzata e standardizzata | monedisciacea.it edisciacca.it .
¢ riguardante giuridici e di
IFopera fatto Omogeneizzazione Isp.Capo PENDOLA
verificata, processi valutativi Natala
ovvero Parga Mancato (Ambiente)
&’interesse rispetto dei Distinzione fra 0925 — 20580
(certificazione tempi Responsabile del pmterriforio@comun
catastale, procedurali procedimento, edisciacca.it
visure della Responsabite
proprieta, ecc.) Non adeguate dell'istruttoria ¢
¢) Richiesta valutazioni Responsabile dell’atto
ulteriore istrutterie e finale, in modo da
soprafluogo finali, con coinvolgere almeno due
congiunto (ove travisamento o | Soggetti (sistema c.d.
necessario) falsa della “doppia firma™)
con personale rappresentazion
tecnico e di dati Obbligo di astensione (&
dell*Uftficio oggettivi indicazicne esplicita del
comunale motivi) per il )
competente Responsabile del
d) Formazione procedimento e per il
relazione di Responsabile
servizio, dell*istrutioria che siano
eventualmente in posizione di
da trasmettere incompatibilitd/conflitto
ad altri d"interessi con il
Enti/Organi richiedente
interessatf
{Genio Civile,
Soprintendenz
a, Autoritd
sanitarie/veteri
narie, ecc.)
¢) Conclusione
atti con
archiviazione
(se
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segnalazione
infondata),
OVVero ;
Redazione
Notizia di
reato (per
Procura della
Repubblica),
se ricorre
illecito penale

Redazione
atto di
contestazione
di illecito
amministrativ
0, con
obbligo
pagamento
sanzione
pecuniaria

Rilascio

all’ interessato
{eventuale),
OVVEro
comumicazion
& esito
accertamento

Alto

Rispetto ordine
cronologico istanze

Comm,P.M. FRANGIAMORE
Maurizio

09235 - 20580
comm.mauriziofrangiamore@co
munedis¢iacea.it

Isp.PITRUZZELLA
Domenico (Edilizia)
0925 — 20580
pmterritorio@comun
edisciacca.it

Isp.Capo PENDOLA,
Natala

(Ambiente)

0925 --20580
pmterritorio@comun
edisciacca.it

£e.30 (trenta)
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE

C) : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi di
effette economico diretto ed immediato

3. Provvedimenti vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Processo Operative : Gestione mobilita e viabilith

Sotto-processo : Gestione circolazione e sosta

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 4+ - ANNONA, IGIENE-
SANITA’, SUOLO PUBBLICO

Procedimento

STAZIONAMENTO SU SUOLO PUBBLICO

amministrativo DI AUTOVEICOLO PER EFFEYTUAZIONE
TRASLOCO
Responsabile Doti.Francesco CALIA (ad interim)

procedimento e def
processt

0925 20569
comandantepoliziamunicipale@comunediseiacca.it

Isp.Capo MONISTERO Anna
0925 — 20570
pmannona@comunedisciacea.it

Isp.Princ.1eMESSINA Pietro
0925 ~20570
pmannona@comunedisciacea.it

Input

Parte

Output atteso

Rilascio autorizzazione allo stazionamento d;
autoveicolo per effettuazioni operazioni di trasloco
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Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento atiuazione rilascio
rischio Processo provvedimento

finale

1. "Assunzione Basso | Inosservanza Rispetio ordine Aftivitd esterna al Setfore Attivith esternaal | gg.30 (frenta)

istaniza al dei requisiti di | cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con
Generale assenza dei Utilizze modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato
rispetto del
tempi
procedurali
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivita estema al Settore Aftivitd esternaal | gg.30 (frenta)
al Settore " dei requisiti di | ¢cronologico istanze Settore
legge, con
assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata ¢ standardizzata
giuridici e di
fatto
Mancato
rispetto dei
tempi
procedurali
3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Dott.Francesco CALIA {(ad Isp.Capo 2g.30 (trenta)
Dirigente ed dei requisiti di | cronologico istanze interim) MONISTERO
m.mmomd.wnuwosm Hmmmwﬁu con 0925 20569 o Anna
alla Sezione assenza dei Gﬁmmwno Bogcmwmow ooBmuamMn@.wommﬂBm:Sﬁ&o@ 0925 —~ 20570
competente presuppost tipizzata & standardizzata | comunedisciacca.it ' @:Wmmﬁosm@oogzﬂ
. giuridici ¢ di edisciacca.it
fatto
Isp.Princ.le
Mancato MESSINA Pietro
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rispetto dei 0925 — 20570
tempi pmannona@comun
procedurali edisciacca.it
4. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Doit.Francesco CALIA fad Isp.Capo £g.30 (trenta)
istanza al dei requisiti di | cronologico istanze interim) MONISTERO
Protocollo di H@.W@@Q con 092520569 Anna
Settore assenza dei Utilizzo modulistica comandantepoliziamunicipale@ | 0925 —20570
presupposti tipizzata e standardizzata | comunedisciacca.it pmannona@comun
giuridici e di edisclacea.it
fatto
Isp.Princle
Mancato MESSINA Pietro
rispetto det 0925 - 20570
tempi pmannona@comun
procedurali edisciacca.it
5. Visto del Basso | Inosservanza Rispetio ordine Dott.Francesco CALIA (ad Isp.Capo £22.30 (trenta)
Capo Sezione deirequisitidi | cronologico istanze interim) MONISTERO
ad legge, con 0925 - 20569 Anna
assegnazione assenza dei Utilizzo modulistica comandantepoliziamunicipale@ | 0925 — 20570
al presupposti tipizzata e standardizzata | comunedisciacca.it pmannona@conmun
Responsabile giuridici e di edisciacea.it
. fatto
Istruttoria Isp.Princ.le
Mancato MESSINA Pietro
rispetto dei 0925 - 20570
tempi prannona@comun
procedurali edisclacca.it
6. Istruttoria Basso | Inosservanza Rispetio ordine Dott.Francesco CALIA (ad Isp.Capo £2.30 (trenta)
a) Verifica dei requisiti di | cronologico istanze interim) MONISTERO
documentazion legge, con . 0925 - 20369 Anna
e allegata assenza dei Utilizzo modulistica comandantepoliziamunicipale@ | 0925 ~ 20570
(iscrizione presupposti tipizzata e standardizzata | comunedisciacea.it pHannona@eomun
Camera di giuridici e di edisciacca.it
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Commercio se fatto Omogeneizzaziene
trattasi di processi valutativi Isp.Princ.le
Ditta, Mancato MESSINA Pietro
affidamento rispetto dei Distinzione fra 0925 —~20570
lavort da parte tempi Responsabile del pmannona@comun
della procedurali procedimento, edisclacca.it
Committenza, Responsabile
planimetria dei Non adeguate delPistruttoria &
Iuoghi ed valutazioni Responsabile dell*atto
eventuale istruitorie & finale, in modo da
documentazion finali, con coinvolgere almeno due
e fotografica, travisamento o | Soggetti (sistema c.d.
ece.) falsa della “doppia firma™)
b) effettnazione rappresentazion
sopralluogo e di dati Obbligo di astensione (&
per eventuali oggsttivi indicazione esplicita dei
problemi di motivi) per il .
viabilita (di Responsabile del
concerto con procedimento e per il
Sezione Responsabile
competente dell’istruttoria che siano
¢) misurazione in posizione di
suolo richiesto incompatibilitd/conflitto
d) trasmissione d’interessi con il
nota richiedente
all’Ufficio
{ributi per
quantificazione
somma da ’
pagare
&) acquisizione
bollettino
avvenuto
pagamento
) redazione
Ordinanza di
viabilitd & .
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pubblicazione

all’Albo on-
line .
7. Sottoscrizion | Basso Rispetto ordine Dott.Francesco CALIA (ad Isp.Capo £2.30 (trenta)
e dell*atto cronologico istanze interin) MONISTERQ
0925 —~ 20569 Anna
8. Rilascio comandantepoliziamunicipale@ | 0925 —20570
all’interessato comunedisciacea.it pmannona@comun

edisciaceca.it

Isp.Princ.le
MESSINA Pietro
0925 20570
pmannona@comun
edisciacca.it
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AREE DI RISCHIO COMUNI ED OBBLIGATORIE

C) : Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi i
effetto economice diretto ed immediato

3. Provvedimenti vincolati nell’ax e a contenuto vincolato

Processo Operativo : Gestione mobilifa e viabilita

Sotto-processo : Gestione circolazione e sosta

Comando Polizia Municipale - SEZIONE 4/ - ANNONA, IGIENE-

SANITA’, SUOLO PUBBLICO

Procedimento OCCUPAZIONE SUOLO PUBRLICO PER

amministrativo INSTALLAZIONE
PONTEGGIO/APERTURA AREA DI
CANTIERE ]

Responsabile Dott.Francesco CALIA (ad interim)

| procedimento e dej
processi

0925 —-20569
comandantepoliziamunicipale@comunedisciacea.it

Isp.Capo MONISTERC Anna
0925 - 20570
pmannona@comunedisciacca.it

Isp.Princ.le

MESSINA Pietro
092520570
pmannona@comunedisciacea.it

Input

Parte
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Output atteso Rilascio antorizzazione allo stazionamento di
autoveicolo per sffettuazioni operazioni di trasloco
Processo Livello Rischio da Misure di prevenzione Responsabile del Responsabile Tempistica
di prevenire Procedimento attuazione rilaseio
rischio Processo provvedime
nto finale
1. Assunzione Basso | Inosservanza Rispetto ordine Attivitd esterna al Settore Attivitd esterna al £e.30 (trenta)
istanza al dei requisiti di | cronologico istanze Settore
Protocollo legge, con
Generale assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici e di
fatto
Maneato
rispetto dei
tempi
procedurall
2. Trasmissione | Basso | Inosservanza Rispetto ordine Afttivita esterna al Settore Attivitd esternaal | gg.30 (irenta)
al Settore dei requisit di cronologico istanze Settore
legge, con
assenza dei Utilizzo modulistica
presupposti tipizzata e standardizzata
giuridici ¢ di
fatto
Mancato
rigpetto del
tempi
procedirali
3. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Dott.Francesco CALIA {ad Isp.Capo £2.30 (trenta)
Dirigente ed deirequisiti di | cronologico istanze interim) MONISTERO '
assegnazione legge, con 0925 - 20569 Anna
alla Sezione assenza det Cm.mNNo Boaz:m:ow ooBmwawﬂmwo:waBza&BH@ 0925 - 20570
competente presupposti tipizzata e standardizzata | comunedisciacca.it wnmwﬁmo:m@oogcs ,.
eiyridici e di ’ edisciacca.it
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fatto
Isp.Princ.le
- Mancato MESSINA Pietro -
rispetto dei { 0925 -20570
tempi pmannona@ceomun
procedurali edisciacoa.it
4. Assunzione | Basso | Inosservanza Rispeito ordine Dott.Francesco CALIA (ad Isp.Capo £g.30 (trenta)
istanza al dei requisitidi | cronologico istanze interim) MONISTERO
Protocollo di legge, con 092520569 Anna
Settore assenza dei Utilizzo modulistica comandantepoliziamunicipale@ | 0925 — 20570
presupposti tipizzata e standardizzata | comunedisciacea.it pnannona@comun
giuridici e di edisciacca.it
fatto
Isp.Princ.e
Mancato MESSINA Pietro
rispetto det 0925 - 20570
tempi pmannona@comun
procedurali edisciacoa.it
5. Visto del Basso | Inosservanza Rispetto ordine Dott.Francesco CALIA (ad Isp.Capo ge.30 (trenta)
Capo Sezione deirequisitidi | cronologico istanze interim) MONISTERO
ed legge, con 0925 - 20569 Anna
assecnazione agsenza del Utilizzo modulistica comandantepoliziamunicipale@ | 0925 —20570
al u presupposti tipizzata e standardizzata | comunedisciacea.it cﬂmﬁso:mm@ooac.u
Responsabile giuridici e di edisclacca.it
PO fatto
Istruttoria . Isp.Prinec.le
Mancato MESSINA Pietro
rispetto dei 0925 - 20570
| fempt ) pmannona@comun
procedurali edisoiacca.it
6. Istruttoria Basso® | Inosservanza Rispetto ordine Dott.Francesco CALIA (ad Ysp.Capo £g.30 (irenta)
a) Verificases deirequisiti di | cronclogico istanze interim) MONISTERO
avvenuta la legge, con 092520569 Anna
comumicazione assenza det Utilizzo modulistica 0925 — 20570

comandantepoliziamunicipale@
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b)

c)

d)

2)

k)

di inizio lavori
al Settore
competente
Acquisizione
planimetria dei
fuoghi e
documentazion
e fotografica
Effettuazione
sopralluogo
per eventuali
problemj di
viabilita (di
concerto con
Sezione
competente)
misurazione
suolo richiesto
irasmissione
nota
all’Ufficio
tributi per
quantificazione
somma da
pagare
acquisizione
bollettino
avvenuto
pagamento
redazione
Ordinanza di
viabilitd ¢
pubblicazione
all’Albo on-
line
formazione
dell’atto

presupposti
giuridici e di
fatto

Mancato
rispetto dei
tempi
procedurali

Non adeguate
valutazioni
istruttorie e
finali, con
travisamento o
falsa
rappresentazion
e di dat
oggettivi

tiplzzata e standardizzata

Omogeneizzazione
processi valutativi

Distinzione fra
Responsabile del
procedimento,
Responsabile
dell’istruttoria e
Responsabile dell*atto
finale, in modo da
coinvolgere almeno due
Soggetti (sistema c.d.
della “doppia firma™)

Obbligo di astensione (e
indicazione esplicita dei
motivi) per il
Responsabile del
procedimento e per il
Responsabile
dell’istruttoria che siano
in posizione di
incompatibilitd/conflitio
& interessi con il
richiedente

comunedisciacea.it

pmannona@comun
edisciacca it

Isp.Princ.le
MESSINA Pietro
0925 20570
pmannona@comun
edisciacca.it
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all’interessato

edisciacca.it

Isp.Princ.le
MESSINA Pietro
0525 —20570
pmannona@comun
edisciacca.it

—
7. Sottoscrizion | Basso | Richiesta Rispetto ordine Dott.Francesco CALIA (ad Isp.Capo 22.30 (trenta)
e da parte del pagamento cronologico istanze interim) MONISTERO
Dirigente diritti istruttoria 0925 - 20569 "Anna
(non previsto) comandantepoliziamunicipale@ | 0925 ~ 20570
8. Rilascio comunedisciacea.it pmannona@comun

Sciacea, 1i 31 dicembre 20189

Il Dirjgente/C.te Ja P.M,

(Avv.Francesco CALIA)
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PROCESSI A
RISCHIO

FATTORE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

diser,

ril.
esterna

comples.
processo

valore
econ,

fraz.
DEOLESS0

contr,

PUNTEGGIO
LIVELLO

PROBABILITA?

DELL IMRATTO

FATTORL DI VALUTAZIONE'

org.

econ. reputaz.

imm.

PUNTEGGIO
LIVELLO
IMPATTO

PUNTEG-
GIO
TOTALE

LIVELLO
RISCHIO

Rilascio
autorizzazione alla
sosta e circolazione
per persenc
disabili

5

1

3

1

12 (media 2}

1 0

3 (media 0,75)

basso

Rinnovo
autorizzazione alla
sosta e circolazione
per persong
disabili

12 (media 2)

3 (media 0,75)

15

basso

Rilascio attia
segnito di sinistr
stradali

12 (media 2)

5 (mediz 1,25)

25

basso

Rilascio pass per
residenti
all’interne di aree
a traffico limitato
(ZTL)

12 {media 2)

4 (media 1)

hasso

Rilascio
autorizzazione per
apertura passo
carrabile

12 (media 2))

3 (media 1,25)

23

basso

Annuilamento, ie
esercizio del potere
di autotutela, del
preavviso di
accertamento di
infrazione 2l
Codice della
Strada

. Decuriazione punti
dalla patente di

FUNE3. PRy VN L i

14 (media 2,33)

5 (media 1,25)

2,91

basso

15 (media 2.5}

5 (media 1,25)

3,12

Basso

A



&

infraziome a]
Codice defla
Strada

Papamento in
forma rateale di
sanzione
amministrativa,
pecuniaria

1 2 15 (media 2,5) 2 1 1 1 5 (media 1,25)

ERT

Medio-
Basso

Rimborse somma
erroneamente
versatz

1 2 15 (media 2,5) 2 1 1 1 5 (medix 1,25) .

3,12

Medio~
Basso

Sgravio  cartella
esattoriale

1 2 15 (media 2,5) 2 1 1 1 5 (media 1,25)

312

Medio-
Basso

Gestione
esposti/denunce
per presunti itleciti
in materia
cdilizia’ambientale

3 2 22 (media 3,66)) | 2 1 1 3 7 (media 1,75)

6,40

“Alto

Occupazione
temporanea di
suolo pubblico per
stazionamento
FULOMETZO per
trasloco

1 1 12 (media 2) 1 -1 1 1 4 (media (1)

Basso

Qccupazione
temporanea di
suolo pubblico per
installazione
ponteggiofapertura
area di cantiere

1 1 12 (media 2) 1 1 1 1 4 (media 1)

Basso

COMUNE DI SCIACCA
COMANDOQ POLIZIA MUNICIPALE

P.EP.C.— Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018 — 2020
Mappatura dei procedimenti e Valutazione del livello di rischio
Aggiornamento 31 dicembre 2018
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COMUNE DI SCIACCA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

ALLEGATO C)

Schema obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.33/2013 per come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.97/2016

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2020/2022

Denominazione Denominazione . o .
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferiment | Denominazione ) Dirigente
livello 1 livello (Tipologie 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Competente
. . normativo 1
(Macrofamiglie) di dati) obbligo
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e deila
Pianc triennale per la | Art. 10, ¢. 8, Wmﬂmﬂwﬁwwww pet trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione W%m@ W m:HMWH
prevenzione della lett. a), a P . della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
. alla corruzione e Annuale DEL
corruzione e della d.lgs. n. della rasparenza della SOGGETTO
Disposizioni tragparenza 33/2013 (PTPCT) legge n. ‘Go m.@H 20 Hw.u (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri INCARICATO
generali contenuti/Anticorruzione)
Art 12, c. 1 Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge Tempestivo
Atti eenerali m 1 mu M > | normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano (ex art m a4 H< - Dirigente
£ 3 w \W on organizzazione e I'istituzione, l'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche ww. \wuonWw "7 | Settore AA.GG
attivita amministrazioni




Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone

Atfi amministrativi in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obietiivi, Tempestivo Dirigente
enerali sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione | (ex art. 8, d.lgs. n. Settore
g di norme giuridiche che rignardano o dettano disposizioni per 33/2013) AAGG.
l'applicazione di esse
DnMoﬂHMHwMth Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo ,U%MWQ/MMWE
prograr strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.lgs. n.
strategico- FINANZIARI
gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12,¢.2, . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo y
Statuti e leggi o T T Dirigente
d.lgs. n. rogionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo (ex art. 8, d.1gs. n. AAGG
33/2013 g svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione 33/2013) T
Mrﬂ.mmwu c2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del DIRIGENTE
Hmm \w 9.: Codice disciplinare | codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in Und e servizio
e codice di alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art, 7, 1. n. Tempestivo pa .
Art. 12, ¢. 1, gestione risorse
dles. o condotta 300/1970) umane
m.m \mm on Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
TUTTILI
. R . . \ . . Di
Art. 12, ¢. 1- | Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi ﬁmammw“”m%@
L L obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti . i nuovi obblighi al
bis, d.Igs. n. | obblighi £hl amn . \s P Tempestivo &
e S dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 RPCT che
33/2013 amministrativi novembre 2013 - provveds tramite il
Soggetto incaricato
Oneri informativi per : -
cittadini e imprese .Wom&mﬁmﬁﬁ ministeriali 0 interministeridlij provyedimejit D i Hop 8 w 2 -
ahiniinisteativiia garattere penerale;adottatt;dall aminihistraziont ati non pil 1 J]Restano pu foat
X wommoﬁﬁ a’ . idat] finoa

Ofier informativi
iper cittadini’e" -

dello’ mﬁmﬁo per regolare ésercizio di' v&mﬂ aufotizzator
,oomcmmmoa o amémomﬂoﬁ“ ‘nohché H.moonmmo al servizi @E&:ﬁ
©Dyvero-la coricessione'di vmso.m& can mcmmmﬁo elenco, di tutti gli

; w;w_uromﬁoum

mg% del. a Hmm

@o:mmﬁoum ai

scadenza naturale
dell’obbligo nei
| “termini indicati
m:»m; 8 del d lgs
mw\moﬁ

/69/2013

HEEE

.mmuﬂ m& d. _m

712016,

Restano pubblicati
"idati finoa

. seadetiza naturale

.dell’obhligo nei

|, . termini indjcati

- gllart,'8 del d.lgs

3372013

2SL



? Dati non pit Restano pubblicati
N soggetti a mammn finoa ~
. : . scadenza naturale
ket pubblicazione | “4p e nei
obbligatoria ai termini indicati
sensi del d.lgs alPart, 8 del d.lgs
97/2016 33/2013
Art, 13, ¢. 1, .
lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con ( MWBM@M?%O Uﬁmmm.ZHm
d.lgs. n. I'indicazione delle rispettive competenze ex 3 w \M.S.Smm. o MM\ MW%
33/2013 )
Art. 14,¢. 1, Tempestivo DIRIGENTE
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ex art. m dles. n Servizio
d.lgs. n. dell'incarico o del mandato elettivo - 05 O ES. I AA.GG
332013 33/2013)
Art, 14, ¢. 1, . DIRIGENTE
lett. b) Tempestivo Servizio
s Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
Titolari di incarichi d.gs. n. 33/2013) AAGG
politici, di 33/2013
amministrazione, di
Organizzazione direzione o di Tempestivo UHWMMMMMm
governo Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | {ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, ¢. 1, AAGG
lett. c}, 33/2013)
d.Igs. n. Titolari di incarichi
33/2013 politici di cui Tempestivo | P RAOLNTE
all'art. 14, co. 1, del | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. n. W@.MSME
dlgs n. 33/2013 33/2013) GG
Art. 14,¢. 1, | (4a pubblicare in ) . . . . . . Tempestivo DIRIGENTE
lett. d), tabelle) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (cx art. 8, dlgs. n Servizio
d.lgs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti - € 088, . AAGG
332013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempesti DIRIGENTE
lett. ), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (ex art m MHH,\ © Servizio
d.lgs. n. ¢ indicazione dei compensi spettanti e arl. 0 O-BS. 1L AA GG
33/2013 : 33/2013)

¢



Nessuno
{va presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su sola volta entro 3
Art 14. 0.1 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, mesi dalla
P azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di elezione, dalla
lett, f), d.1gs. N L . S . DIRIGENTE
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal ..
n. 33/2013 I .. . . Servizio
apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento
Art. 2,c. 1, AR . \ . . . AA.GG
unto 1.1 n dichjarazione o.oamwou.&o al veroy [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
M 41/1 omw. ) non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art 14, c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
P sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla
leit. f), d.1gs. - . . . = ; DIRIGENTE
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla L
n. 33/2013 ) ? . Servizio
A2 o 1 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal AA GG
Ep.ﬁo um .H w consenso)] (INB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento ’
M 41/1 wm N. ) a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
At 14.¢. 1 assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Ho:. f ? 4 ~ mu avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici DIRIGENTE
), 0188 predisposti e messi a disposizione dal partito ¢ dalla formazione Tempestivo ..
n. 33/2013 .. AR : .. Servizio
A2 o 1 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. n. AAGG
_E.S um .H ub della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) '
M 41/19 m m. ) corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Art. 14, c¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della sitnazione DIRIGENTE
lett. 1), d.1gs. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della ) Servizi
n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Anmuale Mm %%
Art. 3,1 n. ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano )
441/1982 (INB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c¢. 1, Termpesti DIRIGENTE
lett. a), Titolari di incarichi | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ex mwﬁ Mo d H< © Servizio
d.lgs. n. di amministrazione, | dell'incarico o del mandato elettivo 3 m \m,og.w%m. . AAGG
3372013 di direzione o di
Art. 14,¢. 1, governo di cui Tempestivo DIRIGENTE
lett. b), all'art. 14, co. 1-bis, Cutriculum vitae ( ‘ M a_< Servizio
dlgs. n. del dlgs n. 33/2013 erark S CESIL AN GG
33/2013 33/2013)

5P



Art. 14,¢. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art, 14,¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. &),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,¢. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett, ), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

. DIRIGENTE
Tempestivo Servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. n.
AAGG
33/2013)
. DIRIGENTE
Tempestivo Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.1gs. n.
AAGG
33/2013)
Tempestivo DIRIGENTE
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o P Servizic
i - . S . ; (ex art. 8, d.Igs. n.
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti AA GG
33/2013)
Tempestivo DIRIGENTE
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica P Servizic
¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, dlgs. n. AA.GG
33/2013) )
Nessuno (va
presentata vna
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili & su sola volta entro 3
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, mesi dalla
azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di elezione, daila
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal DIRIGENTE
Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento Servizio
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e AAGG
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla
. . . . Ay ; DIRIGENTE
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla .
? . Servizio
consentano {(NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal
X . » . . . AA GG
consenso)] (NB: & necessaric limitare, con appositi accorgimenti conferimento
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico

dei dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi

Art. 14,c. 1, ; ] ; rae ov : o8
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
lett. f), d.1gs. . . A : . . DIRIGENTE
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo i
n. 33/2013 o S . . Servizio
At 2 e 1 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. §, d.lgs. n. AAGG
E_.S vu ._ w della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) ’
M 411 om N. ' corrisponde al veroy (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f), d.1gs. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della UHMH%%MMm
n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale G
Att.3,1n ¢ i parenti entro il secondo grad 1i stessi vi consent AAG
.3, Lo parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, DIRIGENTE
lett. a), - . , e qe s - . Servizio
dlgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno AA GG
33/2013
Art. 14, c. 1, DIRIGENTE
leit. b), . . Servizio
dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno AA GG
33/2013
DIRIGENTE
Art. 14, 0. 1 Cessati Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno m%%,\%%
Ha. 9 > dall'incarico '
dlgs. . (documentazione DIRIGENTE
da pubblicare sul -
33/2013 : C e g . . Lo . . . Servizio-
sito web) Importi di viaggi-di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno AAGG
Art. 14,c. 1, DIRIGENTH
lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno Servizio
d.lgs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti AAGG
33/2013
Art, 14,c. 1, DIRIGENTE
lett. &), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Nessuno Servizio
d.lgs, n. e indicazicne dei compensi spettanti Y AAGG
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

Art. 14,¢. 1, 2} copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
lett. f), d.1gs. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di DIRIGENTE
n. 33/2013 legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nossuno Servizio
Art. 2,¢c. 1, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli AAGG
punto 2, L n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art. 14,c. 1, assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
lett. ), d.1gs. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici DIRIGENTE
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno Servizio
Art. 2,¢. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al AA.GG
punto 3,1 n. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
441/1982 relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione (va MMMHWM una | DIRIGENTE
lett. ), d.1gs. patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il P L
. . . . . sola volta entro 3 Servizio
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo mesi dafla AA GG
Art. 4,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione dell )
441/1982 evidenza del mancato consenso)] . .
incarico).
Sanzioni per
B mancata o .
incompleta Provvedimenti sanzionatori a catico del responsabile della
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, comunicazione .&9 mancata o Boo.B%ﬁm comunicazione m@ dati di cui all'articolo Tempestivo DIRIGENTE
L . dati da parte dei 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del L.
comunicazione dei d.lgs. n. . A B y . . : . (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio
. titolari di incarichi | titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
dati 33/2013 e o s . PR . . : N 33/2013) AAGG
politici, di titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
amministrazione, di | tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
direzione o di
governo
Rendiconti gruppi Art. 28, 0. 1, Wnﬁ&moqﬂ gruppi Wob&oobﬂ di esercizio annuale mﬂ gruppi oodemn regionali e Tempestivo
e . consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate &
consiliari d.Igs. n. ionali/provincial | ciasc o, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d lgs. .
regionali/provinciali |33/2013 Toglonaliprovincial | clascun gruppo, 33/2013)

1

dellimpiego delle risorse utilizzate

el




Tempestivo

33/2013

. >§% o%r organt df Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
=~ controtio 33/2013)
Art. 13. 6. 1 DIRIGENTE
] R . . . | Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Servizio GRU
ett. b), Articolazione degli dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (ex art. 8, d.lgs.n (Gestione
d.Igs. n. uffici g i uffici geflerate, £ P .o.m.\muonm o Ri
33/2013 singoli uffici ) monw M_anmv
Organigramma
Art. 13,c¢. 1, Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
lett. ¢), (da pubblicare sotto | accessibilith e comprensibilita dei dati, del'organizzazione onMWEMoM%M a %w MHMM%MMN
Articolazione degli | d.Igs. n. forma di dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe ww.. \wuoﬂuww o o
uffici 33/2013 organigramma, in | rappresentazioni grafiche .
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link :
dles. contenente tutte le | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, dlgs. n. | 4
Ags. n. informazioni 33/2013)
33/2013 previste dalla
norma)
Art, 13, ¢. 1, Flenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta .
Telefono e posta lett. d), Telefono e posta elettronica istituzicnali e delle caselle di posta elettronica AmMMMBMoMJ<M n m_w HHMHMWMWW
elettronica d.lgs. n. ¢lettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 3 w b?.wwm T e
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o Tempestivo
Art. 15,¢. 2, di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli (ex art m dles. . “TUTTII
d.lgs. n, . affidati con contratio di collaborazione coordinata e continuativa) umw. \mg.uvm "7} DIRIGENTI
33/2013 Consulenti e con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico
- . Titolari di incarichi collaboratori e dell'ammontare erogato
Consulenti e . . : ) .
collaboratori di collaborazione o Per ciascun titolare di incarico:
consulenza . .
At 15, o 1 {da pubblicare in T i TUTTL
ot b) » ¢ 1 | tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex mww_mmwwww o | DIRIGENTI
d.les. n. europeo 33/2013) *




= Art, 15, ¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di .
1 . 4 RN ; . - Tempestivo TUTTII
ett. ¢, cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla (ex art. 8, dlgs. n. | DIRIGENTI
&) d.lgs. n. pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita 3 w \N@H.w% o *
! 33/2013 professionali
Art 15, c. 1 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, .
le :. a) P di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo TUTTII
dl .m m contratto di collaborazione coordinata € continuativa), con (ex art. 8, d.lgs. n. | DIRIGENTI
- &8 1. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) *
33/2013 . .
alla valutazione del risultato
Art. 15,¢.2,
Mww wmra. o %m Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo TUTTII
Art. 53, ¢ oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. §, d.lgs.n. | DIRIGENTI
DY Funzione pubblica) 33/2013) *
14, d.1gs. n.
165/2001 -
Art. 53, ¢, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . TUTTII
14, dlgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo DIRIGENTI
165/2001 > ANCHE POTenzIat, *
Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
Art 14 0. 1 amministrativi di
- 145 C L | vertice (da Tem :
. . pestivo
_om.. g)ec. wcvz.ama in tabelle) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico | (ex art. 8, d.lgs. n. UHWHQMZ%W
1-bis, d.1gs. | (Vedi 33/2013 Servizio GRU
n. 33/2013 Delibera numero 382 )
del  12/04/2017 -
. e Sospensione
.H,:OEJ di E.om.ﬂog Art, 14, ¢, 1, | dell’efficacia  della T sti
Personale dirigenziali | Jett. b)ec. |delibera n. 241/2017 | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello WBM@ amdo DIRIGENTE
ammainistrativi di 1-bis, d.lgs. limitatamente alle europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio GRU
vertice . 33/2013 indicazioni  relative 33/20 Hmv
all’applicazione
dell’art. 14 co. 1 lett.
i Ast. 14 . ¢) ed f) del dlgs.
o, om mo.o. ’ MN\HMMMN ummu NMMM Q.w Muonobmw. di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo DIRIGENTE
. . : con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.Igs. n. ..
1-bis, d.1gs. |compresi quelli del . ) Servizio GRU
n.33/2013 | SSN)) legate alla valutazione del risultato) 33/2013)

v6h




Art. 14,¢c. 1,
lett. D ec.
1-bis, d.lgs.
1. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e} e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art, 14, ¢. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Tempestivo
TImporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.Igs. n. UHEQMZHM
Servizio GRU
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo DIRIGENTE
L . . Lo . : (ex art. 8, d.1gs. n. s
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Servizio GRU
Altri eventuali incarichi con omeri a carico della finanza pubblica AoN.MMEMmMJMM o DIRIGENTE
¢ indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Servizio GRU
Nessuno (va
presentata una
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su sola volta entro 3
beni mobili iscritti in pubbliei registri, titolarita di imprese, mesi dalla
azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
\ .. ) . DIRIGENTE
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento )
SO X . . . . Servizio GRU
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi ﬂmzo persone mmpowo [Per il soggetto, L. coniuge non Entro 3 mesi della
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . :
: nomina o dal DIRIGENTE
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . o
) AT . - . , conferimento Servizio GRU
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti dellincarico

a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

A A
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MWM. M\W M L 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
:u.w Q.Hm”m. wmﬁ.goa.&@ Eﬁgmn&m bo:_wsbo Emomm_oio e copia della DIRIGENTE
2 wvw 013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Servizio GRU
M.n 3ln e i parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1082 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. T ti
%M.mem_» ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art M%Noﬂ amuwmm UEQmZHm
39/2013 inconferibilita dell'incarico n. 36/2013) Servizio GRU
. Annual
Mmﬁ 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20 ocw y dlgs DIRIGENTE
- B8- 1L incompatibilita al conferimento dell'incarico it | Servizio GRU
39/2013 n. 39/2013)
Art. 14, ¢c. 1~
fet, .wMooumo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a catico ?o”ﬂ%%w_m 10 DIRIGENTE
perlodo, della finanza pubblica Servizio GRU
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Tncarichi Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali, a
qualsiasi titolo
Titolari di incarichi conferiti, ivi inclusi
dirigenziali H>H t.14,¢.1, quelli conferiti Tempestivo DIRIGENTE
{dirigenti non H@MM.. a) mﬁo. discrezionalmente | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. 0. Servizio GRU
generali) -bis, d.lgs. dall'organo di 33/2013)
n. 33/2013 indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di

9,6Q
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Art. 14,¢. 1,
lett. b) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art, 14, ¢. 1,
lett. c) ec.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e) ec.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

selezione e titolari
di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni;
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello onﬁmwﬁﬁm oMﬂ_MM a DIRIGENTE
curopec 33/2013) Servizio GRU
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo
. . . A DIRIGENTE
{con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio GRU
legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex art. 8, d.lgs. n. Um.ﬁﬁmZHm
Servizio GRU
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o onMMBwOMJ,\M " DIRIGENTE
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti < 0 QB8 I | gervizio GRU
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo DIRIGENTE
e indicazione dei compensi spettanti , (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio GRU
33/2013)
Nessuno (va
presentata una
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su sola volta entro 3
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, mesi dalla
azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di clezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
) . . . DIRIGENTE
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento ..
P . . - . - . Servizio GRU
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi resta pubblicata
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione

. delllincarico o del

mandato).

AT
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Art. 14,c. 1, 2) copia dell'uliima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
lett. Hec. sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Enfro 3 mesi della
1-bis, d.lgs. separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal DIRIGENTE
n. 33/2013 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . .
X e i . . conferimento Servizio GRU
Art. 2,¢. 1, consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti delllincarico
punto 2, 1. n. a cura dell'intersssato o della amministrazione, la pubblicazione
441/1982 dei dati sensibili)
WM. mvhm M L 3) attestazione concernente le variazioni della sitnazione
H.c.u.m a1 .m patrimoniale intervenute nell'anno precedente & copia della DIRIGENTE
a wmvmqm ) dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato Annuale Servizio GRU
>.HH 3 11 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
4 ﬁ. :.om.w ) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Mxﬂ.mwwv o3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ( wﬂq,wm%ﬂoﬂﬁ:%_ s DIRIGENTE
uwWon inconferibilita dell'incarico HH uw \w&mv. 85| Servizio GRU
%H_.ﬁmmwv ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art m>oEm z%m des DIRIGENTE
wwWoG incompatibilita al conferimento dell'incarico b ww \wommv. 51 Servizio GRU
Art. 14,c. 1-
ﬁwwmwmwoao Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico ?o”ﬂ%%w_m 30 DIRIGENTE
5 s 5 della finanza pubblica S, Servizio GRU
33/2013
Dati non p Restaio pubblicati
ONWO#Q. a . u m.mm. mzo a
S 1 ; pubblicazione * | “FaSTHLEE
mm Bon mﬂﬁ.&hﬁﬁmﬁo? indi viduate: &moawmoumgm&o m:.%mmno ogmmﬁoﬁm al | -téfmint indicati
A H&zﬁo politico senza pr cedure prbbliche di elezioné ~sensi del &mm all'art; 8 del d.lgs
. : 97/2016 33/2013
Art. 19, ¢c. 1- . . . . . . 1 . .
bis. d1 Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono T . DIRIGENTE
, d.lgs. n. di bili di ibili nella dotazi . lativi criteri di scelt empestivo Servizio GRU
165/2001 isponibili sponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri di scelta ervizio
Art. I, c¢. 7,
d.p.r.n. Ruolo Dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Uﬁﬁ@mz.ﬂm
108/2004 Servizio GRU
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Dirigenti cessati

Art. 14, ¢. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢c. 1,
lett. ¢},
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. £), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. T), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

Dirigenti cessati
dal rapporto di
lavoro
(documentazione
da pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Nessuno DIRIGENTE
dell'incarico o del mandato elettivo Servizio GRU
. . DIRIGENTE
Curriculum vitae Zﬁm:uc Servizio GRU
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzions della carica Nessuno UE@mZHm
Servizio GRU
C e . . . L. DIRIGENTE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio GRU
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o DIRIGENTE
. . . - Lo : h Nessuno L
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Servizio GRU
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica DIRIGENTE
PR ; . . - Nessuno .
e indicazione dei compensi spettanti Servizio GRU
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il DIRIGENTE
f : . . . Nessuno . .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Servizio GRU
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (va presentata una
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sola volfa entro 3
. . ] . . . DIRIGENTE
soggetto, il coniuge hon separato e i parenti entro il secondo mesi dalla .
. . . Servizio GRU
erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
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Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

, MMWSNMMHNMMMMMMNS M.Mﬁmnw ¢l dati da parte dei 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del AQNMMEMQMHM<M n DIRIGENTE
Y . - 88 1. titolari di incarichi titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la - 0 B8 I gervizio GRU
dati 33/2013 dirieenziali . NN LT . - . 33/2013)
genziall titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
(IRROGATE tutti i compensi cui da diritto l'assunzione della carica
DALL’ANAC)
Art. 14, o. 1- Tempestivo
Posizioni guinquies., | Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in P DIRIGENTE
. N \s . (ex art. 8, d.1gs. n. -
organizzative d.lgs. n. Organizzative conformitd al vigente modelle europeo Servizio GRU
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute,
. nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art, 16,¢. 1, Conto annuale del moﬁm.ﬁoam organica m al .ﬁaa.os&@ @wmog.:\mmnoﬂo in servizio e al Annuale DIRIGENTE
d.lgs. n. ersonalo relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse | (art. 16, c. 1, d.1gs. Servizio GRU
33/2013 P qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
Art. 16, ¢. 2, | Costo personale servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale DIRIGENTE
d.lgs. n. tettipo riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d Igs. servizio GRU
33/2013 indeterminato Eu P asseghato agil u o n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a
tempo . . . ..
Mpu.ﬁ. 17,¢. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo :.aoﬁoénﬁou ivi Annuale DIRIGENTE
Jgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di direita (art. 17, c. 1, d.1gs. . .
. . RN e Servizio GRU
33/2013 . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
(da pubblicare in
Personale non a tabelle)
tempo indeterminato Costo del personale
non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a .
%ﬂ.mpw ¢ 2, indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale ( mﬂHWBMmWwW_ s DIRIGENTE
-E8. 1. assegnato agli uffici di dirstia collaborazione con gli organi di <115 G 2 CUBS | gervizio GRU
33/2013 o asseE " n. 33/2013)
{(da pubblicare in indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza
. Art. 16, 0.3, | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimesrale. DIRIGENTE
Tassi di assenza d.lgs. n. dirioenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. Servizio GRU
33/2013 (da pubblicare in & n. 33/2013)
tabelie)

(e
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Incarichi conferiti e

Art. 18, autorizzati ai
Foﬁw&: moﬂ,ozﬁ e |dles.n. &wmwa@jﬁ Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo DIRIGENTE
autorizzati ai 33/2013 (dirigenti e non o . e \ -
& Code e . Lo (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (ex art. §, d.lgs. n. | Servizio GRU
ipendenti (dirigenti | Art. 53, c. dirigenti) e :
L durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
& non dirigenti) 14, d.Igs. n.
165/2001 (da pubblicare in
tabelle)
Art. 21,¢. 1,
. d.lgs. n. . . Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi (ex art. 8, dlgs. n DIRIGENTE
collettiva Art, 47, c. 8, | collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche uw. \mvoum&m "7 | Servizio GRU
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21. 6.9 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria Tempestivo
CTTeTm .. . . | & quella illusirativa, certificate dagli organi di controllo (collegio P DIRIGENTE
d.lgs. n. Contratti integrativi | , & " . o . - (ex art. 8, d.1gs. n. .
dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di Servizio GRU
33/2013 . . . . e s . . . 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Art. 21,¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
33/2013 Costi contratti trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che Amnuale UEQmZHm
) .. . . L . (art. 55, ¢. 4, d.Igs. | Servizio GRU
Art. 55, ¢. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, n. 150/2009)
4,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio )
15072009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), o p DIRIGENTE
Nominativi (ex art. 8, d.Jgs. n. .
d.lgs. n. Servizio GRU
33/2013)
33/2013 o1V
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
orv fett, o), Curricula (ex axt. 8, dJgs. n. | DOGENIE
d.lgs. n. . . Servizio GRU
(da pubblicare in 33/2013)
33/2013
tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. Compens] (ox ant % dlo. o | DIRIGENTE
CIVIT 1. penst 25 \ME% ™| Servizio GRU
12/2013

Pk
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Bandi di concorso

Art. 19, Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo DIRIGENTE
Bandi di concorso d.lgs. n. (da pubblicare in personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio GRT
33/2013 #mdooﬂ@v valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di Par. 1. delib Sistema di
Perf misurazione e Omm.qwm n " | misurazione e Sistema di misurazione & valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo DIRIGENTE
erformance valutazione della 104/201 c valutazione della d.lgs. n. 150/2009) P Servizio GRU
Performance Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano | 7,. . . . e . . P DIRIGENTE
Performance Art. 10. c. 8. | esccutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali} (art. 169, c. 3-bis, | (ex art. 8, d.Igs. a. Servizio GRU
Ho:. b) P gestione d.1gs. n. 267/2000) 33/2013)
dlgs. n. Tempestivo
Relazione sulla 3372013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d1gs. n. UEQmZHm
Performance Performance 33/2013) Servizio GRU
Ammontare . . . . Tempestivo DIRIGENTE
complessivo dei ME@ENWMMSB complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, dgs. n. | Servizio GRU
Ammontare Art. 20, ¢. 1, | premi 33/2013)
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 Tempestivo DIRIGENTE
(da pubblicare in | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Jgs. n. | Servizio GRU
tabelle) 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo UEQmZHm
, . . (ex art. 8, d.Igs. n. | Servizio GRU
performance per 1’assegnazione del trattamento accessorio
33/2013)
Dati relativi ai
Ast. 20, . 2, | Premi
Dati relativi ai premi | d.lgs. Bu. ’ Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo DIRIGENTE
13/2013 ] ) fine di dare conto del livello di selettivitd utilizzato nella {ex art. 8, d.Igs. n. | Servizio GRU
(da pubblicare in distribuzione dei premi e deghi incentivi 33/2013)
tabelle)
. g - borigs ‘s s . Tempestivo DIRIGENTE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialitd sia per i (ex art. 8, dlgs. . | Servizio GRU

dirigenti sia per i dipendenti

33/2013)

e
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I el sbblgonel

naturale

.| fertini indicatl

1Part. 8 del.d.lgs
. 332013
Elenco degli enti pubblici, comungue m@.boBEwF istituiti,
Art. 22, c.1, m_mnm@ e mw&.ﬁ&c Q&._ mﬁéﬁqm.ﬁoua.oi@o peri @.E.E . Annuale DIRIGENTE
lett. a), I'amministrazione abbia il potere di homina degli amministratori (art. 22, c. 1, d.lgs socictd
d.lgs. n. dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita z ww \wowv. £8: artecinate
33/2013 svolte in favore dell'amministrazicne o delle attivita di servizio ’ P P
. pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Amnuale DIRIGENTE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. societa
n. 33/2013) partecipate
Annuale DIRIGENTE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. societd
1. 33/2013) partecipate
Enti pubblici _
Enti controllati vigilati Annnale UHmHQ.mZHm
Enti pubblici vigilati 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. wm%MMMM to
1. 33/2013)
(da pubblicare in
Art. 22, c. 2, | tabelle) : o \ Annuale DIRIGENTE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul .
d.lgs. n. bilancio delTamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. societd
33/2013 ancio de " n.33/2013) partecipate
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale DIRIGENTE
) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.Igs. societd
spettante (con I'ssclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) partecipate
Anmale DIRIGENTE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari t(art. 22, ¢. 1, d.1gs. societd
- n. 33/2013) partecipate
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento Anmuale DIRIGENTE
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e | (art. 22, ¢. 1, d.Igs. societd
alloggio) n. 33/2013) partecipate

%7
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Art. 20, c. 3, 1. , . . . . Tempestivo DIRIGENTE
al po?ﬁm.ﬁ@o sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, 0. 1, d.] i3
- ES. 1. ) inconferibilitd dell'incarico (fink al sito dell'ente} - &b G 1 CLES: societa
39/2013 n. 39/2013) partecipate
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale DIRIGENTE
d.lgs. n. incompatibilitd al conferimento dell'incarico (fink al sito (art. 20, c. 2, d.1gs. societa
39/2013 dell'ente) n. 39/2013) partecipate
Art. 22,¢. 3, Annuale DIRIGENTE
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. societd
33/2013 n. 33/2013) partecipate
Elenco delle societ di cui l'amministrazione detiene direttamente
quote di pattecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
Art, 22, ¢. 1, dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale DIRIGENTE
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblice affidate, (art. 22, c. 1, d.Igs societd
d.lgs. n. ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni ﬁ ww \womwv. ES- partecipate
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o ’
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale DIRIGENTE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. societa
n. 33/2013) pariecipate
Dati societa
partecipate Annuale DIRIGENTE
Societa partecipate 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.1gs. societd
(da pubblicare in n. 33/2013) partecipate
tabelle)
Amuale DIRIGENTE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. societd
Art.22,c¢.2, n. 33/2013) partecipate
d.lgs. n.
33/2013 Amnuale DIRIGENTE
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. societa
n. 33/2013) partecipate
. e Annuale DIRIGENTE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul sy
bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. societa
n, 33/2013) partecipate

9 ¥h
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5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale DIRIGENTE
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno diessi | (art. 22, c. 1, d.Igs. societd
spettante n. 33/2013) partecipaic
. Annuale DIRIGENTE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22, c. 1, d.Igs. societd
n. 33/2013) partecipate
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale Uam.m Zﬂm
economico complessivo (aut. 22, c. 1, d.lgs. sociefa
n. 33/2013) partecipate
MLM. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo UHEQMZ%M
- 8. 1. inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. societa
39/2013 n. 39/2013) partecipate
Art. 20, ¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale DIRIGENTE
d.lgs. n. incompatibilitd al conferimento dell'incarico (Jink al sito (art. 20, c. 2, d.1gs. societa
35/2014 dell'ente) n. 39/2013) partecipate
Art, 22, ¢, 3, Annuale DIRIGENTE
d.lgs. n. Collegamente con i siti istituzionali delle societd partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. societa
33/2013 n. 33/2013) partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
%&. 22, c. 1. oOmmE.Wou .mom.moﬁ Q.o:o wmnm&@m&.oa mzwvmorou mmmbmmwoum. di Tempestivo DIRIGENTE
ett, d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societd a controllo pubblico -
d.lgs. n. i ti lamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8; d.lgs. n. moSwE
gs. 1l in mercati regolamenta az101x a Pperiodic: 33/2013) artecipate
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato P
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n, 124 (art. 20
d.lgs 175/2016) -
Provvedimenti waojn&?w@:m con oﬂ Hm mBBwE.mqumoH.n ?&vmow@ socie Tempestivo DIRIGENTE
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso -
. . . . (ex art. 8, d.1gs. n. societa
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 33/2013) artecipate
Art. 19,¢. 7, personale, delle societa controllate . P P
d.Igs. n.
17572016 P . . . . . .
rovvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo DIRIGENTE
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, | (ex art, 8, d.Igs. n. societd
anmuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) partecipate
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Enti di diritto privato
controllati

Art. 22,c¢.1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22,¢.2,
d.Jgs. n.
33/2013

Art, 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti di diritto
privato controllati

{da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in

controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni Anmuale UHEQ.mZHm
o e . \ .. . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. societa
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o n. 33/2013) artocipate
delle attivita di servizio pubblico affidate : partecip
Per ciascuno degli enti:
Annuale DIRIGENTE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. societd
n. 33/2013) partecipate
i Annuale DIRIGENTE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.1gs. societd
n. 33/2013) partecipate
Annuale DIRIGENTE
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.1gs. societd
n. 33/2013) partecipate
. S . Anmuale DIRIGENTE
4) onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per 'anno sul -
bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. societa
n. 33/2013) partecipate
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Anmuale DIRIGENTE
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, ¢. 1, d.1gs. societd
spettante ' n. 33/2013) partecipate
Annuale DIRIGENTE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.1gs. societa
n. 33/2013) partecipate
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale Uﬁaﬁ.mﬁﬁum
ico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. societa
eeonom n, 33/2013) partecipate
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo UHE@m%Hm
inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. societa
’ n. 39/2013) partecipate
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale DIRIGENTE
incompatibilitd al conferimento dell'incarico (Jink al sito (art. 20, c. 2, d.igs. societa
dell'ente) n. 39/2013) partecipate

v
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Attivitd e
procedimenti

M.M.ﬁ. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale UHEQ.E/.S.W

Jdgs. n. controllati (art. 22, c. 1, d1gs. societd
33/2013 n. 33/2013) partecipate
Art.22,c. 1, " . . . .

R . lott. d R tazi Una o pin rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale DIRIGENTE
appresentazione ett. ), APPIOSENIAZIONe | 11 iministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societd (art. 22, c. 1, d.Igs societa
rafica d.lgs. n. grafica . one & git enll puoblict VISLa', 1© - 455 G 1 CIBS: .

£ 332013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013) partecipate

: . Restdno pubblicati

T +,idati finoa -

Datl aggregati ﬁcuu, “scadenza naturale |

atfivitd - - S yen e w3 dell’obbligo nei

D ,oﬁ._u&mmdoﬂm,.mﬁ. ' termini-indicati

ammihistrativa

\

all’att. § a&,a._Mm, ,

4 3312013
Per ciascuna tipolegia di procedimento:
Art. 35, ¢.1, . Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (ex art M dles. 1 TUTTII
d.Igs. n. riferimenti normativi wtili . / ’ me "7 | DIRIGENTI
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), s N - . TUTTI I
d.Igs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. DIRIGENTI
327013 33/2013)
Art. 35,c. 1 : T .
» & 5 Tipologie di
lett. ¢}, Ewo e %Eonﬂo 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e onﬂwﬁamowﬁ%m 1 TUTTII
Tipologie di d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale ww. \ww Bum "7 | DIRIGENTI
procedimento 33/2013
Art. 35,¢.1, (da pubblicare in 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del Tempestivo
lett. c), tabelle) provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (ex art m dles. TUTTII
d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti wu,. \mw_.mww "7 | DIRIGENTI
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art, 35,¢. 1, Te "
lett. &), 5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le (ex mnBMow wﬁm n TUTTII
d.lgs. o informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 0 €881 | DTRIGENTI
332013 33/2013)
Art 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di &mo%HBm normativa m& Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozione di un TUTTII
lott. ), d.Igs. rovvedimento espresso e ogni aliro termine procedimentale (ex art. 8, dlgs. n. DIRIGENTI
n. 33/2013 P Prosso © Ogh P 33/2013)

rilevante
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B

Art. 35,¢. 1,
lett. g},
dlgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento

Art, 35,¢. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.1gs.
n.33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. d),
d.1gs. n,
33/2013 e
Art. 1, ¢, 29,
1. 190/2012

dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione %oBMoMH%o TUTTII
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il (ex m.w.w \mmﬁ.mmm. ™ | DIRIGENTI
silenzio-assenso dell'amministrazione )
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo TUTTI I
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei | (ex art. 8, d.1gs. n. DIRIGENTI
casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e 1 modi per attivarli
9) Iink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in HoEMoMﬁWo TUTTII
rete, o fempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, dlgs. n. DIRIGENTI
33/2013)

10) modalita per l'effetinazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoretia,
tramite 1 quali 1:soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo TUTTII

'| mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (ex art. 8, d.Igs. n. |* DIRIGENTI
comto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
11) nome del soggetto a cui & atiribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo
potere sostitutivo, nonch® modalita per attivare tale potere, con P TUTTLI
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex mw..w \W“owmmm. % | DIRIGENTI
elettronica istituzionale ) '
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Hmd%mmw% ° TUTTLI
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex mw. w \wm Hm&mm. ™| DIRIGENTI
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari & modalita di Tempestivo TUTTII
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Jgs. n, DIRT QmZﬁ.H
caselle di posta elettronica istituzicnale a cud presentare le istanze 33/2013)
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ZoEB&mmS tempi |
ﬁSno&EoE&H

ubblicazitne
@gm&onm 2

W,.m_,mw.muo ww_u_umowm.

i.dati- finoa. _

4| 'scadenza naturale’
ao:“o_ugmo nei .’
feriind indicatl
dllart. 8 del d.lgs

Provvedimenti

amministrazioni pubbliche.

. 33/2013
. Hﬂmommﬁ telefonici e casella di posta elettronica istituzionale B
Dichiarazioni Art. 35. 6.3 dell'ufficio responsabile per le attivitd volte a gestire, garantire e Tempestivo
sostitutive e 77270 | Recapiti dell'ufficio | verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi P TUTTII
s . |dlgs.n X : s (ex art. 8, d.lgs. n.
acquisizione d'ufficio uw " Su responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 23 \Nuoﬁ ) DIRIGENTI
det dati dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
At 23 6. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
al .m m, B Provvedimenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
Provvedimenti SEs 1 e e per T'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
Ce ges 33/2013 organi indirizzo A e o . . DIRIGENTE
organi indirizzo JATt 1. co olitico - riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto- (art. 23, c. 1, d.1gs. AAGG
politico 16 m.ozum ) .u p sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013) T
190/201 M. ’ dall'amministrazione con soggetti privati o con alire

amministrazioni pubbliche.

wnﬂwmo
ucaES»ﬂ idatl
-fino a scadenza
‘naturale. . .
deliSbbligo.nel
a términi indicati
«| ail'ait-8 del d.lgs .
3302013 -
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c. 1, . . . 4 j .
. . provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
. . d.lgs. n. Provvedimenti . . . . gy
Provvedimenti L per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
.. . 33/2013 dirigenti e : s 2 . . TUTTII
dirigenti - Vs riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art. 23, c. 1, d.1gs.
e /Art. 1, co. | amministrativi . . 1 o A . DIRIGENTI
amministrativi 16 della L 1 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013)
190/201 w. ) dall'afnministrazione con soggetti privati o con altre

24



dati"fino'a

., deli*abbligo nei
ﬁsﬁ_mﬁaaawﬁ
m__wm: : m del'd: Hmm

mamaaﬁm natirale

; .Ww.ﬁmuoﬁzzum&m .

ha:?c.:m mw_.__.m
imprese

vs_u_uramﬁoﬁo

ow_o:mmﬁodm ail

mwhm del’d: wmm
oq\mgm

wamsg wcqgom:
i'dati fino -
mammnﬁw :mﬁg_o |
dell’obbligonei.
| ~termini indjcati
[ all’art, 8 del digs.
3312013

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art, 1,c. 32,
1Ln
190/2012
Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n,
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della
legge 6 novembre
2012,1. 190
Informazioni sulle
singole procedure

{(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art.
1, comma 32, della
Leggen.
190/2012", adottate

di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
somme liquidate

. . . . TUTTIT
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo DIRIGENTI
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare .
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Temmestivo TUTTTI
procedimento, Aggindicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi P DIRIGENTI
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Art. 1,¢.32, | secondo quanto | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato DIRIGENTEI
L n. indicato nella delib. | digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative SETTORE per
: 190/2012 Anac 39/2016) | all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara il tramite del
Art. 37,¢c. 1, (CI@®), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Anmuale Responsabile
lett. a) d.lgs. scelta del confraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32,1 n. servizio
n. 33/2013 offerte/mumero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) gestione risorse
Art, 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggindicazione, tempi . umane
Anac n. di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle /Soggetto
39/2016 somme liquidate) incaricato
DIRIGENTE
SETTORE —
LL.PP
o @@H il
. programma
s | wieanale apere
1. 3312013 Atti REHE.H alla . . o - pubbliche)
.>.5 7] ¢ |Programmazione di Hua.omw&sém.ggsﬂa degli momEm:. m.H beni e servizi, programma Tempestivo UHEQMZHm
76 .w,o uo .H lavori, opere, triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali servizi
awmm. w" "7 | servizi e forniture W,.Emnwwma {per
Atti delle 5012016 il programma
amministrazioni Eaﬁbm._@ .
e . acquisti di beni
aggiudicatrici e degli e servizi)
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle
procedure per
At ww s " | raffidamento di o
1 w.u \wam o. mﬁﬁmﬁ. ﬁcguﬁﬁ di | Avvisi di preinformazione - ><$E di @u@Eﬁ@gmﬂoE@ Amﬁﬁ. qP . TUTTII
E..H 29 o 1 servizi, forniture, |c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo DIRIGENTI
d HWm Hup "7 | lavori e opere, di . (art, 141, dlgs n. 50/2016)
uo 7 9 m concorsi pubblici di

progettazione, di
concorsi di idee e

il
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Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.1gs.
11, WM\NOMm e
art. 29,¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.igs.
n, 33/2013 e
art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n. 33/2013 e
art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

di concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'ambito del
settore pubblico di

cui all'art. 5 del

dlgs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

TUTTII
DIRIGENTI

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016¢
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC),;

Bandi ed avvisi {(art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di
gara (art. 171, ¢. 1 & 3, digs n. 50/2016);

Awvviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art, 186, ¢. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTII
DIRIGENTI

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risnltati del concorso (art. 141, dlgs n,
50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art, 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestive

TUTTII
DIRIGENTI
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WM. qu MonWq Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un
; B sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XTIV, parte II, lettera
n.33/2013 ¢ . . oo . . . . TUTTII
H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
art. 29, c. 1, . . . Lo L M DIRIGENTI
d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c.
502016 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37 c. 1 Gli atti relativi aghi affidamenti diretti df lavori, servizi e
Hoﬁ. b) m H.Mmu forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
; i dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
n. 33/2013 ¢ o . . TUTTII
art. 29, o. 1 che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. Tempestivo DIRIGENTI
dlgs m ? Hmm.u c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/ o 1 a totti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi & resoconti degli incontri con
lett. b) d.lgs. portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi
n 33/2013 ¢ opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante {art. T . TUTTII
art. 29, c. 1, 22, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari empestivo DIRIGENTI
d.Igs. n. 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
50/2016 operatori economici (art. 90, ¢, 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
determina le
esclusioni dalla
procedura di
et 1) d g | _Afdamentoc o
n. 33/2013 ¢ mﬂwﬂmmﬁow ! mﬁ_,@mﬁ.ﬁ | Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giomni . TUTTII
art. 29, c. 1, ¢ ao.<m Em.ﬁ,EE dalla loro adozione) . Tempestivo DIRIGENTI
dlgs. n. ei requisiti
50/2016 soggettivi,
£CONOMico-
finanziari e
tecnico-
professionali.

753
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E Art, 37, ¢. 1, ..

Tett, b) d.lgs. OoEﬁoEﬁoﬁ della )

“ n.33/2013 e commussions. Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricnla dei T . TUTTII

N art. 29, c. 1, mﬁmﬁmﬁo.m et suoi componenti. empestivo DIRIGENTI
dlgs. n. curricula dei suoi
50/2016 componenti.
Art. 1, co.
505, 1.
208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi DIRIGENTE
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo servizio
rispetto esecuzione del programma biennale e suoi aggiomarmenti conratti
all'art. 21
del d.1gs.
50/2016)
o wm i | Résoconti della
n. 33/2013 e mowﬁn.ﬁo mbmu.mumhﬂm Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della T . TUTTI1
art. 29, ¢. 1, S.oown.wﬁ a loro esecuzione empestivo DIRIGENTI
dlgs. n. termine amzm loro
5072016 esecuzicne
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalitd cui le
Art. 26, ¢. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo TUTTII
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalitd | sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.1gs. n. DIRIGENTI *
33/2013 T'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, Atti di concessione
vantaggi economici Att. 26. . 2 Atti &.onﬂoomm.wono di sovvenzioni, ooﬂﬁdﬁr 9..5&& ed .m_..ﬁm% Tempestivo
d.lgs. bu. | (dapubblicare in |{inanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI1
33/2013 tabelle creando un @:»E.Ewsa genere a persone ed enti pubblici e privati di importo n. 33/2013) DIRIGENTI #
collegamento con | Superiore a mille euro
Atti di concessione la pagina nella
quale sono riportati | Per ciascun atto:
Art. 27. c. 1. | 1dati dei relativi ]
lett. a) 77| provvedimenti 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome Tetmpestivo TUTTI I
& : ) P g petty i, 26, . 3, d.lgs.

d.lgs. n. finali) di altro soggetto beneficiario (a 2 & 2> €288 | DIRIGENTI *
33/2013 n. 33/2013)
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Art, 27, ¢, 1, | (NB: & fatto divieto Tompestivo
lett. b), di diffusione di dati 2) importo del vantaggio econormico corrisposto (art. 26 w 3, d.lgs TUTTIT
d.Igs. o da cui sia possibile porto age P L 331201 £ | DIRIGENTT *
33/2013 ricavare )
Art. 27,c. 1, informazioni Tempestivo
lett. ¢), relative allo stato di . S TUTTII
dlgs. n. salute o alla 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. wmw mwwm Mvpmm.. DIRIGENTI *
33/2013 situazione di -
Art. 27, c. 1, | disagio economico- . m
lett. d), sociale degli | 4) ufficio & funzionario o dirigente responsabile del relativo (art dem“omw MJ . TUTTI
digs.n. interessati, come | procedimento amministrativo S 013 £ | DIRIGENTI *
33/2013 previsto dall'art. 26, n.
Art.27,¢.1, | c.4, deld.lgs. n. Tement
33/2013 CmPes Vo
lett. ), ) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. TUTTIT "
d.lgs. o DIRIGENTI
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Tempestivo TUTTII
lett. £), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art, 26, c. 3, d.1gs. DIRIGENTI *
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo TUTTIT
lett. £), d.1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.1gs. DIRIGENTI *
u. 33/2013 n.33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli
Art, 27,¢. 2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale TUTTII
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economicidi | (art. 27, ¢, 2, d.lgs. DIRIGENTI *
33/2013 qualunque genete a persone ed enti pubblici e privati di importo n. 33/2013)
superiore a mille euro
Art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi ,
o Bilancio preventivo e | 33/2013 o . |al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo Umﬁ@miﬂm
Bilanci . Bilancio preventivo . o .. | (ex art. 8, d.1gs. n. servizi
consuntivo Art. 5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni 0 - Lo
dp.cm. 26 grafiche 3312013) mmanzatt
aprile 2011
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N Att, 29, ¢. 1-
— bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo UHMWM\MHm
- 33/2013 ¢ formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il | (ex art. 8, d.lgs. n. finanziari
d.p.cm. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art, 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi . DIRIGENTE
. . . .. . L Tempestivo ..
33/2013 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, servizi
. - . . I (exart. 8, dlgs.n .
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni finanziari
d 33/2013)
p.cm. 26 grafiche
aprile 2011 Bilancio
consuntivo
Art. 29, ¢c. 1-
bis, d.lgs. n, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo UHMWMMHM
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il | (ex art. 8, d.Igs. n. fnanziari
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo, 33/2013)
aprile 2016
%ﬂ.mwwu ¢ 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
uw wm o& _ I’integrazione delle risultanze ossetvate in termini di
Pi co g . Piano degli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli . DIRIGENTE
ianc degli indicatori | Art. 19 ¢ 22 L . . . . . ) .. . . Tempestivo .
. , s indicatori e dei | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di servizi
e dei risultati attesi di | del dlgs n. sultati L . i di bilaneio. i e 1 Fioazi . | (exart. 8, d.lgs. n. i o
bilancio 91/2011 - risultati attesi di | ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la spscificazione di 33/2013) inanziari
bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso Paggiornamento dei
Art, 18-bis Ha o - 813 BUIAVOTIO | ApEIomaTonic
del ) dlos valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure
ail m\mw 011 oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, Pairimonio Tempestivo DIRIGENTE
. ., d.lgs. n. . o Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. §, d.lgs. n. servizio
immobiliare 0 immobiliare . .
Beni immobili ¢ , 33/2013 i 33/2013) patrimonio
gestione patrimonio Canoni di locazione Aut. 30, Canoni di Lo . . . " Tempestivo UHHQQ@.AHm
o affitto d.lgs. n. locazions o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. servizio
33/2013 33/2013) patrimonio
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Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art, 31,
d.igs. n.
3372013

. Attestazione dell'OIV o di mﬁu.mﬁcﬁﬁm mﬁ&.o ga WMWMMMMM MH WWWMWMWN
: nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC.
) i Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla T " UHMMHHMMHMMW
Atti degli Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. 150/2009) CHIPesvo serv
Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o
altri organismi con
funzioni analoghe . . .
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema DIRIGENTE
di valutazions, trasparenza ¢ integritd dei controlli interni (art. Tempestivo servizio GRU
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo DIRIGENTE
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, dlgs. n. | servizio GRU
all'indicazione in forma anonima dei dati personali 3 w \muonV o
eventualmente presenti
W&mﬁo%ﬂ mnmr Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo dﬁ@mﬂﬂm
MMWMWQ“MMMMMMDQ bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto | (ex art. 8, d.lgs. n. mwwww“a
. consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
contabile
DIRIGENTE
servizi finanziari
I . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Tempestivo (e comunque.
MMWMS Corte dei rignardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. ﬁwmm MWMM%M%
stesse e dei loro uffici 33/2013) specifici rilievi

inerenti il
settore)
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- Carta dei servizi e %Hmuw.v ¢ 1, Carta dei servizie | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita ﬁoxwwwgmﬂ.wﬁm“ n TUTTI 1
N standard di qualita 3312013 standard di qualifa | dei servizi pubblici 33/2013) DIRIGENTI
o
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1,¢. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle TUTTII
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo DIRIGENTI
198/2009 di ripristinare {1 corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Class action Art. 4, 6.2, | Olags action . - o ) TUTTII
d.lgs. n. Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo DIRIGENTI
198/2009
Art. 4,c. 6,
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTII
DIRIGENTI
198/2009
Art. 32, ¢. 2,
Servizi erogati lett. a), Costi contabilizzati
d.lgs. n. . T .. . . . Annuale UTT
Costi contabilizzati | 33/2013 Mwmﬁ oo%ﬁvwwwmw dei mMHENH Mﬁommm Hﬁ aghi utenti, sia finali che (art. 10, c. 5, d.1gs. G.HH,WH QmHZHHH
Art. 10, ¢, 5, | (da pubblicare in 1atermeat © 12 relalivo andamento net teimpo n. 33/2013)
d.lgs. n. tabelle)
33/2013
Liste di attesa
{obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture
Art. 41, ¢. 6, | pubbliche e private | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. che erogano e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 prestaziom per prestazione erogata 33/2013)
conto del servizio
sanitatio)
(da pubblicare in
tabelle) _

5%
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Risultati delle

Art. 7co.3 |, . .
d.lgs. E%m.:: m.&_m
32/2005 mom&mmmﬁ.o ne am. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti DIRIGENTE
dificato parte degli utenti rispetio alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in servizi
Servizi in rete moditica rispetto alla qualita poLio ala qua dia i e1s o . Tempestivo . L .
dall’art, § . C o termini di fruibilitd, accessibilitd e tempestivita, statistiche di informatici
dei servizi in rete e o . .y
co. 1 del . . utilizzo dei servizi in rete.
dles statistiche di .
H.uE \m 6 utilizzo dei servizi
in rete
Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti - . - . . . . Hdamm.#&m UHEQMZHM
L . \ , Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima Servizi
Dati sui pagamenti |2, digsn. (da pubblicare in e PP ; L . P o
33/2013 tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione inanziari
semestrale)
Dati sui pagamenti . .. . . .
Dati sui pagamenti Art, 41, ¢. 1- | in forma sintetica U.mﬁ H@.mmﬁﬁ a Eﬂw. le Spesc © a tttd 1 pagamenti effettuati,
hp . ) distinti per tipologia di lavoro, |
del servizio sanitario |bis, d.lgs. n. | ¢ aggregata b L : . g
; - . . ene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostennta,
nazionale 33/2013 (da pubblicare in 11’ ambi O . .
abellc) all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale UEQm.V.ﬁ,m
. . L . . . servizi
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33, c. 1, d.Igs. finanziari
o Indicatore di annuale di tempestivita dei pagamenti) 1. 33/2013)
tempestivita dei
Indicatore di Art. 33, pagamentl Trimestrale DIRIGENTE
tempestivita dei d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.1gs. WMMMMW&
pagamenti 33/2013 1. 33/2013)
Ammontare . . e . Annuale D Qm.ZHm
. . Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Servizi
complessivo dei creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. finanziari
debiti n. 33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del

Art. 36, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
. . .. . \ . DIRIGENTE
d.lgs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Servizi
IBAN e pagamenti | 33/2013 IBAN e pagamenti | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghi P -
. - . - P L . . (ex art. 8, dlgs. n. | finanziari e
informatici Art. 5,¢. 1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggett e ran s .
. . . ; . 33/2013) tutti i Dirigenti
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
82/2005 postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni
MM%MMMWMM&Q di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Nuclei di valutazione | Art. 38, ¢. 1, . investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
. . verifica S A . .
e verifica degli d.lgs. o . . . 1 essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei {ex art. 8, d.Igs. n,
. . . - degli investimenti . . . N
investimenti pubblici { 33/2013 ubblici component] ¢ 1 loro nominativi (obblige previsto per le 33/2013) :
Mﬁ Lln amministrazioni centrali e regionali)
144/1999)
Art. 38,¢.2
e 2 bis d.lgs, Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
n. 33/2013 Atti di sezione "bandi di gara e contratti"), :
Atti di Art. 21 co.7 ooTammazione A titolo esemplificative: Tempestivo DIRIGENTE
programmazione | d.lgs. n. M@.mm@ opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.§, c. 1, d.Igs. SETTORE
delle opere pubbliche | 50/2016 D aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 n. 33/2013) LL.PP.
pubbliche . . . . L
Opere pubbliche Art, 20 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del
d.lgs. n. d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari
e indicatori di . DIRIGENTE
Art. 38, ¢. 2, | realizzazione delle Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione Tempestivo settore LL.PP,
d.lgs. n. onere pubbliche in S (art. 38, c. 1, d.lgs. | (eventualmente
pere p delle opere pubbliche in corso o completate
33/2013 corso o completate. n. 33/2013) anche Ve VI
Tempi costi e SETTORE)
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabells, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo DIRIGENTE
Art. 38, c. 2, | redatto dal Ministero . . . e e . . Tempestivo settore LL.PP.
. : Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
d.lgs. n. dell'economia e della ubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, d.1gs. | (eventualmente
33/2013 finanza d'intesacon | P P n. 33/2013) anche Ve VI
'Autorita nazionale SETTORE}

anticorruzione )
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-

impaito

!
m WM. M% o1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo DIRIGENTE
- al .m Hw piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, (art. 39, c. 1,d.1gs.| SETTORE
) uu\mmcG generali e di attunazione, nonché le loro varianti n. 33/2013) Urbanistica
Pianificazione &
Pianificazione e WOANE@ del Documentazione relativa a ciascun procedimento di
governo del erriono presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
territorio . . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
(da pubblicare in strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
Art, 39, ¢, 2, | tabelle) p : . bamisti .o Tempestivo DIRIGENTE
dJgs. n bo.ﬁoﬁo delle @H..o@o.mﬁm di qmmmonﬁmﬁozb urbanistica &.E.EEEE (cx art. 8, d.lgs. n. SETTORE
AR privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico NS g
33/2013 . . . qein  1e . 33/2013) Utbanistica
generale vigente che comportino premialitd edificatorie a fronte
delf'impegno dei privati alla realizzazione di opere di .
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per {inalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini Tempestivo DIRIGENTE
ambientali dello proprie attivita istituzionali: (exart. 8, dlgs.n. | Il -1V -V~
’ 33/2013) VISETTORE
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Fatmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, 1 siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo DIRIGENTE
Stato dell'ambiente | le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi | (ex art. 8, d.1gs. n. |II-IV-V-VI
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013) SETTORE
inoltre, le interazioni tra questi elementi
_ m.v Hum.:oﬂ quali le mwoﬁmw&ou .H wbﬁ.m&»b rumore, le Hw&mNSE o,.m i Tempestivo DIRIGENTE
S .| rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
Art, 40, ¢. 2. | Fattori inquinanti o o . . (ex art. 8, d.Igs. n. | OI-IV-V - VI
Informazioni <A L sy rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli
d.lgs. n. A 1 33/2013) SETTORE
ambientali elementi dell'ambiente
33/2013 ) . ; .
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
gm_ﬁo Goaosﬁ QE?.UENE.E HomHmHmm<@u i piani, i programmi, gli wnmonH. Tempestivo DIRIGENTE
sull'ambiente e ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,

. N X L . . . . | {exart. 8,dlgs.n. |II[ -IV-V-—-VI
relative analisi di nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013) SETTORE
impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi

ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a
protezione 4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed Tempestivo Wﬁﬂ%ﬂ“ m
dell'ambiente ¢ analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate | (ex art. 8, d.lgs. n.

. D - VI-VII
relative analisi di | nell'ambito delle stesse 33/2013) SETTORE
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. . DIRIGENTE
Relazioni Tempestivo I -TV-V —
sull'attuazione della | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. VI - VII
legislazione 33/2013) SETTORE
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la -
Stato della salute e | contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo DIRIGENTE
della sicurezza umana, il paesaggio, 1 siti e gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8,dlgs.n. | IO -IV -V —
umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013) VI SETTORE
) attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato dell'ambiente . Tompestivo
del Ministero Relazione sullo stato deli'ambiente redatta dal Ministero (ex art m dlos. 1
dell'Ambiente e dell' Ambiente e della tutela del territorio 3 u \muoﬁdm o —
della tutela del .
territorio
Annuale
Strutture sanitarie | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. e
- Art. 41, c. 4, | private accreditate n. 33/2013)
Strutture sanitarie a1
rivate accreditate 88 1. . .
P 33/2013 (da pubblicare in Annuale
tabelle) Accordi intercorsi con le strutfure private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. e
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art.42,¢. 1, A . .
emetrgenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo
lett, a), TR ; TUTTII
con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. ) L s e . DIRIGENTI
. derogate e dei motivi della deroga, nonché con 'indicazione di 33/2013)
33/2013 Interventi . . Lo .. .
T eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. straordinari e di
Interventi Art.42,c. 1, emerpenza T "
straordinari e di lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri (ex mmﬂ@mmm H_<M 1 TUTTI1
emergenza Mw.wwm W (da pubblicare in di adozione dei provvedimenti straordinari uu. \N@H.uvm "7 | DIRIGENTI
20 tabelle)
Art, 42, ¢ 1, Tempestivo
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto b TUTTII
’ s . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. dall'amministrazione / DIRIGENTI
33/2013 332013)
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RPCT PERIL

A Art. 10, ¢. 8, | Piano triennale per | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
, . . ) . . e s . TRAMITE
Tett. a), la prevenzione irasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
oy . AR . . e . Annuale DEL
fM d.lgs. n. della corruzione ¢ | della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis SOGGETTO
e 33/2013 della trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) INCARICATO
Art. 1, ¢. 8,
Lo Responsabile della WMWMMMWMH
190/2012, |prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e della H . DEL
Art, 43, ¢, 1, | corruzione e della | trasparenza empestivo
d.lgs. n“. u trasparenza . uwm%m%%n% 0
33/2013
Regolamenti per la RPCT PER IL
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione IRAMITE
repressione della | o8y o oty Tempestivo DEL
corruzione e & SOGGETTO
. dell'illegalita INCARICATO
. . Prevenzione della -
Altri contenuti Corruzione Relazione del RPCT PER IL,
Att. 1, c. 14, | responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale TRAMITE
1 n. prevenzione della | recante { risultati dell’attivitd svolta (entro il 15 dicembre di ogni | (ex art. 1, ¢. 14, L. DEL
190/2012 corruzione e della | anno) n. 190/2012) SOGGETTO
trasparenza INCARICATO
. . RPCT PER IL
Provvedimenti TRAMITE
Art. 1,¢.3, |adottati Provvedimenti adottati dall' A-N.AC. ed atti di adeguamento a tali DEL
Lo dalllAN.AC. ed atti | provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 di adeguamento a | nell'anticorruzione SOGGETTO
. . . INCARICATO
tali provvedimenti .
RPCT PERIL
. o TRAMITE
mfw.% w. ¢ 3, HWMWE@RO delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo DEL
mowmoﬁ i&%ﬁoﬁ d.lgs. n. 39/2013 P SOGGETTO
INCARICATO
A5 o 1 Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
dl .m ub "7 | "semplice”concerne | della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, RPCT PER IL
w.w w.w oG / nte dati, documenti | nonché modalita per l'esercizio di tale diritfo, con indicazione dei TRAMITE
Altri contenuti Accesso civico Art. 2. c.9- | € informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo DEL
bis .H T soggetti a e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di SOGGETTO
24 M \o. 0 pubblicazione ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici INCARICATO
obbligatoria ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale

793

38



RPCT PER
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso IL TRAMITE
Art. 5,¢.2, |, . i . R o s . . .
4l generalizzato civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tompestivo DEL
m.u \mMm o %m concernente dati e | indicazicne dei recapiti telefonici e delle caselle di posta P SOGGETTO
documenti ulteriori | elettronica istituzionale INCARICATO
WWMM%%.”W Reeistro degli Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con DIRIGENTE
(del ac omm s g indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del Semestrale SETTORE
n 130 w 12016) relativo esito con la data della decisione AA GG
_WM ) %wv mo 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
22 \um o.om ) Catalogo dei dati dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche DIRIGENTE
modificato | metad mmm o dello * | tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo servizi
dallart 43 | banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P informatici
del d.1 .m dati www.dati.gov.it e ¢ htip://basidati.agid.gov.it/catalogo
179 D. mm : gestiti da AGID
Accessibilita e Art. 53,¢. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso UHMMWMMHHM
Catalogo dei dati bis, d.1gs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale informatici
. . ald dtl, . .
Altri contenuti metadati e banche | $2/2005 Anagrafe tributaria
dati
Obiettivi di
Art. 9,c.7, |accessibilita
dlLn.
MNMM\MWMWO me%ﬂ%%womﬁ Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti Annuale DIRIGENTE
con in &MWNSE informatici per Yanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ (exart. 9, c.7 servizi
5 3 || - 1 14 " * » . 3
modificazio | contenute nolla lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella DL 0. 179/2012) | informatici
ni dalla L ciroolare propria organizzazione
17 dicembre | dell'Agenzia per
2012, n. 221 |I'Ttalia digitale n.
1/2016 e s.m.1.)
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Dati ulteriori

(INB: nel caso di
pubblicazione di
Art. 7-bis, c. | dati non previsti da

3,dlgs.n. |normedileggesi |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche (VEDI anche
Altri contenuti Dati ulteriort 33/2013 deve procedere alla | amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della indicazioni TUTTII
Art. 1,¢.9, |anonimizzazione normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni presenti nel DIRIGENTI
lett. f), L. n, |dei dati personali | indicate PTPCT)
190/2012 eventualmente
presenti, in. virth di

quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

*I contenuti da pubblicare in formato tabellare ed in elenco unico dell’ Amministrazione sono trasmessi al soggetto incaricato individuato nel PTPCT,
Responsabile sezione gestione risorse umane (o altro soggetto altrimenti incaricato). Detto soggetto incaricato provvedera altresi alla pubblicazione dei
contenuti di competenza del RPCT

** In tali fattispecie 1 Dirigenti di ogni settore dovranno tempestivamente comunicare i dati al Dirigente del I settore che provvedera per il tramite del
‘soggetto incaricato e/o direttamente al soggetto incaricato quale responsabile del registro degli accessi

I dati non piu spggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016 restano pubblicati fino a scadenza naturale deli’obbligo nei termini indicati
all’art. 8 del d.lgs 33/2013

-Le indicazioni dell’ultima colonna non vanno considerate come competenza esclusiva, pertanto ciascun Dirigente dovra valutare 1’obbligo, ove ritenuto di
propria competenza. :

- I soggetti indicati nell’ultima colonna, ove non in possesso di parte o tutti i dati, ne fanno richiesta al Dirigente ritenuto competente ed effettuano la
pubblicazione.

-Resta ferma 1’applicazione dinamica delle competenze a seguito di rimodulazione della struttura organica
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LA GIUNTA MUNICIPALE -

Esaminata la proposta di deliberazione ad oggetto “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022”;

Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Considerato che sulla suddetta proposta & stato reso il Parere di regolaritd tecnica da parte del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione — Segretario generale ai sensi dell’art. 12 della L.R.
30/2000, che si intende fare parte integrante € sostanziale della presente deliberazione e che non si & 1eso
necessario il parere di regolariti contabile in quanto P’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria dell’ente;

Considerato che il Consiglio Comunale per I’esame ed approvazione della proposta ad oggetto
“Documento di carattere generale in materia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il
(rienmio 2020/2022”, & convocato per il prossimo 31/01/2020 e che & intendimento comungue di questa
Giunta rispettare il termine del 31/01 previsto dalla legge per 1*approvazione del Piano allegato, ferma
restando la possibilita di eventuali successive modifiche;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

VISTA I’allegata proposta e ritenuto di accoglierla in toto per le motivazioni ivi esposte e che si
intendono qui integralmente riportate e trascritte;

VISTO 1’0 R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la normativa richiamata in proposta;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

/

DELIBERA

Di approvare in toto la proposta allegata ad oggetto “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022” e relativi allegati

LA GIUNTA
Con ulteriore votazione unanime e favorevole resa in forma palese;
DELIBERA

Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva per i motivi di cui in proposta

11 Sindaco alle ore 1:5 é S~ dichiara chiusa la seduta.




1l presente verbale viene softoscritto come segue:

Il%idente
\
o L

L’ Agspssore iano . i o GerErale

Certificato di pubblicazione

Affissa all’Albo pretorio on line il 30 ’ 0}, Y404,

Il Messo Comunale

Defissa dall’ Albo pretorio on line il

1l Messo Comunale

Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione €

rimasta affissa  all’Albo pretoric on line dal al

per 15 giorni consecutivi e che contro di essa non & pervenufto

reclamo e/o opposizione alcuna.

Ii Il Dirigente

[ ] La presente deliberazione & divenuta esecutiva il _, ai sensi dell’art.
12 della legge regionale 44/91.

)((La presente deliberazione & divenuta esecutiva lo stesso giorno dell’adozione in quanto
dichiarata immediatamente esecutiva.

i Z‘?IADI/JOZO
1l Se Wi frerigrale)
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