ALLEGATO A AL PTPCT 2022/2024

DISCIPLINA CONCERNENTE L’AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI (estratto da codice integrativo di comportamento dei lavoratori del Comune di Sciacca, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.249/2013) ARTICOLI DA 18 A 23

TITOLO I11-  DISCIPLINACONCERNENTE L’AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALI

Art. 18 — Incompatibilita assoluta

1. Il dipendente non puo in alcun caso:

a) esercitare una attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di Sciacca, altri rapporti d’ impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di
privati.

€) assumere cariche in societa con fini di lucro;

Nessuna delle suddette attivita puo essere autorizzata dall’amministrazione e il divieto non ¢ superabile per effetto di collocamento in aspettativa non
retribuita.

Parimenti &, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generano conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente o
dall’Ufficio/Servizio di assegnazione

2. Non possono essere oggetto di incarico:

a) le attivita o prestazioni che rientrano nei compiti d’ufficio del dipendente, o che comunque rientrano fra i compiti dell’Ufficio/Servizio di assegnazione
del dipendente medesimo;

b) le prestazioni nelle quali il dipendente agisce per conto del Comune, rappresentando la sua volonta e i suoi interessi, anche per delega 0 mandato ricevuto
da organi dello stesso.

Art. 19 — Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché preventivamente autorizzato dall’ Amministrazione, puo:

a svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti pubblici e privati nella misura di tre all'anno non cumulabili con il punto b;

b) assumere cariche, compensate o gettonate, in societa sportive, ricreative e culturali il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti
nella societa per il perseguimento esclusivo dell’attivita sociale;

€ partecipare a commissioni di concorso o ad altri collegi presso pubbliche amministrazioni o privati nella misura di quattro incarichi annui cumulabili con
i punti a) e b).

2. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se compensati, ma devono comungue essere preventivamente comunicati all’ Amministrazione:

_ le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

_ I’esercizio del diritto di autore o inventore;

_ la partecipazione a convegni e seminari;



_ gli incarichi per i quali e corrisposto soltanto il rimborso di spese documentate;
_ gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
_ gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati e in aspettativa non retribuita.

Art. 20 — Criteri e procedure per le autorizzazioni il dipendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della valutazione
della insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi, tra il proprio ruolo nell’ente di appartenenza e il contenuto
dell’incarico extra istituzionale;

1 L’Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:

a) L’assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi - che pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente - tra
I’attivita specifica per lo svolgimento della quale il dipendente chiede I’autorizzazione e I’attivita istituzionale. A tale proposito il dirigente del settore a cui il
dipendente ¢ assegnato fornisce parere obbligatorio e circostanziato in merito all’assenza di tali condizioni.

b) se il tempo e I’impegno necessari per lo svolgimento dell’incarico o della carica possono consentire al dipendente un completo, tempestivo e puntuale
assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio o comunque non influenzare negativamente il loro svolgimento;

c) il compenso e le indennita che saranno corrisposte.

2. In relazione al comma 2 b), si tiene conto anche delle attivita gia autorizzate, degli incarichi dati direttamente dalla stessa Amministrazione e degli
incarichi comunicati dall’interessato e non soggetti ad espressa autorizzazione; le prestazioni non possono superare, nel loro complesso, le 150 ore annuali.

3. Per quanto concerne il comma 2 c), il parametro, da assumere come limite annuo, &, di norma, pari al 40% dello stipendio annuo lordo della qualifica di
appartenenza del dipendente.

11 suddetto limite ¢ riferito all’entita complessiva degli incarichi svolti nell’anno solare.

Art. 21 — Procedura autorizzativa

1 I dipendente che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta al Dirigente competente per il rilascio dell’autorizzazione. Coloro che
si trovano in posizione di comando presso altro Ente devono inoltrare la domanda all’Ente medesimo.
2. In calce alla domanda deve essere riportato il parere espresso dal Dirigente del settore di assegnazione, comprensivo dell’attestazione di cui al comma

2) lettera a) dell’art. 4 del presente disciplinare, previa verifica della compatibilita dell’incarico con i compiti d’ufficio dell’interessato e con le esigenze
organizzative in riferimento anche all’impegno richiesto dall’incarico medesimo. Per i Dirigenti di settore il parere viene espresso dal Segretario generale
3. Nella domanda il dipendente deve:

a) indicare

_ I’oggetto dell’incarico, con la precisa descrizione del contenuto dello stesso

il soggetto, con relativo codice fiscale, a favore del quale intende svolgere 1’incarico, allegando la richiesta di quest’ultimo;

_ le modalita di svolgimento;

_la quantificazione, in via presuntiva, del tempo e dell’impegno richiesto;

_ il compenso lordo previsto o presunto

b) dichiarare:

_ che I’incarico non rientra tra i compiti dell’Ufficio e del Servizio di assegnazione;

_ che non sussistono motivi di incompatibilita ai sensi di quanto previsto nella presente regolamentazione;

_ che I’incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e attrezzature di proprieta dell’amministrazione;



_ che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d’ufficio.

4. 11 Dirigente competente al rilascio della autorizzazione puo chiedere ulteriori elementi di valutazione all’interessato, ovvero al soggetto a favore del
quale la prestazione viene resa 0 comunque ai soggetti che ritenga utile interpellare a tal fine; il Dirigente stesso deve pronunciarsi sulla richiesta di
autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione.

5. Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quella di appartenenza, 1’autorizzazione ¢ subordinata
all’intesa tra le due amministrazioni; in tal caso il termine per provvedere ¢ per I’amministrazione di appartenenza di 45 giorni, e si prescinde dall’intesa se
I’amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronuncia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte
dell’amministrazione di appartenenza.

6. Decorsi i termini di cui ai commi 4 e 5, I’autorizzazione:

a) si intende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche;

b) si intende definitivamente negata in ogni altro caso; qualora il dipendente ne chieda la motivazione la stessa deve essere data per iscritto entro quindici
giorni.

1. I termini di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tutti gli elementi e dichiarazioni dettagliati al comma 3).

8. Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivita non esplicite, per periodi e durata generici. L’autorizzazione sara rilasciata per singolo
incarico

Art. 22— Responsabilita e sanzioni

1 L’incarico retribuito conferito da una pubblica amministrazione a dipendenti del Comune di Sciacca senza la preventiva autorizzazione di
quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni previste dalla normativa vigente, determina la nullita di diritto del provvedimento e comporta che 1’importo
previsto come corrispettivo dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell’Amministrazione conferente, deve essere trasferito al Comune di Sciacca ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in materia.

2 Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di Sciacca, di incarico retribuito presso amministrazione pubblica o soggetto privato senza
osservare le procedure autorizzative di cui al presente documento costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.

Art. 23 — Anagrafe delle prestazioni
1. Il dipendente autorizzato allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha 1’obbligo di comunicare tempestivamente, entro quindici giorni dall’erogazione
del compenso per gli incarichi conferiti, I’ammontare al dirigente che ha rilasciato I’autorizzazione il compenso effettivamente percepito.



