Dirigente: Ing.

SETTORE: IV Salvatore Paolo
Gioia
Anno 2021 Scheda obiettivi della
: struttura
| Obiettivi strategici
Tipo di obiettivo
A Tempi di . . .
N. Obiettivo (perfomanice . . Indicatori Risultato atteso PESO
PROGRAMM | MiSSIONE SERVIZIO organizzativao | N. Descrizione attuazione 2022
performance
individuale )
Adozione carta dei partecipazione: ) ) )
servizio | Serviziper concessioni |  performance amministrare presentazione presentazione proposta di
cimitero | inerenti al cimitero con organizzativa 11 guardando entro 15/11 | proposta d.| ado;lqne adozione carta dei servizi
indicazione standard di all'interesse della carta dei servizi entro 15/11
ouanlitd oitto
sfruttare le
opportunita di ‘
pubblicazione bando o finanziamento per la neII_annto (Z-nel
. S P ; ri i
servizio atti di avvio di procedure erformance realizzazione d tesr?r?irt:iJ di ubblicazione bando nei
Lavori previste in elenco P dividual 5.1;5.2 nuove opere sul d pubblicazione bando P -
pubblici annuale 0O PP individuale territorio. Migliorare | Scadenza per termini
2021/2023 la programazione |  €ventuali
degli interventi di | finanziamenti)
manutenzione del
sfruttare le
opportunita di )
finanziamento per la nelfanno (e nel
. presentazione progetti o - rispetto di partecipazione a -
Servizio S realizzazione di L . partecipazione ad almeno
. redatti dall'ufficio per performance termini di bandi di A -
Lavori L . . 5.1;5.2 nuove opere sul . . due bandi di finanziamento
. partecipazione a bandi individuale o . scadenza per | finanziamento con - .
Pubblici . . territorio. Migliorare . L con progettazione interna
finanziamento - eventuali progettazione interna
la programazione finanziamenti)
degli interventi di
manutenzione del
Migliorare la
servizio  |Realizzazione loculi programazione degli Adozione determina Lo N
S o performance p L R Aggiudicazione definitiva
cimitero e [prefabbricati presso R 5.2 interventi di entro 30/09 di aggiudicazione . PR
. . individuale . L nei termini fissati
LL.PP:  |cimitero comunale manutenzione del definitiva
territorio
sfruttare le
opportunita di
finanziamento per la
servizio realizzazione di
cimitero e project cimitero perfpr_mance 5.1;5.2 n.uov.e opgre _SUI entro 30/09 relazione su stato relazione su stato procedura
LL.PP: individuale territorio. Migliorare della procedura

la programazione
degli interventi di

manutenzione del
territarin




Servizio
patrimonio

Bando vendita immobili

come da Piano di
alienazione e
valorizzazione

patrimonio immobiliare

performance
individuale

6.1

Valorizzazione del
patrimonio
immobiliare dell'ente
con particolare
riguardo ai siti
artistico-culturali,
anche quale volano
per I'economia ed il
turismo saccense

entro 60 giorni

ne del Piano di
alienazione

dall'approvazio |adozione determina di

approvazione bando

pubblicazione bando

Servizio
cimitero

Affidamento servizio
illuminazione votiva

performance
individuale

5.1;5.2

sfruttare le
opportunita di
finanziamento per la
realizzazione di
nuove opere sul
territorio. Migliorare
la programazione
degli interventi di
manutenzione del

territorio

entro 31/08

adozione relazione
ricognitiva della
situazione in atto con
proposta per il
prosieguo del servizio

ricognitiva della situazione

adozione relazione

in atto con proposta per il
prosieguo del servizio

Servizio
impianti
sportivi

Predisposizione
regolamento per
affidamento in
concessione impianti
sportivi comunali

performance
individuale

4.6

Diffondere una
cultura dello sport
che educa al rispetto
delle regole e della
persona ed insegna
correttezza e lealta

entro 31/10

trasmissione
regolamento
all'Amministrazione

predisposizione e
trasmissione regolamento
nei termini fissati

tutti i servizi
del settore

Effettuare ricognizione
attivita che possono
essere svolte totalmente o
parzialmente in modalita

agile e inidviduare

almeno una iniziativa di

digitalizzazione/informati

zzazione all'interno del
settore

performance
individuale

1.3

Valorizzzione e
razionalizzazione
delle risorse umane:
organizzare la
struttura per
garantire ai cittadini
servizi efficienti ed
efficaci

entro il 31/07
ricognizione
attivita e
comunicazione
iniziativa

trasmissione nota
ricognizione ad
ufficio gestione
risorse umane e
comunicazione
iniziativa ad
amministrazione

adempimento nei termini

tutti i servizi
del settore

Attuazione obblighi in
materia di prevenzione
della corruzione e
trasparenza per come
declinati al paragrafo 7
del piano performance

performance
organizzativa

12

Trasparenza e leglita:
il comune "casa di
vetro" contro ogni

forma di corruzione,

abuso e cattiva
gestione

15/11/2021

redazione report con
indicazione degli
indicatori e attivita
richieste al paragrafo
7

raggiungimento del target
per gli obiettivi previsti in
premessa del Piano quale
integrazione con PTPCT

100

Totale




Dettagli obiettivo

Risultato raggiunto

Documento
comprovante
realizzazione/Motivi
della mancata
attivazione/ritardo
nell'attuazione

Allegati

Riservato OIV

%
raggiungiment
o risultato

Totale risultato
raggiunto
(% risultato
raggiunto x peso)

NOTE




Totale




