ALLEGATO

COMUNE DI SCIACCA

Via Roma, 13 92019 Sciacca (AG) Italia — Tel. 0925 20111 — c.f. 00220950844
Wwww.comune.sciacca.ag.it - protocollo@comunedisciacca.telecompost.it

SETTORE 3” - GESTIONE RISORSE U

Tel. 092581054 - E-mail: protocollosettore3@comunedisciacca.it

Scadenza: ore 12,00 del 13 luglio

AVVISO DI SELEZIONE INT

PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDEN i ENTI n.11 PROFILI PROFESSIONALI:
e N.2 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM/CONT” - ¢

e N.3 POSTIDI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO?” -
e N.3 POSTI DI “ISTRUTTORE AMM/CONT”
e N.3 POSTIDI “ISTRUTTORE TECNICO” -

IL DIRIGENTE DE NE RISORSE UMANE”

con il quale ¢ stato approvato il programma
triennale del fabbisogno di perso piano annuale delle assunzioni 2020, in cui si
dispone la copertura d Lnei i di resente avviso di selezione;

UTTORE DIRETTIVO AMM/CONT” - Cat.Giur.D — Pos.Econ.D1
rlI DI"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - Cat.Giur.D — Pos.Econ.D1
TI DI “ISTRUTTORE AMM/CONT?” - Cat.Giur.C — Pos.Econ.C1
3 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO” - Cat.Giur.C — Pos.Econ.C1

Resta ferma e impregiudicata la facolta in capo all'Amministrazione procedente di annullare, revocare,
modificare e/o rettificare la seguente procedura in ragione di esigenze allo stato non valutabili ovvero in
applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce della magistratura contabile, senza
che 1 candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti o avanzare pretese.

LA PRESENTE PROCEDURA E' RISERVATA, ESCLUSIVAMENTE Al DIPENDENTI DEL
COMUNE DI SCIACCA A TEMPO INDETERMINATO ed ¢ disciplinata dal presente avviso e dalle
norme previste dal Regolamento comunale Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi del Comune
di Sciacca artt.73,74,75,76,77,78,79,80,81.
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REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Al fine della partecipazione alla suddetta selezione il candidato dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio:

per Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile (Categoria Giuridica D — Posizione Economica D1)

Laurea triennale (D.M. 509/1999) nelle seguenti classi: L- 02 (Scienze dei Servizi Giuridici), L-15 (Scienze politiche e delle
relazioni internazionali), L-17 (Scienze dell'economia e della gestione aziendale), L-19 (Scienze dell' Amministrazione), L-28
(Scienze Economiche), L-31 (Scienze Giuridiche), L-37 (Scienze Statistiche)

ovvero
Diploma di Laurea triennale (D.M. 270/2004) equiparata, ai sensi dei DD.MM. 9 luglio 2009 e s.m.i., ad una delle lauree ex
D.M. 509/1999 appartenenti alle classi sopra indicate.

ovvero
Laurea vecchio ordinamento in: Economia ¢ Commercio, Scienze Politiche, Scienze Economiche e Bancarie, Economia
Aziendale, Giurisprudenza, Scienze dell'amministrazione, Scienze economiche, statistiche e sociali, Scienze statistiche
demografiche e sociali, Scienze statistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed economiche, Scienze strategiche.

ovvero
Laurea Specialistica (D.M. 509/1999) o Diploma di Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) equiparata, ai sensi dei DD.MM. 9
luglio 2009 e s.m.i., ad uno dei titoli di studio sopra indicati.

ovvero
Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche di cui al D.M. 31.01.2018.

per Istruttore Direttivo Tecnico (Categoria Giuridic‘— P conomica D1)

Diploma di Laurea triennale (D.M. 270/2004) nelle classi: L-7 Ingegneria civile ed ambientale, L-17 Scienze
dell’architettura, L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia, L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali, L-34 Scienze geologiche.
ovvero
Diploma di Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) nelle classi: LM-3 Architettura del paesaggio, LM-4 Architettura e
ingegneria edile-architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della
sicurezza, LM-35 Ingegneria per ’ambiente e il territorio, LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, LM-69

Scienze e tecnologie agrarie, LM 74 — Scienze e Tecnologie Geologiche.
ovvero
Laurea triennale (D.M. 509/1999) nelle classi: 4 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile, 8 Ingegneria civile e
ambientale, 16 Scienze della terra, 20 Scienze e Tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali.
ovvero
Laurea Specialistica (D.M. 509/1999) nelle classi: 3/S Architettura del paesaggio, 4/S Architettura e ingegneria edile, 28/S
Ingegneria civile, 38/S Ingegneria per I’ambiente e il territorio, 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 77/s
Scienze e Tecnologie agrarie, 86/S Scienze geologiche.
ovvero
Diploma universitario triennale (L. 341/90), equiparato, ex D.I. 11/11/2011, ad una delle classi di laurea summenzionate.
ovvero
Laurea vecchio ordinamento in: Architettura, Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria Edile, Ingegneria
per I’Ambiente e il territorio, Scienze Geologiche, Scienze Agrarie.

e nninistrativo/Contabile (Categoria Giuridica C — Posizione Economica C1)
ia di secondo grado.

Diploma di

per Istruttore Tecnico (Categoria Giuridica C — Posizione Economica C1)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Geometra, oppure titolo “assorbente” tra quelli di seguito elencati:
ovvero
Diploma di Laurea triennale (D.M. 270/2004) classi: L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienze dell’architettura; L-21
Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale; L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;
ovvero
Diploma universitario triennale (L. 341/90), equiparato, ex D.I. 11/11/2011 in: Edilizia; Ingegneria Edile; Ingegneria delle
Infrastrutture; Ingegneria delle strutture; Ingegneria dell’ambiente e delle risorse; Realizzazione, riqualificazione e gestione
degli spazi verdi; Sistemi informativi territoriali;
ovvero
Laurea triennale (D.M. 509/1999) nelle seguenti classi: 04 - Scienze dell’architettura e della ingegneria edile; 07 -
Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 08 - Ingegneria civile e ambientale;
ovvero
Diploma di Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) nelle seguenti classi: LM-3 Architettura del paesaggio; LM-4 Architettura e
ingegneria civile architettura; LM-23 Ingegneria civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della
sicurezza; LM-35 Ingegneria per I’ambiente e il territorio; LM-48 pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;



ovvero
Laurea Specialistica (D.M. 509/1999) nelle seguenti classi: 3/S Architettura del paesaggio; 4/S architettura e ingegneria
civile; 28/S ingegneria civile; 38/S ingegneria per I’ambiente e il territorio; 54/S pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale;

ovvero
Laurea vecchio ordinamento ante D.M. 509/99 in: architettura, ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria edile-
architettura, ingegneria per I’ambiente e il territorio, pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, urbanistica.

b) essere dipendente del Comune di Sciacca con inquadramento nella categoria giuridica contrattuale
“C” (per le selezioni di categoria D) e “B” (per le selezioni di categoria C) e avere maturato
un’anzianitd minima di servizio, all’interno del Comune di Sciacca, nelle rispettive categorie di
almeno trentasei mesi;

¢) curriculum vitae e professionale che illustri, in particolare, la posizione e, le mansioni
svolte, le esperienze lavorative acquisite ed i percorsi formativi;

d) attestazione da parte del Dirigente di Settore presso cui il dipendente svo
l'accertamento dell'effettiva idoneita professionale del dipendente
della categoria superiore;

e) non avere avuto provvedimenti disciplinari superiori alla cen:

I requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione de
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selez presentazione delle domande di
partecipazione.

ena di esclusione. La firma non va autenticata.
Nella domanda 1 candidati dovran 1 esclusione e sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 d :

- cognome € nom 1 nascita, residenza, codice fiscale e recapito telefonico,

artecipare (ogni domanda puo essere presentata soltanto

ridica, il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione
lezione;

nte non dirigente del comparto "Funzioni locali", comportano il
o senza preavviso. Costituiscono, ad ogni modo, causa ostativa alla
a selezione l'aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato,

e’ fisicamente idoneo alla specifica posizione lavorativa in oggetto, consapevole che, nel
rispetto delle norme di legge, I'Amministrazione potra procedere alle necessarie verifiche;

- il possesso dell’attestazione da parte del Dirigente di Settore presso cui il dipendente svolge le
proprie funzioni per l'accertamento dell'effettiva idoneita professionale del dipendente allo
svolgimento delle mansioni della categoria superiore.

Inoltre, 1 candidati, sempre seguendo le indicazioni contenute nell'allegato A, devono dichiarare in

particolare:

- che le informazioni inserite nell'allegato "curriculum vitae e professionale" corrispondono al vero;

- di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e le indicazioni contenute nel presente bando
di selezione;

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.6.2003, n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente selezione;
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- di essere consapevole che il Comune di Sciacca pubblichera sul sito istituzionale
www.comune.sciacca.ag.it, con valore di informazione ed in sostituzione di qualsiasi tipo di
comunicazione individuale, ogni notizia riguardante il procedimento selettivo in oggetto (a titolo
meramente esemplificativo: esclusioni, ammissioni, date e orario del colloquio, differimento termini
di presentazione della domanda o di svolgimento del colloquio, avvio procedimenti in autotutela,
ecc...);

Ai sensi dei sopra citati artt. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni espresse
nella domanda sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto di notorieta.

L'accertamento, da parte dell' Amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera l'esclusione
dalla procedura di mobilita nonché 1'applicazione delle disposizioni di cui agli au e 76 del DPR

dichiarazione e/o di produzione di atti falsi.

La domanda dovra essere indirizzata al Settore III Sezione “Gestio
Sciacca, CAP 92019, Via Roma n.13 e dovranno pervenire, a i 3 termine

. posta elettronica certificata (PEC), allegando tutta la documentaz sottoscritta con firma
digitale, ovvero con firma autografa e scansione della¢domn entazione, compreso
fronte/retro di un valido documento di identita, unicam possesso di indirizzo
di posta elettronica certificata seguente recapito:
protocollo@comunedisciacca.telecompost.it

. trasmissione a mezzo raccomandata con
il cognome, il nome e l'indirizzo del cangdi indi il profilo professionale per cui si
i cettante. Le domande inoltrate con

« presentazione diretta da parte i tocollo del Comune sito in Via Roma n.
13.

La sottoscrizione del candidato 11 Ice alla domanda, ¢ esente dall’obbligo di
autenticazione, sia in casq.di i tuato a mani dall’interessato, sia in caso di inoltro

hema allegato al presente avviso di selezione, riportando
tutte le indicazioni che, vigenti norme, il candidato ¢ tenuto a fornire. L’ Amministrazione si
riserva la f: andi rich tuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto

a relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto
eventuali modifiche che potranno esservi apportate.

ESAME DER

Il Settore III ¥Gestione Risorse Umane” effettuera I’istruzione delle istanze di partecipazione dei
candidati per I’accesso al profilo professionale richiesto in ordine: 1) alla corretta, puntuale, completa e
tempestiva presentazione della domanda; 2) al possesso dei requisiti previsti dal bando e dalla legge per
I’accesso al profilo richiesto, trasmettendo, alla Commissione una relazione finale nella quale,
motivatamente, vengono indicate le eventuali proposte “irricevibilitd/inammissibilita” della domanda
(es.fuori termine) o di “esclusione” (es.mancanza del titolo di studio richiesto).

DOMANDE - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La Selezione, finalizzata a valutare le capacita individuali, la professionalita, le attitudini individuali, la
motivazione, le conoscenze e le competenze dei candidati rispetto alle caratteristiche richieste per il

posto da coprire, consiste, ai sensi dell’art.75 del R.U.O.S., in:
4
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Nn°1 prova teorica o pratica d’idoneita da stabilirsi di volta in volta a cura della commissione e n°1 prova
orale in forma di colloquio, avendo ad oggetto (in quanto compatibili) materie di cui al Regolamento di
accesso ai posti della dotazione organica, e sara effettuata da una COMMISSIONE all’uopo nominata ai
sensi dell’art.70 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Sciacca, che avra a
disposizione un massimo di 90 punti complessivi suddivisi in:

e 60 punti per la valutazione delle prove di esame;

e 30 punti per la valutazione dei titoli.

In relazione al numero delle prove che i candidati debbono sostenere i complessivi 60 punti riservati alle
prove di esame sono cosi ripartiti :

- 30 punti per la prova pratica o teorica
- 30 punti per la prova orale
Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato ne, ica o teorica
almeno 21/30 nel concorso per titoli ed esami.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio attribuito nel
conseguiti in ciascuna delle due prove di esame.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie e i comple
sono cosi ripartiti :

I  CATEGORIA TITOLI DI STUDIO MAX 7
II CATEGORIA TITOLI DI SERVIZIO MAX 8
IIT CATEGORIA TITOLI VARI MAX 15

TOTALE PUNTI 30 attribuiti ai sensi degli a
del Comune di Sciacca;

i 30 punti ad essi riservati

9, 80 e 81 del[f\Regolamento degli Uffici e dei Servizi

er ciascun profilo professionale messo a selezione, eventuali posti non assegnati, andranno
ad integrare Whnumero dei posti messi a selezione dell’altro profilo professionale di pari categoria

giuridica.

L'esito della procedura di selezione interna sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sciacca
Www.comune.sciacca.ag.it., sezione "Amministrazione trasparente", sotto-sezione "Bandi concorso".
Tale pubblicazione ha valore di notifica e sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione personale.

ASCRIZIONE ALLA NUOVA CATEGORIA

Il trattamento economico annuo lordo del posto messo a selezione ¢ quello determinato dalle
disposizioni contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore per la posizione economica iniziale
della nuova categoria giuridica acquisita.
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VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, approvata con apposito atto del Dirigente competente in materia di personale,
sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Sciacca www.comune.sciacca.ag.it., sezione
"Amministrazione trasparente", sotto-sezione "Bandi concorso". Tale pubblicazione ha valore di notifica
e sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione personale.

Dalla data di pubblicazione di tale atto decorreranno i termini, con riferimento a ciascun destinatario, per
la proposizione di eventuali azioni impugnative.

L’esito favorevole del procedimento di progressione verticale riqualificatoria comportera 1’estinzione
del corrispondente posto di provenienza oggetto di riqualificazione.

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato integralmente all’Albo Pretorio dg
tutto il periodo di tempo prescritto per la ricezione delle relative istanze d’a
(trenta). Lo stesso ¢ trasmesso, in copia integrale, alle Rappresentanze Si
e pubblicato sul sito internet www.comune.sciacca.ag.it, alla
trasparente", sotto-sezione "Bandi concorso"”.

TRATTAMENTO DEI DATI PESONALI
Ai sensi dell'art.13 del D. Lgs. n.196 del 30.06.2003 e nel lamento Europeo in

acnto dei dati personali da essi

forniti ¢ finalizzato all'espletamento della procedura di mobilit Cstefma, presso la struttura del Settore 111
Gestione Risorse Umane del Comune di Sciac procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire tale ﬁ ita. i o di tali dati ¢ pertanto obbligatorio
ai ﬁm della valutazione del requisiti di pd ione dalla procedura medesima. I

essati sono riconosciuti i diritti di cui
all'art.7 del citato D. Lgs.n. 19 i diritti ann® essere fatti valere rivolgendo richiesta al
i cisa, inoltre, che le domande pervenute saranno
depositate e custodite presso I’Uff1 Umane Personale del Comune di Sciacca, per 1

motivi sopra indicati.

INFORMAZIONI E A
LAmmlmstrazmne si colta di modificare o revocare il presente bando, di prorogare o

Responsab
(protocollosettore3@comunedisciacca.it ).

Per quanto neh previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamenti vigenti, nonché alle
vigenti disposiZioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

ALLEGATI

Il presente avviso contiene i seguenti allegati:
- Allegato A, che forma parte integrante dello stesso, relativo allo schema di domanda ed
autocertificazione sui requisiti

Sciacca
I DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Venerando Rapisardi
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Allegato Avviso

AL COMUNE DI SCIACCA

SETTORE III -GESTIONE RISORSE UMANE
VIA ROMA N. 13

92019 SCIACCA

OGGETTO: Istanza selezione interna, per titoli ed esami, finalizzata alla progressione verticale,
del personale dipendente del Comune di Sciacca, per la copertura di:

e N.2 POSTIDI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM/CONT” - Cat.Giur.D - Pos.Econ.D1
e N.3 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - Cat.Giur.D - Pos.Econ,B
e N.3 POSTI DI “ISTRUTTORE AMM/CONT” - Cat.Giur.C — Pos.Econ.C1
e N.3 POSTIDI “ISTRUTTORE TECNICO” - Cat.Giur.C - Pos.Econ.C1

...l... sottoscritt
[ 1= S
(TSI [0 1] 01 (- T

in A4
Codice fiscale
indirizzo e-mail

di essere ammesso a partecipare alla selezi i opertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di:
TR WA, U W ? (ai senS| del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del . e consapevole che le dichiarazioni mendaci comportano la
decadenza dai benefici eventuy, i ento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e
che le stesse sono punite ai s€ i delle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
sua responsabilita,

2) nte con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di
. nella categoria , pos.economica ____ con il profilo di “
” a far data dal a tutt’oggi.

e in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso ;

4) diessere in possesso del seguente/i ulteriore/i titolo/i di studio:

conseguito il presso ;

5) di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o conclusi (in caso contrario indicare

le sanzioni disciplinari e/o le condanne penali riportate e i procedimenti disciplinari e/o penali
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pendenti):

6) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento della specifica posizione lavorativa richiesta;

7) diessere in possesso dell'attestazione da parte del Dirigente di Settore.

DICHIARA

inoltre:
- che le informazioni inserite nell’allegato “curriculum vitae e professionale corrispondono al vero;

- di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nell'avviso di mobilita;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore III — Gestione Risorse Ui

eventuali variazioni d’indirizzo riconoscendo che I’Amministrazione non assume alc caso di
irreperibilita dello scrivente;
- di esprimere il consenso al trattamento e diffusione dei propri d , secondo

quanto previsto nell'avviso;

sito istituzionale
di qualsiasi tipo di
to dalla lettera B) dell'avviso.

- di essere consapevole che il Comune di
www.comune.sciacca.ag.it, con valore di informazio
comunicazione individuale, quanto riportato nel riquadro @

ALLEGA

1. copia fotostatica (fronte retro) n ' ente documento di identita o di

2. “curriculum vitae e professi rmato europeo o in formato europass,
debitamente datato e fir

sso cui il dipendente svolge le proprie funzioni;

FIRMA ( NON AUTENTICATA)
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