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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A TEMPO 

DETERMINATO DI DIRIGENTE SERVIZI TECNICI EX ART.110, COMMA 1, D.LGS N.267/2000- PER 

ANNI TRE - AMMISSIONE E CONVOCAZIONE CANDIDATI. 

 

                                            Elenco candidati ammessi alla fase del colloquio  

 

  CANDIDATI IDONEI AMMESSI 

1 4TEK77GACU 

2 PCSHU1VQXZ 

3 PCXRP3P3U5 

4 28KSSUD6X2 

5 
 

NGWUY8W2FG 

6 61S6NMSHXS 

7  GN7BXRCS4N 

8 Y9QRK4VRAF 

9 WZBRU69DAH 

10 YVUH2BWTVT 

11  4DV9T4HTV3 

12 UB9HXPCGMQ 

13 GBYVN9ZQTP 

14 27AEMWYZKW 



 

15  81KQMZ2YV9 

16 QFECUD9ZFF 

17 YQSZAZYN7V 

18 P677EUT96A 

 

 

Il colloquio per i candidati ammessi è fissato in data 22/01/2024 alle ore 9:00 
presso la sede del Comune di Sciacca, sita in Via Roma n.13 (Sala Giunta). 

Il colloquio verterà sulle sottoelencate materie generali, con riguardo all’esercizio delle funzioni 
dirigenziali in ambito pubblico:  

• Diritto Amministrativo, Ordinamento degli Enti Locali, Management Pubblico, Problem Solving, 
Tecniche di Direzione e/o Organizzazione e Gestione dei Servizi e delle Risorse Umane, Reati 
contro la P.A., Contrattualistica Pubblica.  

Inoltre, relativamente alla peculiarità del profilo da selezionare, per quanto attiene agli aspetti 
tecnici di competenza, le sottoelencate materie specifiche, saranno parimenti oggetto del colloquio: 

• Normativa in Materia di Appalti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, Normative in Materia 
Urbanistica, Ambientale ed Energetica, Programmazione e Progettazione Opere Pubbliche, Tecnica 
delle Costruzioni.  

 

Il colloquio avrà anche la finalità di verificare il profilo attinente l’interpretazione del ruolo di 
Dirigente da parte del candidato, il profilo complessivo del candidato rispetto alla posizione 
lavorativa da svolgere, agli aspetti motivazionali, alle capacità organizzative e alle qualità personali, 
le competenze professionali e l’orientamento all’innovazione e alla esemplificazione delle 
procedure e alle relazioni interne ed esterne. 

I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora stabiliti saranno 
considerati rinunciatari. 

 

 

 

 

 
 
 

 
                                             Il Presidente della Commissione 

Fto Dr. Venerando Rapisardi  

 


