
 

 

 

  
CCOOMMUUNNEE  DDII  SSCCIIAACCCCAA  

Libero Consorzio Comunale di Agrigento 
 

 
Commissione Giudicatrice 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE AFFERENTE ALL’AREA TECNICA,  

DA DESTINARE AL 6° SETTORE, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  

AI SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, PER ANNI DUE  

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
 

ESTRATTO AVVISO 
 
La procedura selettiva avverrà, in primo luogo, per mezzo di una valutazione del curriculum vitae di ogni 
candidato ammesso e in possesso dei requisiti generali. Per la valutazione dei titoli la Commissione si 
avvarrà del decreto dell’Assessore Regionale agli Enti Locali per la Regione Siciliana dell’11 giugno 2002. 
 
La valutazione dei titoli curriculari precederà l’esperimento del colloquio da effettuarsi esclusivamente per i 
candidati in possesso dei requisiti richiesti con il presente avviso. 
 
Il colloquio verterà sulle sottoelencate materie generali, con riguardo all’esercizio delle funzioni dirigenziali 
in ambito pubblico: 
 

 Diritto Amministrativo, Ordinamento degli Enti Locali, Management Pubblico, Problem Solving, 
Tecniche di Direzione e/o Organizzazione e Gestione dei Servizi e delle Risorse Umane, Reati contro 
la P.A., Contrattualistica Pubblica. 

Inoltre, relativamente alla peculiarità del  profilo da selezionare, per quanto attiene agli aspetti tecnici di 
competenza, le sottoelencate materie specifiche, saranno parimenti oggetto del colloquio: 

 Normativa in Materia di Appalti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, Normative in Materia 
Urbanistica, Ambientale ed Energetica, Programmazione e Progettazione Opere Pubbliche, Tecnica 
delle Costruzioni. 

 
Il colloquio avrà anche la finalità di verificare il profilo attinente l’interpretazione del ruolo di Dirigente da 
parte del candidato, il profilo complessivo del candidato rispetto alla posizione lavorativa da svolgere, agli 
aspetti motivazionali, alle capacità organizzative e alle qualità personali, le competenze professionali e 
l’orientamento all’innovazione e alla esemplificazione delle procedure e alle relazioni interne ed esterne. 

 

 
 
 
          

IL PRESIDENTE 
 
  
             


