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COMUNE DI SCIACCA
COMMISSIONE GIUDICATRICE

SELEZIONE PUBBLICA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRANSITORIA TRA AREE, EX ART.13, CO.6 E SEGUENTI - CCNL
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI
SCIACCA PER N.10 UNITA DALL’AREA DEGLI OPERATORI (EX CAT.GIU.A) ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX
CAT.GIU.B) - PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE

AVVISO
AMMISSIONE E CONVOCAZIONE CANDIDATI
Per estratto del verbale n.3 del 24.06.2025, si comunica ’elenco dei candidati ammessi e convocati al colloquio che
avra luogo mercoledi 19 novembre 2025 alle ore 8.30 presso la sede Castellucci del Comune di Sciacca.

COGNOME NOME AMMESSI/ESCLUSI
1 | ALLEGRO MARIA LETIZIA V. AMMESSA
2 | BARNA GIUSEPPINA AMMESSA
3 | BENTIVEGNA ACCURSIO AMMESSO
4 | BONDI' MARGHERITA AMMESSA
5 | BONURA GIULIA NON AMMESSA
6 | CARRUBBA DANILO AMMESSO
7 | CASANDRA BALDASSARE NON AMMESSO
8 | CASSARA' FRANCESCA AMMESSA
9 | CIRROTTO GIUSEPPE AMMESSO
10 | CORONA CALOGERA AMMESSA
11 | DPANNEO GIUSEPPA AMMESSA
12 | DILEO VITO AMMESSO
13 | DIMINO FRANCA AMMESSA
14 | DIMINO ROSANNA AMMESSA
15 | FERRANTE PELLEGRINA AMMESSA
16 | GENNARO STEFANO AMMESSO
17 | GUARDINO PROVVIDENZA AMMESSA
18 | GULINO PIERA AMMESSA
19 | LICATA CALOGERA AMMESSA
20 | MOTISI MARIANNA AMMESSA
21 | PARISI GIUSEPPA AMMESSA
22 | PRINZIVALLI LILLA AMMESSA
53 | RUFFO VINCENZO AMMESSO
24 | SANTANGELO | GIOVANNI AMMESSO
25 | SANZONE ANNA AMMESSA
26 | SUTERA ALFONSO AMMESSO
»7 | VERDERAME FRANCESCO AMMESSO
58 | VIRZI CARMELA MARIA AMMESSA

Per estratto del verbale n. 4 del 22.10.2025 si comunica che il colloquio:

‘

“...dovra svolgersi con 3 domande a candida-

to. Ogni domanda sara estratta a sorte dal candidato da un gruppo di domande vertenti i seguenti argomenti: codice
di comportamento dei dipendenti pubblici; gli Organi degli enti locali; informatica di base; gli atti amministrativi;
protocollazione e archiviazione documenti; normativa sulla Privacy. Saranno preparate un numero di domande pari
al numero dei candidati concorrenti + 1. Al fine della valutazione del colloquio, come previsto dal Regolamento sulla
Disciplina Transitoria delle Progressioni tra le Aree approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.207 del

”

25.11.2024, e come previsto dal bando, saranno a attribuiti ad ogni candidato un massimo di 23 punti”.

Il presente avviso costituisce notifica a tutti gli effetti di legge con la sua pubblicazione sul portale “Amministrazione
trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico del Reclutamen-
to (InPA), disponibile all’indirizzo internet www.inpa.gov.it e che i candidati che non saranno presenti nella sede, gior-
no ed ora stabiliti saranno considerati rinunciatari.

f-to Il Presidente della Commissione
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