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COMUNE DI SCIACCA

(LIBERC CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Oggetto: Dotazione Organica - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale “Triennio 2018-2020”.

L'anno duemiladiciotto, il giorno ?fﬁ@fﬂ}iw LQ del mese di /J i/,«\/\c()l , alle ore fé{.'/ 0 e

seguenti, in Sciacca, nel Palazzo Municipale, a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta

Comunale nelle seguenti persone;

Bellanca Filippo 7

Valenti Francesca S . 3
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Assume la Presidenza il Sindaco Avy. Francesca Valenti il quale, constatata la presenza del numero legale,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale alla trattazione della proposta in oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale D.ssa Alessandra Melania La Spina.



Proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: Dotazione Organica - Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale “Triennio 2018-2020”.

PREMESSO che:

i co.2, art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, stabilisce che
“Allo scopo di otfimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, le
annninistrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale...”;

il co.1, art.39, 1..449/97 dispone che “A! fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare
le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio, gii organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.
4827,

Part.91, D.Lgs.267/00, dispone che: “gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenute
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 (disabili e categorie protette), finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale™;

ai sensi degli artt.3 e 18, L.68/99, il Comune di Sciacca dovrebbe avere in servizio un minimo di
12+2 lavoratori disabili mentre attualmente risultano in ruolo rispettivamente 1943 unitd, rispettando
ampiamente, per il triennio 2018-2020, Ponere delle assunzioni obbligatorie (lavoratori disabili o

appartenenti a categorie proteite);
a norma deil’art. I, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche di cui

all’articolo I, comma 2, e all’articolo 70, comma 4, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165,;'3_;
successive modificazioni, non ricomprese nell’elencol allegato alla stessa legge, adeguano le 3

proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza .-

con gli obiettivi fissali dai documenti di finanza pubblica;

il c0.6, art.6, D.Lgs.165/01, dispone che “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere niuove personafe”;

VERIFICATO che,

dalla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 19.04.2018 risulta che [’attuale
struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazione di eccedenza di personale e, pertanto,
non sussiste il vincolo di cui all’art.33 del D.Lgs.165/01, proposta che sara approvata prima della

presente;

Part. 48 del Codice delle Pari Opportunita (D.Lgs.198/06) prevede che “i comuni predispongono
piani di azioni positive” con durata triennale a cui il Comune di Sciacca adempierd con
Papprovazione della proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n.30 del 26.03.2018 (Piano
delle Azioni Positive - Triennio 2018/2019) venendo meno pertanto la sanzione prevista dallo stesso
art.48 secondo cui “in caso di mancato adempimento si applica l'articolo 6, commna 6,

D.Lgs. 165/01" (divieto di assunzione);

PRESO ATTO che,

il co.5, art.89, D.Lgs.267/00 stabilisce che “Gli enti locali...provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti lovo attribuili”;

it c0.3, art.6, D.Lgs.165/01 prevede che “In sede di definizione del piano di cui al comma 2 (PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE) ciascuna amministrazione indica Ia
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite




Sfinanziario massimo della medesima e di quanto previsto dail'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con madificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente™;

come di seguito meglio specificato, nel rispetto della legislazione vigente, il Comune di Sciacca ha in
programma di stabilizzare nel 2019 tutto il personale precario di cui agli Allegati 3,4,5 e 6 e pertanto,
per quanto sopra espresso, la Dotazione Organica del Comune di Sciacca, cosi intesa ai sensi della
nuova normativa (pari al costo a regime dei dipendenti in servizio a cui aggiungere il costo del
personale assumibile, ovvero quello che si prevede di assumere nel piano triennale dei fabbisogni) ¢
cosi composta:

RIEPILOGATIVO per CATEGORIE GIURIDICHE (al 01.04.2018)

PROFILO CaT PERSONALE IN SERVIZIO
PROFESSIONALE ' TEMPO PIENO Personale TEMPO PART-TIMES
Indaterminato Assumibiie Determinato
DIRIGENTE DIR 6 0
FUNZIONARIO D3 13 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO D 30 1
ISTRUTTORE C 81 13
COLLABORATORE B3 4 0
ESECUTORE B 45 9
OPERATORE A 22 112
201 0 135
TOTALE 336

*14 part-time a 20 ore
*119 part-time a 21 ore
*2 part-time a 24 ore

ACCERTATO,

dalla certificazione trasmessa dal Dirigente Responsabile del II Settore “Finanze e Tributi”,
prot.947/AA.GG. del 13.04.2018 (acquisita agli atti d’ufficio) in cui risulta (in sede di certificazione)
che il Comune di Sciacca ha rispettato il vincolo finanziario nel 2017 pur rimanendo in attesa della
conferma in sede di approvazione di rendiconto e, in termini di previsione, anche per il 2018
(L.243/2012 art.6, co,] — Circ.RGS 17/2017) mentre, per cid che attiene gli anni successivi, sara
certificato ulteriormente dagli organi competenti prima di procedere ad assunzioni di personale,
venendo meno pertanto Part.1, 0,723, let.e, L.208/2015 (legge di stabilitd 2016 — ¢ Circolare RGS
5/2016) il quale prevede che, in caso di mancato conseguimento del saldo non negativo di cui al
¢0.710, nell'anno successivo a quello dellinadempienza “I'ente non pus procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi
di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti
privati che si configurino come elusivi della presente disposizione™,



dalla certificazione trasmessa dal Dirigente Responsabile del II Settore “Finanze e Tributi”,
prot.947/AA.GG. del 13.04.2018 (acquisita agli atti d’ufficio) risulta che in data 29.03.2018 & stata
la trasmessa al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento defla Ragioneria generale
dello Stato (entro il 31 marzo 2017) della certificazione dei risultati conseguiti per la verifica del
rispetto deil'obiettivo di saldo ai sensi dell’art.], c0.720, L.208/2015, al fine di evitare la sanzione
prevista dal successivo ¢0.723, let.e (divieto assunzione personale) (Circolare RGS 5/2016 — C.Conti
Puglia 111/2016), nonostante Part.1, comma 463, della Legge n. 232/2016 abbia disapplicato, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, anche P’art. 1, comma 720, della L. n. 208/2015, if quale prevedeva,
tra I’altro, la sanzione del divieto di assunzione di personale (art. 1, comma 723, lett. €)) nel caso in
cui la certificazione, attestante comunque il conseguimento dell’obiettivo di finanza pubblica,
sebbene in ritardo (oltre il 31/03), venga trasmessa entro trenta giorni dal termine stabilito per
I’approvazione del rendiconto della gestione. Tuttavia if D.M. n. 36991/2017, contenente le
istruzioni ministeriali in materia di certificazione del pareggio di bilancio 2016, all’art. 2, comma 2,
richiama ancora tale norma.

daghi anno precedenti risulta che il Comune di Sciacca ha attivato la piattaforma telematica per la
certificazione dei crediti in relazione all'art.9, co.3-bis, D.L.185/2008, come modificato dal co.2,

art.27, D.L.66/2014;

ai sensi delP’art. 9, co.l-quinquies, del D.L.113/2016, “In caso di mancato rispetto dei termini
previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle
anministrazioni ... non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, vi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino
a quando non abbiano adempiuto...”, ¢ pertanto pima di effettuare le assunzione verrd certificato dal
Dirigente Responsabile del Settore finanziario;

VERIFICATO che, il co.1, art.16 del D.L. 113/2016 ha abrogato la lettera a) dell'articolo I, comma 557,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che prevedeva la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di
personale rispetto al complesseo deile spese correnti;

RICHIAMATO il vigente impianto normativo relativo al rispetto dei vincoli di assunzione di personale, ed
in particolare, l'art,1, L. 296/06, come da ultimo modificato dal D.L. 90/2014, i cui seguenti commi

stabiliscono:

337, Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patie di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, ol lovdo degli oneri viflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, al seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) abrogata;

b) razionalizzazione ¢ snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obieltivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organici;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche confo
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali,

557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per | rapporti di collaborazione coordinala e continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, nonché
per tutti i soggelti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente.



- 557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto (di assunzione) di cui
all'art. 76, comma 4, del decrero-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n.133.

- S537-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, u decorrere dall'anno 2014 gli enti
assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore della presente disposizione.

VISTE, in sede di interpretazione del co. 557 di cui sopra, ie seguenti deliberazioni della Corte di Conti
Sezione Autonomie:

- la deliberazione 21/2014 con cui si & stabilito che, il valore “medio del triennio precedente”, viene
cristallizzato al valore medio del triennio precedente all’entrata in vigore della norma, ovvero 2011-
2013 che ¢ da intendersi quale parametro temporale fisso e immutabile e non pit quale parametro
dinamico, com’era in precedenza (riduzione della spesa rispetto all’anno precedente);

- la deliberazione n. 16/2016, con cui, interpellata dalle Sezioni Regionali della Lombardia ¢ del
Veneto (deliberazioni n.78/2016/QMIG, n.82/2016/QMIG, n.97/2016/QMIG, n.101/2016/QMIG e
n.246/2016/QMIG), ha confermato la vigenza e la cogenza delle disposizioni dettate dall’art.1,
€0.557 e s5., 1..296/06, in materia di riduzione delle spese di personale;

"+ - la stessa deliberazione n. 16/2016, con cui la Corte ha ribadito che permane, a carico degli enti

74 territoriali, Pobbligo di riduzione della spesa del personale di cui all’art. 1, c0.557, L. 296/06 e che,

d il parametro individuato dal co.557-gquater, ¢ da intendere in senso statico, con riferimento al
triennio 2011-2013;

ACCERTATO, dal prospetto contabile (Allegato 1) trasmesso dal Dirigente Responsabile del II Settore
“Finanze e Tributi” che, la previsione di “Spesa Personale 2018” risulta in riduzione di € 317.1959,50
rispetto al valore medio del triennio 2011-2013, costituendo esso un tetto di spesa non superabile al fine di
garantire la riduzione della spesa complessiva,

VERIFICATO che, per cid che attiene la normativa relativa alle assunzioni a tempo indeterminato, I’art.3,
co.5, D.L. 90/14 (modificato con I’art.4, co.3, D.L. 78/15), prevede che:

- “... A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per
un_arco temporale non superiore a fre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile; & altresi consentito U'utilizzo dei residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente. L'articolo 76, comma 7,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133 & abrogato (Rapporto spese correnti/Spese personale);

VAGLIATO ['indirizzo della Corte di Conti Sezione Autonomie con cui, nelia deliberazione n. 28 del
14.09.2015, ha chiarito che il riferimento “al triennio precedente” ¢ da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento ¢ calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni nonché,
con riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale di cui all’ait. 3,
comma S-quater, del D.L.90/2014 va caleolato imputando la spesa “a regime” per Pintera annualita;

PRESO ATTO della deliberazione n. 25/2017, del 14.11.207 con cui la Sezione detle Autonomie della
Corte dei Conti pone fine al dubbio interpretativo sulle modalita di calcolo dei “resti assunzionali” fornendo
in merito i seguenti principi di diritto:

1. la determinazione della capacita assunzionale costituisce il confenuto legale tipico della facolta di
procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle cessazioni dal servizio, costitutiva di uno spazio
Sinanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finanza pubblica;

2. la quantificazione effettiva della capacita assunzionale al momento della utilizzazione va determinata
tenendo conto della capacitc assunzionale di competenza, calcolata applicando la percentuale di turn
over utilizzabile secondo la legge vigente nell'anno in cui si procede all'assunzione e sommando a
questa gli eventuali resti assunzionali;




3. iresti assunzionali sono rappresentati dalle capacitd assunzionali maturate e quantificate secondo le
norme vigenti ratione temporis dell’epoca di cessazione dal servizio del personale ma non utilizzate
entro il triemnio successivo alla maturazione. Defta quantificazione rimane cristallizzata nei predetti

fermini.”;
CONSIDERATO che, ai sensi della Circolare del D.F.P. 111786 del 22.02.2011 e della Circolare della
R.G.S. 12/2016, nel calcolo delle capacita assunzionali si deve tener conto della quota di risparmio registrato
nel Fondo Decentrato a seguito del taglio ex art.9, co.2-bis, L.122/2010 ¢ che, per il Comune di Sciacca &
calcolato in € 83.885,29 nell’anno 2014;

PRESQO ATTO che, la Legge di Stabilith 2016 (L.208/2015 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale detlo Stato™), al ¢0.228, art. 1, prevede che:

- Le amministragioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni,
possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assungioni di personale a tenipo
indeterminato di qualifica non divigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente,
per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cenfo di quella relativa al medesimo
personale cessato nell'anno precedente...”;

CONSIDERATO che,
- il co.228, art.1, L.208/2015, come modificato dal co.2, art.22, del D.L. 50/2017, prevede migliori

condizioni (possibilitd di utilizzare il 75% della capacitd assunzionale per gli anni 2017-2018)
qualora if rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demografica previsto per gli enti in condizioni di dissesto (D.M.
10 aprile 2017);

- dai dati Istat risulta che la popolazione nel Comune di Sciacca al 31.12.2017, risulta di 40.487
abitanti;

- ai sensi del D.M. 10 aprile 2017 (che disciplina il rapporto medio tra dipendenti-popolazione per
classe demografica per gli enti in condizioni di dissesto) il Comune di Sciacca € individuabile nella
classe demografica tra i 20.000 ¢ i 59,999 abitanti, con un rapporto che dovrebbe essere pari a 1/146;

- il Comune di Sciacca, con 202 dipendenti in servizio al 01.04.2018 e 40.487 abitanti, risulta con un
rapporto dipendenti/popolazione inferiore in quanto i dipendenti dovrebbero essere 277, quindi ben
al di sotto di quello previsto per gli enti in dissesto;

- per guanto sopra & quindi applicabile, per gli anni 2017-2018, la capaciti assunzionale al 75%

anziché al 25%;

CALCOLATO pertanto che, i residui utilizzabili e le capacita assunzionali del triennio precedente (2015-
2016-2017), sono pari ad € 233,741,4% (come da Allegato 2), cosi nel dettaglio:

- € 146.172,64 capacitd assunzionale 2015;

- € 64.003,29 residui capacita assunzionale 2016;

- € 23.565,56 capacifa assunzionale 2017;

ACCERTATO che, il 75% della capacita assunzionale per gli anni 2018, 2019 ¢ 2020, secondo quanto
risulta dall’ Allegato 2, corrisponde a un totale pari a 592.114,73 cosi nel dettaglio:

- €213.859,66 capacita assunzionale 2018;

- €229.914,38 capacita assunzionale 2019;

- €148.340.69 capacitd assunzionale 2020;

PRESQO ATTO tuttavia che:

- il co.424, art.1, L.190/2014, recita che “Le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016,
destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla
normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle
proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge e alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita”
disponendo altresi che “Le assunzioni effeltuate in violazione del presente comma sono nulle”;



la Deliberazione n.119/2015/PAR della Corte dei conti Sezione di controllo per la Regione Sicilia
dispone che “la disciplina contenuta nel comma 424 ... rignarda tutte le regioni e gli enti locali e
non € espressamenfe riservata agli_enti ricompresi nelle regioni a statuto ordinario ed inoltre
determina dei vincoli assunzionali che non sone da ritenere incidenti sulla competenza esclusiva
riservata dallo Statufo a favore del legislatore siciliono... & comunque da ritenere, anche per gli
enti locali sicitiani, che, in attesa della definizione del predetto processo di riorganizzazione,
sussista comunque il vincolo, per gli anni 2015 e 2016, di destinare le risorse per fe assunzioni a
fempo indeterminato di personale, quantificate secondo le percentuali fissate dalla normativa
vigente, all’immissione nei ruoli dei vincitori dei concorsi pubblici e alla ricollocazione nei propri
ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita”;

nel calcolo della spesa del personale assumibile dagli enti di area vasta, deve essere inserito anche il
salario accessorio (mediamente il 20% in pil) secondo quanto previsto dalla Legge 56/2014 ed il
DPCM 14 settembre 2015 (art. 10, co.2) che prevedono che “Je risorse destinate a finanziare le voci
[fisse e variabili del trattamento accessorio, nonché la progressione economica orizzontale, secondo
quanto previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti, vanno a costituire specifici fondi, destinati
esclusivamente al personale trasferito, nell’ambito dei piit generali fondi delle risorse decentrate
del personale delle categorie e dirigenziale, a valere sulle risorse relative alle assunzioni”,

la spesa per il personale di area vasta tuttavia non dovrebbe essere calcolata come “spesa personale”
visto il c0.424, art.1, L..190/2014 nella parte in cui recita che “Fermi restando i vincoli del patto di
stabilita interno e la sostenibilita finanziavia e di bilancio dell'ente, le_spese per il personale
ricollocato secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetto del tetto di spesa di cui
al comma 557 dell'articolo I della legge 27 dicembre 2006, n.296;

il co.234, L.208/2015 (Legge Stabilita 2016), prevede che “Per le amministrazioni pubbliche
interessate ai processi di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23
dicembre 2014, n. 190, le ordinarie fucolta di assungione previste dalla normativa vigente sono
ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale é stato ricollocato il personale
interessato alla relativa mobilita” ma che ad oggi, nella Regione Sicilia, non risultano realizzate
tali condizioni e pertanto, permangono il vincelo di destinazione delle somme alla ricollocazione
del personale di area vasta interessato ai processi di mobilita;

il co.6, art.5, D.L. 78/2015 prevede che "“fino al completo assorbimento del personale ... é fatto
divieto agli enti locali, a pena di nullita delle relative assunzioni, di reclutare personale con
qualsivoglia tipologia contrattuale per lo svolgimento di funzioni di polizia locale. Sono fatte salve
le assunzioni di personale a tempo determinato effettuate dopo la data di entrata in vigore del
presente decreto, anche se anteriormente alla data di entrata in vigove della relativa legge di
conversione, per lo svolgimento di fimzioni di polizia locale, esclusivamente per esigenze di
caralfere streftamente stagionale e comunque per periodi non superiori a cinque mesi nell'amo
solare, non prorogabili” nonché il co.7 secondo cui “le disposizioni del presente articolo sono
applicabili nelle regioni a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e di Bolzano
compatibilmente con le dispositioni dei rispettivi statuti e con le relative norme di aftuazione,
anche con riferimento alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3" e pertanto, ad oggi, cid non
trova applicazione negli enti della regione siciliana in quanto tale disposizione non risulta ancora
disciplinata nello Statuto della Regione Sicilia;

in sede di interpretazione dell’art.3, co.5, D.L. 90/2014 ( integrato dall’art.4, co.3, D.L. 78/2015) la
deliberazione n. 26 del 20.07.2015 della Corte di Conti Sezione Autonomie, nonché la successiva
delibera n.2 13/PAR/2015 della Coite dei Conti Puglia (Sezione regionale di controllo) con cui ¢ stato
chiarito che gli enti locali possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato
utilizzando la_capacitd assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni di personale nel
triennio 2011-2013, sempre nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica mentre, con riguardo al
budget di spesa del biennio 2015-2016 (riferito alle cessazioni di personale intervenute nel 2014 e
nel 2015), la capacitd assunzionale ¢ soggetta_ai vincoli posti dallatticolo 1, comma 424 della




Legge 190/2014 finalizzati a  garantire il riagsorbimento del personale provinciale
(soprannumerari Enti Area Vasta); .
CONSIDERATO ad oggi la Regione Sicilia non ha definito il ricollocamento del personale delle Citta

metropolitane né dei Liberi Consorzi Comunali come stabilito negli artt. 2 ¢ 3 (comma 22) della L.R.
27/2016, rimanendo pertanto il vincolo del!’inutilizzabilitd delle capacitd assunzionali 2015-2016;

VALUTATO per quanto sopra che,

- presso il Comune di Sciacca non risultano graduatorie di concorsi con vincitori non assunti ne
collocati in posizioni idonee,;

PRESO ATTO che la capacita assunzionale complessiva disponibile ¢ di € 909.741,50 che, al netto del
budget vincolato diventano € 699.565,58 di cui, ai sensi dell’art.1, c0.557, L. 296/06 (diminuzione della
spesa complessiva del personale rispetto al triennio 2011-2012-2013) possono essere utilizzabili soltanto €

317.959,50,

RITENUTO, per cid che riguarda I'utilizzo della capacitd assunzionale 2015-2016, si attendono le
indicazioni da parte della Regione Sicilia ovvero della Corte dei Conti sulle modalita di utilizzo delle risorse

(€ 201.075,93) da destinare al ricollocamento dei dipendenti di Area Vasta;

CONSIDERATA la necessita di utilizzare I’intera capacitd giuridica assunzionale ordinaria come sopra
determinata (€ 317.959,50) al fine di poter garantire la definizione delle procedure di stabilizzazione del
personale precario in ossequio alle normative vigenti e, pertanto, I’Amministrazione posticipa il furnover
ordinario a un momento immediatamente successivo alla conclusione della stabilizzazione;

PRESO ATTO del D.Lgs.75/2017 il cui art.20 prevede al co.l che “...Je amministrazioni, al fine di superare
il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a fermine ¢ valorizzare la professionalita acquisita dal personale
con rapporio di lavoro a tempo determinato, possono, nel Iriennio 2018-2020, in coerenza con il piano
triemnale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura
Sinanziaria, assumere a tempo indeferminato personale non divigenziale ... che:

o a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contraiti a tempo deferminato presso l'anministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni conumali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni

COR Servizi associafi;

o b} sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

all'assunzione;

» ¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze deil'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto armi”;

ACCERTATO che, i commi 3 e 4 dell’art.20 di cui sopra prevedono che “Ferme restando le norine di
contenimento della spesa di personale, le pubbliche amministrazioni, nel trienmio 2018-2020, ai soli fini di
cui ai commi 1 e 2, possono elevare gli ordinari limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato
previsti dalle norme vigenti, al netto delle risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per
reclutamento tramite concorso pubblico, utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di lavoro
Sflessibile, nei limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio
nel triennio 2015-2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime
la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da
parte dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e che prevedano nei propri bilanci
la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a fempo indeterminato
dal tetto di cui al predetio articolo 9, comma 28. 4. Le disposizioni di cui ai commi I e 2 non possono essere
applicate dai comnmi che per l'intero quinquennio 2012-2016 non hanno rispettato i vincoli di finanza

pubblica...”,
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CONSIDERATO che al D.Lgs.75/2017 ha fatto seguito la Circolare F.P. 3/2017 (Indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile ¢
superamento del precariato) emanata il 23.11.2017 da parte del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, con cui vengono dati indicazioni operative all’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017

che in particolare qui si riportano:

- il punto 3.2.3. secondo cui “/f piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria dall‘articolo
20 consente di utilizzare, in deroga all’ordinario regime delle assunzioni e per finalita volte
esclusivamente al superamento del precariato, le risorse dell’articolo 9, comma 28, del d.l. 78/2010,
calcolate in misura corrispondente al loro ammoniare medio nel triennio 2015-2017. Tali risorse,
quindi, possono elevare gli ordinari limiti finanziari per le assunzioni a fempo indeterminato
previsti dalle norme vigenti, purché siano destinate per intero alle assunzioni a tempo indeterminato
del personale in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 20 e nel rispetto delle relative
procedure. Le amministrazioni devono essere in grado di sostenere a regime la relativa spesa di
personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parie
dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001. Devono,
alfresi, prevedere nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione del valore di spesa
utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28.
Le risorse del predetto comma 28 dovranno coprire anche il trattamento economico accessorio e
conseguentemente, solo ove necessario, andranno ad integrare i relativi fondi oltre il limite previsto
dall‘articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017.

- il punto 3.2.4. secondo cui “Per dare attuazione all’articolo 20 le amministrazioni possono
utilizzare, in aggiunta alle risorse di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 anche le risorse
Sinanziarie ordinariamente previste dal rispettivo regime delle assunzioni con riferimento al triennio
2018-2020, al netto di quelle da destinare alle assunzioni a tempo indeterminato mediante
procedure di reclutamento ordinario a garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno”,

ACCERTATO che, tutti i 54 precari “regionali” in servizio al 1 gennaio 2019 potranno rientrare in tale
procedura di stabilizzazione per la quale & stata quantificata una spesa 2019 pari a € 797.116,43;

CONSIDERATO tuttavia che tale procedura deve essere attivata in coordinamento la normativa regionale la
quale attualmente prevede la preventiva “conclusione delle procedure di collocamento” del personale
soprannumerario delle ex province, cosi come previsto dall’art.3, ¢0.22, L.R. 27/2016, ancora in corso di

definizione;

VERIFICATO che [’art.20 del D.Lgs. 75/2017 prevede, nell’ambito delle procedure di stabilizzazione, la
possibilita di “prorogare i rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2018, nei limiti delle
risorse utilizzabili per le assunzioni a tempo indeterminato”, e, in applicazione dello stesso, si & proceduto
alla proroga fino al 31.12.2018 di tutti i precari “regionali” inseriti nei piano di stabilizzazione, di cui
Allegato 3, in considerazione del fatto che, ad oggi la Regione la problematica del personale delle

“provinee”;
PRESO ATTO anche del co.l4 dell’art.20 del D.Lgs.75/2017 il quale prevede che:

* Le assunzioni a tempo indeterminato disciplinate dall'articolo 1, commi 209, 211 e 212, della legge
27 dicembre 2013, n. 147 sono consentite anche nel triennio 2018-2020. Per le finalita di cui al
presente comma le amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi, le risorse di cui ai commi
3 e 4 o previste da leggi regionali, nel rispetto delle modalita, dei limiti e dei criteri previsti nei
commi citafi. ... Le amministrazioni interessate possono applicare la provoga degli eventuali
contratti a tempo determinato seconde le modalits previste dall'ultimo periodo del comma 4;

YERIFICATO quanto previsto dal ¢0.209, art.1, L.147/2013 secondo cui

o “Al fine di razionalizzare la spesa per il finanziamento delle convenzioni con lavoratori socialmente
wtili e nell'ottica di un definitivo superamento delle situazioni di precarieta’ nell'utilizzazione di tale
tipologia di lavoratori, con decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri ...si _provvede a
individuare le risorse finanziarie disponibili, nei limiti della spesa gia’ sostenuta e senza nuovi o




maggiori oneri a carico della finanza pubblica, destinate a favorire assunzioni a fempo
indeterminato dei lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000,
n. 84, (LSU) e di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, (LPU)
anche se con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del decreto-legge 31 agosto 2013, n.
101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 otiobre 2013, n. 125, e in particolare dell'articolo
4, comma 8, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013”7

VISTO il co.l, art.2, D.Lgs. 81/2000, nelia parte in cui, nel definire i “soggetti utilizzati” stabilisce che:

» .le disposizioni del presente decrefo si applicano ... ai soggetti impegnati in _progetti di lavori
socialmente utili e che abbiano effettivamente maturato dodici mesi di permanenza in tali attivita nel
periodo dal 1 gennaio 1998 al 31 dicembre 1999

ACCERTATO che, tutto il personale ex LSU, elencati negli Allegati 4, 5 e 6, in servizio presso il Comune
di Sciacca rientra in tale contesto e pertanto anche per essi & applicabile la procedura di stabilizzazione ex

art.20 D.Lgs.75/2017;

RITENUTO pertanto legittimo, aver “prorogato I rapporti di lavoro a tempo deterninafo (degli ex LSU)
fino al 31 dicembre 2018, nei limiti delle risorse utilizzabili per le assunzioni a tempo indetferminato” cosi
come previsto dall’ultimo periodo del co.14 dell’art.20 dei D.1gs.75/2017,

ACCERTATO che, in applicazione dell’art.20, D.Lgs. 75/2017 e della Circolare FP 3/2017, la spesa
complessiva disponibile per la stabilizzazione di tutti i precari ¢ pari ad € 1.254.728,79;

CALCOLATA la quota necessaria per stabilizzare i precari “Regionali” con contratio a tempo determinato e
tempo parziale (€ 797.116,43) e rimanendo disponibile € 457.612,36 per la stabilizzazione degli ex LSU;

CONSTATATA pertanto la necessitd di dover utilizzare anche Pattvale ordinaria capacitd assunzionale \
dell’ente (€ 317.959,50) rinunciando quindi a qualsiasi nuova assunzione di personaie; it

CONSIDERATO che:

- ai sensi dell’art.19, co.8, L.448/01, “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile
degli enti locali ... accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449...;

- il parere dell’Organo di revisione sugli atti di programmazione dell’assunzione di personale ex art.
19, comma 8, della Legge n. 448/2001, debba essere obbligatoriamente assunto antecedentemente
alla relativa deliberazione, essendo finalizzato, non solo a obiettivi di controlio, ma anche a
supportare, con una valutazione tecnica proveniente da un Organo dotato di autonomia e ferzieta
rispetto all'Ente, 1'Organo deliberante dell’ente locale, con la conseguenza che la deliberazione
assunta in assenza del predelto parere deve ritenersi invalida e il relativo vizio puo essere
successivamenie sanato con il ricorso ad una forma di autotutela, come la convalida, con sentenza e
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate” (Corte dei Conti Sezione
Controfio Regionale di Controilo per la Lombardia - delibera 461/2015/PAR);

rammentati altresi:

- I'art.3, co.10-bis, D.L. 90/2014, secondo cui: i rispetio degli adempimenti e delle prescrizioni (in
materia di assunzioni e di spesa del personale) da parte degli enti locali viene certificato dai revisori
dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale

dell'ente... ”;
- I*art.78 del Regolamento di Contabilitd del Comune di Sciacca (Funzioni del Collegio dei Revisori);
PRESO ATTO pertanto che, ’adottanda delibera sard approvata solo a seguito del parere positivo espresso
dal Collegio dei Revisori;

DATO ATTO che sara data informazione alle Q0.8S., ai sensi deli’art.7, CCNL 01.04.1999 e artt.5 ¢ 6,
D.Lgs. 165/01;
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VISTI E RICHIAMATI:
It D.Lgs. 267/00;
L’O.R.EE.LL.;

Il D.Lgs. 165/01;

[ Regolamenti Comunali;

Lo Statuto Comunale;

Per tutto quanto sopra,
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PROPONE

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa:

di prendere atto della nuova dotazione organica come sopra determinata;

di approvare ed adottare il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2018-2020 autorizzando
nell’annualita 2019 la stabilizzazione di 54 unitd di personale di cui all’Allegato 3 (cosiddetti
“regionali”) con contratto a tempo indeterminato ¢ parziale nel rispetto del monte ore settimanale
attualmente applicato ed utilizzando le somme come indicate nell’Allegato 2;

di autorizzare, nell’annualitd 2019, la stabilizzazione di 75 unita di personale di cui agli allegati4, 5¢ 6
(ex LSU) utilizzando le somme come indicate nell’Allegato 2 e per un monte ore settimanale che sara

_determinato in base all’effeitiva disponibilitd economica all’atto dell’attuazione della presente proposta;

di incaricare il Dirigente del I Settore “Finanze e Tributi” alla contestuale e definitiva riduzione della
spesa utilizzata per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28,

D.L. 78/2010, come indicato nell’Allegato 2;
di dare atto vengono rispettati i vincoli previsti dalla normativa vigente quali:
¢ assunzioni effettuate nell’ambito delle capacitd assunzionale 2015-2016-2017-2018-2019;

¢ diminuzione deila spesa complessiva del personale rispetto al triennio 2011-2012-2013 in termini di
previsione, ai sensi dell’art.1, c0.557, 1..296/06 come da ultimo modificato dal D.L. 90/2014;

di dare atto che prima dell’attuazione deile stabilizzazioni a tempo indeterminato si dovranno certificare
tutti gli adempimenti previsti per le assunzioni ordinarie quali aver rispettato:

a. 1itermini previsti per I"approvazione del bilancio di previsione;

b. itermini previsti per ’approvazione del rendiconto e del bilancio consolidato;

c. il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per il rispettivo invio alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 della L. n. 196/2009, compresi i dali aggregati
per voce del piano dei conti integrato;

di dare atto altresi che, ai sensi deffart. 3, co.10, della L.R. 27/2016 “Disposizioni in materia di
autonomie locali ¢ per la stabilizzazione del personale precario” (approvata il 28 dicembre 2016 ¢
pubblicata nel GURS n.58 del 31.12.2016) il costo del personale precario di cui all’Allegato3 (“precari

regionali) il contributo regionale & garantito dalla Regione, per la copertura del fabbisogno degli enti per
la spesa dei contratti prorogati, nei limiti della spesa 2015;

di trasmettere la presente delibera alle 0O.SS. e alle RSU dell’Ente;

di demandare al Dirigente del 1° Settore per ’adozione di tutti gli atti necessari ¢ consequenziali relativi
alla procedura di stabilizzazione nell’annualitd 2019 dei soggetti interessati individuati negli Allegati 3,

4,5e0;



10. di pubblicarc il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune e
nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”;

11.di dichiarare la presente delibera immediatamente csecutiva, ai sensi dell’art. 12 - comma 2°
della legge regionale n°® 44/91, data la necessitd di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogui di
Personale “Triennio 2018-2020” prima dell’adozione del bilancio di Previsione 2018-2020.
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Personale "Regionali" - Scadenza 31.12.2018

Allegato 3

N COGNOME NOME are cé:::; . Gf::d spesa 2018 spesa 2018 spesa 2020
1 _[ABBRUZZO ANRA FRANCESCA | 70 E 14.213.88 14.718,88 19.218,88
2 |BIVONA ROSA 21 A 14.112,18 14.112,13 1411218
3_|BOLLARA ERANCESCO 21 A 14.112.18 14.112,18 14,112,18
4_|BONDI’ MARGHERITA 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
5 |BONGIOVI TAARIA 21 A 14.112,18 14.113.18 14.112,18
£ _|BONGIOVI FRANCA 20 c 15,041,79 -16.041,79 16.041,79
7_|CAPRARD DIEGO 71 A 14.112,18 14.112,18 1411718
8 _|CARRUBBA DANILO 21 A 14.112,18 14.112,18 14,112,18
S _|CASANDRA BALDASSARE 1 A 14.112,18 14.112.18 14.112.18
10 _|CASANDRA LEGNARDO 2t A 1411218 14.117,18 14.112,18
11 |CATALDO SERGIO) 21 A 14.112,18 14,112,18 14.112,18
17_[ciaccio LEONARDA 20 C 16.041,79 16.041 79 16.041,79
13 [aactio NICOED" 21 A 14.112,18 14.117,18 14.112,18
14_|CIANCIMING ANNA 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
15 _|[CIRING ANTONIND 20 C 16.041,79 16.041,79 16.041,79
16 |CIRROTIO GIUSEPPE 3t A 14.117,38 14.112.18 1411218
17 _|CORONA CALOGERA 21 A 14.113,18 14.117,18 14.112,18
3 _|CRAPANZANO GAETANA 71 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
15 |CURRER! SALVATORE 71 A 14.112,18 14.112,18 14.312,18
20 _[DAIDONE ROSARIA 20 c 16.041,75 16.041,79 16.041,79
71 _|D'ANNEO GIUSEPPA 31 A 14.112,13 14.112,18 14.112,18
22_|ptiEo VITO 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
23 _[DIGING ADA GIUSEPPINA__| 21 A 14.112,18 14.117,18 14.112,18
24_[FALCO GASPARE 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
25 |FERRANTE PELLEGRINA 21 A 14.112,18 1411213 14.117,18
26_|FRAVOLIN FRANCESCO 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,13
77 _|FRISCIA ANTONINO 21 A 14.112,18 14.112,18 1411218
78 |GELD SALVATORE 2t A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
29 _|GIAIMO GIUSEPPE 3t A 14.112,18 1411218 14.112 18
30_|GOBAT! CALOGERA 70 C 16.041,79 16.041,79 16.041,79
31 JGUARDIND PROVVIDENZA 21 A 14.112,18 14,112 18 1411218
32 [GULOTTA VINCENZO 21 |61.10.2018] A 10.584,13 - -
33 [INDELICATO ROSA 21 A 14,112,18 14.112,18 1411218
34 _[LARDCCA ROSA 21 A 14.112.18 14.112,18 14.112,18
35 JLICATA ANNA ) C 16.041,79 16.041,79 16.041,79
36 _|MANISCALCO ANNA 20 C 16.081 79 16.041,79 16.041,79
37_[moTist MARIANNA 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
38 _IPARISI GIUSEPPA 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
39 [PRESTIA MICHELE 21 A 14.112,18 14.112,18 1411218
40_|PRINCIPATO ROSA 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
41 |PRINZIVALLI LIELA 21 A 1411218 14.112,18 14.112,18
47 |nUARTUCCIO NMARGHERITA 20 B 14.218,88 14.218.88 14.218,88
43 [ROTOLO ALDO 20 D 17.455,57 17.955 87 17.455,97
44 [SABELLA GIUSEPPE 21 A 14.112,18 1411218 14.112,18
45_|SABELLA LEONARDD 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
45 |SABELLA VINCENZO 20 C 16.041,79 16.041.79 16.041,79
47 _|SACCONE CARMELD 31 A 14.112,18 14.117,18 14.112,18
48 _|SANTANGELD GIOVANNI 21 A 14.112,18 14.117,18 14.112,18
49 _JSANTANGELO VINCENZO LUIGI 20 C 16.041,79 16.041,79 16.041,79
50_|SCANDAGLIA ROSALIA 20 c 15.041,79 16.041,79 16,041.79
51 |SCANDAGLIA STEFANIA 20 c 16.041,79 16.041,79 16.041,79
52 |TURTURICH SALVATORE 21 A 14.112,18 14.112,18 14.112,18
53 [VIRZI CARMELA 21 A 14.112.18 14.112,18 14.112,18
54 _|MONTALBANG CLAUDIA 24 £ 19.250,15 19.250,15 19.250,15
55 |RIZZUTO CALOGERO 79 C 15.250,15 19.750.15 1525015
807.700,57 797.116,43 797.116,43




i

A

Allegato 4

ex LSU Ministero - Annualita 2008 - Scadenza 31.12.2018

i Spesa 2019202;;;
N ] coonome Nome oo | Cormone [chra, | Ve 2008 gt spesa ol
Allegato 2
1 |Atria Giovanni 21 A 14.112,18
2 |Baldassano Calogero 21 A 14.112,18
3 |Calascibetta Giuseppe 21} 01002020 | A 14.112,18
4 |Chiarelio Accursio 21 A 14.112,18
5 ICiancimino Caterina 21 ) o1.11.2020 A 14.112,18
6 |De Luca Andrea 21 A 14.112,18
7 lFerrara Gaetano 21| ct102018 | A 10.584,14
8 |Filizzola Maria 21 A 14.112,18
5 |Gennaro Luciano 21 A 14.112,18
10 |Giordano Domenico 21 A 14.112,18
11 |Giunta L.M.Giovanni 21 A 14.112,18
12 |Graffeo Calogero 21 A 14.112,18
13 [Grifo Rosario 21 A 14.112,18
14 (Indelicato Ignazia Maria 21 A 14.112,18
15 fLa Bella Matteo 21 | 01.07.2019 A 14.112,18
16 jlicata Giuseppe 21 A 14.112,18
17 |Maffei Pasquale 21 A 14.112,18
18 [Maniscalco Rosa Alba 21| o1a22020 [ A 14.112,18
19 |Montalbano Accursio 21 A 14,112,18
20 |Muscarnera Nunzio 21 A 14.112,18
21 [Muscarnera Vincenzo 21 A 14.112,18
22 iNavarra Calogero 21 A 14.112,18
23 iPiazza Gioacchino 21 A 14,112,18
24 {Pistritto Massimo 21 A 14.112,18
25 |Puccio Giovanni 21 A 14,112,18
26 |Puleo Antonino 21 A 14.112,18
27 {Santangelo Ignazio 21 A 14.112,18
28 iSegreto Giuseppe 21 A 14.112,18
29 |Segreto lgnazio 21 A 14,112,18

405.725,18




Allegato 5

ex LSU Ministero - Annualitd 2009 - Scadenza 31.12.2018

Spesa 2019-2020 da
determinare entro i

Da .
N COGNOME NOME ore Cessa:iaone G(I:::d. spesa 2018 limiti di spesa di cui
Allegato 2
1 |Alfano Gaspare 2 A 14.112,18
2 |Bentivegna Onofrio 2t A 14.112,18
3 |Bentivegna Salvatore 21 A 14.112,18
4 yBono Calogero 21 8 14.329,82
5 |Capizzi Francesco 21 A 14.112,18
& {Ciancimino Carlo 21| ot.og.20199 B 14.929,82
7 {Colletti Gicacchino 21 A 14.112,18
8 {Corrado Rocco 21 A 14.112,18
9 |D'aquila Giuseppe 21 B 14.929,82
10 |Dimino Giuseppe 21 A 14.112,18
11 |Giacalone Giacomo 21 A 14.112,18
12 |Graffeo Luciano 21 A 14.112,18
13 |La Bella Giuseppe 21| 01.09.2018] A 9.408,12
14 |Lanza Antonino 21 A 14.112,18
15 |[Montalbano  |Pasquale Davide | 21 A 14,112,18
16 |Montalbano Stefano Maria 21 A 14.112,18
17 |[Musso Biagia 21 A 14.112,18
18 |Napoli Giuseppe 21| 01.08.2020] A 14.112,18
19 |Ruffo Vincenzo 2t A 14.112,18
20 [Sabella Angelo 21 A " 14,112,18
21 |Scaduto Ignazio 2t A 14.112,18
22 |Sclafani Accursio 2t 01.11.2018| B 12.441,52
23 |Segreto Accursia 21 A 14.112,18
24 iTaormina Salvatore 21 A 14.112,18
25 [Verderame Francesco 21 A 14.112,18

348.882,70




Allegato 6

ex LSU Ministero - Annualitd 2010 - Scadenza 31.12.2018

Data

Cat,

Spesa 2019-2020 da
determinare entro i

N coonomE NOME ¢ | cessazione | Ghurd. spesa 2018 limiti di spesa di cul
Allegato 2
1 JAlba Luigi n A 14.112,18
2 [Allegro Maria L.V, 21 A 14,112,18
3 |Baldassano  {Margherita Carmela | 2 A 14.112,18
4 |Baldassano Maria 21 A 14.112,18
5 [Barna Giuseppina 21 A 14.112,18
6 |Bentivegna  [Accursio 2 A 14.112,18
7 |Bono Maria 21 B 14.929,82
& Cassara’ Francesca 2t A 14.112,18
9 [Chinzi Rosalia 2 A 14.112,18
10 |Craparo lgnazia 27 A 14.112,18
11 |Di Pisa Gaetano 21 A 14.112,18
12 |Dimino Franca 21 A 14.112,18
13 Dimino Rosanna 21 A 14112,18
14 |Friscia Antonio 21 A 14.112,18
15 |Gennaro Stefano 21 A 14.112,18
16 |Gulino Piera 21 A 14,112,18
17 ila Rocca Rosa 21 A 14.112,18
18 Ilicata Calogera 21 A 14.112,18
19 {Longo Pietro - - n A 1411248
20 [Montalbano {Maria Grazia 21 B 14.929,82
21 |Piazza Giuseppe 21 j0108.2018| A 8.232,11
22 |Sanzone Anna 21 A 14,112,18
23 |Segreto Giuseppe 21 A 14,112,18
24 [Solarino Antonino 21 [01.12.2018) A 12.936,17
25 IVinciguerra JRosa 21 8 14.929,82
26 {Zagara Accursio 21 A 14.112,18

362,313,51




Comune di

SCIACCA
Libero-Consorgio-Comunale doAgrigents
11 Collegio dei Revisori

T
? Sciacca, 19/04/2018 Prot. n, L% /2018

AL SEGRETARIO GENERALE
AL DIRIGENTE | SETTORE AFFAR!I GENERALI
ALL’ASSESSORE Al LAVORO

riennio 2018/2020”

J t)GGETTO: Parere — “Dotazione Organica - Piano Triennale dei fabbisogni di personz@‘
t

1 Collegio dei Revisori,

Esaminata la proposta n. 43 di Giunta Comunale del 19/04/2018 trasmessa con nota prot.
998/Rag. del 19/04/2018 ad oggetto: “Dotazione Organica - Piano Triennale del fabbisogni

di personale, triennio 2018/2020".

= Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
»  Visto 'O.R.EE.LL,;

»  Visto il D.lgs. n. 165/01;

= Considerato il rispetto dei parametri di legge;

= Regolamenti comunali e statuto comunale;

ESPRIME

- parere favorevole alla proposta n. 43 di Giunta Comunale avente ad oggetto:
“potazione Organica - Piano Triennale dei fabbisogni di personale, triennio
2018/2020”;

- raccomanda, cosi come evidenziato dal Dirigente del 1i Settore Dott. Filippo
Carlino, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata una
costante opera di monitoraggio del rispetto di tuttii limiti stabiliti in materia di spesa
del personale, con I'adozione ove dovuti, dei correttivi indotti da modifiche della
normativa in materia di vincoli di bilancio.

IL COLLEGIO dei REVISORI

Dott. Antonino Dimino /llk«@i&\ B f

Dott. Carmelo Manig!m " / /{/ / \~—>\S
U4




LA GIUNTA MUNICIPALE

 Esaminata 1’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: Dotazione Organica - Plano
© Triennale dei Fabbisogni di Personale “Triennio 2018-2020".

. Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

Considerato che sulla suddetta proposta & stato reso il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi
~ dell’art.12 della Legge Regionale 30/2000 ed il parere favorevole di regolaritd contabile che si

intendono fare parte integrante e sostanziale della presente delibera;

Considerato che in data '\O\JOAICEO{Q con prot, 3?201{57 ........ , il Collegio dei Revisori
ha trasmesso il parere favorevole sulla relativa proposta di deliberazione di cui in allegato;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di Approvare in toto la proposta avente ad oggetto “Dotazione Organica - Piano Tricnnale dei Fabbisogni di
Personale “Triennio 2018-2020” che insieme agli allegati ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

LA GIUNTA

Con ulteriore votazione unanime e favorevole resa in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 - comma 2° della
legge regionale n® 44/91, data la necessitd di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

“Triennio 2018-2020” prima dell’adozione del bilancio di Previsione 2018-2020,



1l presente verbale viene sottoscritto come segue:

b Presidente;
Lt

L’Ass?me—a zlano
| E)ﬁ

Certificato di pubblicazione

Affissa all’ Albo pretorio il 2{7 /ﬂ ZI/ Z();g

Il Responsabile dell’Albo preforio

Defissa dall’ Albo pretorio il

Il Responsabile dell’Albo pretorio

Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione &

rimasta affissa all’Albo pretorio dal al

per 15 giorni consecutivi e che contro di essa non & pervenuto reclamo e/o opposizione

alcuna.
1i 1l Dirigente
[ ] La presente deliberazione & divenuta esecutiva il , al sensi dell’art, 12

della legge regionale 44/91.

&(]/La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva lo stesso giorno dell’adozione in quanto
/™ dichiarata immediatamente esecutiva.
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