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COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n.166 del 06.12.2021

Trattante per la Contrattazione Collettiva Decentrata per il personale non Dirigente del Comune di Sciacca,
costituita come sotto indicato, , per il seguente ordine del giorno:

e Ripartizione Accordo Decentrato — FES 2021

per la parte pubblica i Dirigenti Responsabili di Settore:

La Spina Alessandra M ‘\/ _%» W‘MW (Segretarlo Generale nella qualita di Presidente)
Venerando RAPIS DZYW //

Michele TODARO MAL @QA\Q

Filippo CARLINO ,/3

Aldo MISURACA _~ 72/ (Y
(~

Giovanni BON /

Francesco CALIA / %)f/

Q pd /K )
Salvatore Paolo GIOIA. = A<} ~——
/ = £

per la parte sindacale:

RSU CGIL Ricupero Annd Sy & x&y M&V\

RSU CGIL Rosanna Dimino, ,

RSU CGIL Ruffo Enzo / = /, P
/oA

RSU CISL Giuseppe Cataéqzaro /\Q

RSU CISL Puccio Giuseppe 1210 g;o l/ [6\ /



RSU CISL Scandaglia Rosalla _ ./j

RSU CSA Friscia Vito / % C)

RSU DICAPP Daniele Der}//ro

RSU UIL Carrubba Danilo

RSU UIL Enzo Catanzaro

RSU UIL Saladino Vincenzo /(/,/(J“\ /\/\

Territoriale CGIL Iacono Enzo A " ~__[l

‘ \
|
Territoriale CGIL Pietro Aquilino \{&{U\A | Q)\:\

Territoriale CISL Bongiovi Calogero

ff %ﬁi &/5——’/
Territoriale CISL| Salvatore Pare i | \

Territoriale CILS Licata Anna

Territoriale CSA Caruso Giacomo

Territoriale CSA Rotolo Aldo

Territoriale UIL Luigi Danile

Territoriale

Territoriale

Territoriale

Territoriale

{
Verbalizzante Rosario La Rovem
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Comune di Sciacea

Allegato A)

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

(Ipotesi Piattaforma)

Totale FONDO 2021

risorse Stabili

797.492,54

risorse Variabili

326.182,27

TOTALE A

Istituti Finanziati con Risorse Stabili

1.123.674,81

PROGRESSIONI ECONOMICHE 0.2, let), art.68, CCNL 21.05.2018 328.566,22
PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, 0.2, letj, CCNL 21.05.2018 decarrenza 01.01.2020 (quota 2021) 35.000,00
PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, c0.2, let,j, CCNL 21.05.2018 decorrenza 01.01.2021 45.252,95
L.E.D. al personale ancora in Servizio gid in possesso del LED 45245,85
INDENNITA' DI COMPARTO co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 98.616,00
INDENNITA' ex VIII QUALIFICA FUNZIONALE co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 2.711,52
_|CONDIZIONI DI LAVORO—RISCHO—TURNO—REPERIBlLlTA'—ecc, (c0.2, lete, art.68, cenl 21 52018 - art.70 quinguies, co.l, 182.000.00
2 CCNL 21.05.2018) ALLEGATO B = s
Specifiche Responsabilita (art.70 quinquies , 0.2, CCNL 21.05.2018) 60.100,00
Totale B 797.492,54
Istituti Finanziati con Risorse Disponibili
PERFORMANCE INDIVIDUALE (Obrettivi Strategici) art.45,c0.3,D.Lgs. 165/01, finanziati ex 0.2, Iet), art.67, CCNL 21.05.2018 -
letb. co.2. art,68, CCNL 21.05.2018 §0.508.00
PERFORMANCE INDIVIDUALE art.45, co.3, D.Lgs.165/01 - let.b, 0.2, art.68 e art.69, CCNL 21.05.2018 61.371,45
Fondo "Incentivi per funzioni tecniche" - art.1 13 D.Lgs. 50/2016 (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, c0.2, lett.g) 67.000.00
Fondo HOME CARE - (art. 67, c0.3, lett. C - art. 68, co.2, lett.g) 57.000.00
Incentivo avvocatura comunale — Proventi spese giudizio a carico di privati 20.000.00
Indennita Ordine Pubblico - DPCM 8, 9 & 11marzo 2020 — Misure Contenimento COVID-19 33.000.00
Straordinario - D.L. 18/2020 - Misure Contenimento COVID-19 4.810.82
Quota Servizi Fondo Poverta - Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 3.000.00
Totale C 326.182,27
Totale D (A+B+C)| € 1.123.674,81
r FES 2020 TOTALE COSTITUITO (Deter Dirig. N.34 del 31.03.2020)| € 1.123.674,81

FONDO STRAORDINARIO |

136.276,20 |

TOTALE (E+straordinario) *

1.259.951,01

*Qltre gli oneri riflessi ed IRAP (con esclusione delle voci 9.10.11,12.13. e 14)




(Provincia di Agrigento)

Allegato B)

PROSPETTO RIEPILOGATIVO - F.E.S. ANNO 2021

1|REPERIBILITA’ 79.000,00

2|TURNAZIONE 53.000,00
CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIO - MANEGGIO - DISAGIO) (ART.70-bis 27.500.00
CCNL 21.05.2020) &1 ,
PARTICOLARI RESPONSABILITA' PER UFFICIALI DELEGATL DI STATO

6lCIVILE - ANAGRAFE ED ELETTORALE - ADDETTI URP - RESPONSABILI 2.000,00
TRIBUTI
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 quing 1.500 00
CCNL 21.05.2620) 11. ’
INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 sexies CCNL
21.05.2020) 9.000,00

9|MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO FEST IVO INFRASETTIMANALE

10|MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO FESTIVO E/O NOTTURNO

TOTALE

182.000,00




