COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n.167 del 22.12.2021

Comune di Sciacca, si riunisce la Delegazione Trattante per la Contrattazione Collettiva Decentrata per il personale
non Dirigente del Comune di Sciacca, costituita come sotto indicato, per il seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva della “Ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
— FES 2021” di cui agli allegati 1 e 2;

per la parte pubblica i Dirigenti Responsabili di Settore:
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Comune di Sciacca verbale n.167 del 22.12.2021

Allegato 1

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

(Ipotesi Piattaforma)

Totale FONDO 2021

risorse Stabili 797.492,54
risorse Variabili 326.182,27
TOTALE A 1.123.674,81
Istituti Finanziati con Riserse Stabili
1 |PROGRESSIONI ECONOMICHE co.2, letj, art.68, CCNL 21.05.2018 328.566,22
1b|PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, ¢o.2, letj, CCNL 21.05.2018 decerrenza 01.01.2020 (quota 2021) 35.000,00
1c|PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, c0.2, letj, CCNL 21.05.2018 deccrrenza $1.01.2021 51.252,95
2JL.E.D. al personale ancora in servizio gia in possesso del LED 4524585
3JINDENNITA' DI COMPARTO co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 98.616,00
4JINDENNITA' ex VIII QUALIFICA FUNZIONALE co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 271152
5 CONDIZIONI DI LAVORO-RISCHO-TURNO-REPERIBILITA-ecc. (c0.2, lete, art.68, cenl 21.5.2018 - art.70 quinquies, co.2, 182.000.00
CCNL 21.05.2018) ALLEGATO B - ’
6Specifiche Responsabilita (art.70 quinguies , co.1, CCNL 21.05.2018) 54.100,00
Totale B 797.492,54
Istituti Finanziati con Risorse Disponibili
PERFORMANCE INDIVIDUALE (Obiettivi Strategici) art.45,c0.3,D.Lgs.165/01, finanziati ex co.3, let.1), art.67, CCNL 21.05.2018 - 80.000.00
let.b. co.2. art.68. CCNL 21.05.2018 ) 4
8JPERFORMANCE INDIVIDUALE art.45, co.3, D.Lgs.165/01 - let.b, co.2, art.68 e art.69, CCNL 21.05.2018 61.371,45
9Fondo "Incentivi per funzioni tecniche" - art.113 D.Lgs. 50/2016 (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, co.2, lett.g) 67.000,00
10§Fondo HOME CARE - (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, c0.2, lett.g) 57.000,00
1 1 jIncentivo avvocatura comunale — Proventi spese giudizio a carico di privati 20.000,00
12 II.ndennité Ordine Pubblico - DFCM 8, 9 ¢ 11marzo 2020 — Misure Centenimento COVID-19 33.000,00
13 |Straordinario - D.L. 18/2020 - Misure Contenimento COVID-19 4.810,82
14§Quota Servizi Fondo Poverta - Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 3.000,00
Totale C 326.182,27
Totale D (A+B+
(A+B+C) 1.123.674,81
1 5| FES 2020 TOTALE COSTITUITO (Deter.Dirig. N.34 del 31.03.2020) 1.123.674,81
16] FONDO STRAORDINARIO | 136.276,20 |
17 TOTALE (E+straordinario) * 1.259.951,01

*Qltre gli oneri riflessi ed iRAP (con esclusione delle voci 9. 10. 11. 12. 13. e 14)

[
/
{
|
|
|
i
|




Allegato 2

T
COMUNE DI SCIACCA
(Provincia di Agrigento)
verbale n.167 del 22.12.2021

PROSPETTO RIEPILOGATIVO - F.E.S. ANNO 2021

1|REPERIBILITA’ 79.000,00

2|TURNAZIONE 53.000,00

3 CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIO - MANEGGIO - DISAGIO) (ART.70-bis 27.500.00
. 9

CCNL 21.05.2020)

PARTICOLARI RESPONSABILITA' PER UFFICIALI DELEGATI DI STATO
B6[CIVILE - ANAGRAFE ED ELETTORALE - ADDETTI URP - RESPONSABILI 2.000’00
TRIBUTI

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 quing|

7 CCNL 21.05.2020) 11-500,00

INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 sexies CCNL
8 21.05.2020) 9000,00
TOTALE 182.000,00




COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n.167 del 22.12.2021

Successivo:

e alla determinazione dirigenziale n.516 del 28.09.2021 ¢ stato costituito il Fondo per le risorse decentrate del
personale dipendente non dirigente Anno 2021 e quantificato il Fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente non dirigente per 1’anno 2021, complessivamente, in € 1.123.674,81 (di cui € 797.492,54 quale
risorse stabili ed € 326.182,27 quali riscrse variabili) oltre oneri riflessi ed IRAP, a cui si aggiunge il fondo
relativo alle prestazioni straordinarie che ammonta ad € 136.276,20 (oltre oneri riflessi ed IRAP) per un
totale complessivo di € 1.259.951,01 (oltre oneri riflessi ed IRAP) come da allegati 1 e 2;

e alla Deliberazione di Giunta Comunale n.227 del 02.12.2021 sono stati individuati le “Linee di indirizzo per

la delegazione trattante di parte pubblica per la ripartizione delle risorse decentrate personale non dirigente
anno 20217;

e al verbale di delegazione trattante n.166 del 06.12.2021, con cui ¢ stato sottoscritto con le organizzazioni
sindacali una ipotesi di accordo economico per la “Ripartizione Fondo Risorse Decentrate Anno 20217 e
con cui sono stati approvati gli allegati prospetti di ripartizione del fondo tra i vari istituti nonché le indennita
di reperibilita, rischio, turnazione, ecc.;

* alla Relazione Tecnico-Finanziaria e la Relazione Illustrativa ex art. 40, co.3sexies, D.Lgs.165/01;
e al Parere Positivo da parte del Collegio dei Revisori con prot.63281 del 16.12.2021;

e alla Deliberazione di Giunta Comunale n.246 del 17.12.2021 di presa d’atto del verbale della delegazione
trattante n.166 del 06.12.2021 per il personale non dirigente, di approvazione contestualmente ’accordo
economico per la “Ripartizione Fondo Risorse Decentrate Anno 2021 e autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva.



