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COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n.171 del 23.12.2022

p—

In data 23.12.2022 alle ore./l‘:(-:.'['? .., previa convocazione pro*.63280 del 19.12.2022, presso la Sala Consiglio del
Comune di Sciacca, si riunisce la Delegazione Trattante per la Coatrattazione Collettiva Decentrata per il personale
non Dirigente del Comune di Sciacca, costituita come sotto indicatc, per il seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva della “Ripartizione delle risorse disponibili per 1a contrattazione integrativa
— FES 2022” di cui agli allegati1 e 2;

per la parte pubblica i Dirigénti Responsabili di Settore:

Manlio PAGLINO Pl /7 _

H7- ) (Se Zenerale nella qualita di Presidente)
Venerando RAPISARDI ,[/ M

7

Michele TODARO

Filippo CARLINO

Aldo MISURACA

Giovanni BONQO

Francesco CALIA

Salvatore Paolo GIOIA ‘
per la parte sindacale:

RSU CGIL Ricupero Anna |

RSU CGIL Rosanna Dimino .

RSU CISL Giuseppe Catanzaro _ /. _i)/l ) .
o oo o/

RSU CISL Alessio Viviano ASIs>wo VAGL

RSU CISL Guida Vincenzo___ W -

RSU CISL Anna Licata

RSU CSA Santangeio'Vincenzo// ) / - .

RSU ADPL Salomone Angiolina




\
RSU UIL Friscia Vito___ \ 7
RSU UIL Saladino Vinvenzo, /%f%*’y A/‘-’\—/
RSU UIL Grisafi Giuseppiria / AZ/ / //\ /—/K«
PSP Replo |

Territoriale CGIL Iacono Enzo

Territoriale CGIL Pietro Aguilino

Territoriale CISL Bongiovi Calogero |

Territoriale CISL Salvatore Parello / ?_/\4
oS/ v S ;/—/j’i—* £ > B
Territoriale CSA R—e%@-loAﬂﬁ — \ e b

Territoriale UIL Luigt Dan lc

Territoriale FReVia€lALE - C’S‘A / )/
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Comune di Sciacca

DESTI

(Ipotesi Piattaforme) o

Allegato 1

verbaie n.171 del 23.12.2022

NAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

.Tovale FONDO 2022

risorse Stabili 781.138,00
risorse variabili 233.328,47
TOTALE A 1.014.466,47
Istituti Finanziati con Risorse Stabiil

i [PROGRESSION! ECONOMICHE 0.2, letj, art.68 CCNL 21.05.2018 286.479,96
1blPROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, co.2, let.}; CCNL 21.05.2018 decarrenza 01.51.2020 (quota 2022) 35.000,00
| c}PROGRESSIONI ECONOM:CHE art.68, co.2, let,j, CCNL 21 05.2018 decorrenza 01.01.2021 (quota 2022) - 51.252,95
PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, 0.2, let.j, CCNL 21.05.2018 decorrenza, 01.01.2022 61.640,80
2¥L.E.D. al personale ancora in servizio gia in possesso del LED 43.141,37
3§INDENNITA' Di COMPARTG co. 1, art. 68, CCNL 21.05.2018 89.411,40
4§iNDENNITA' ex VIII QUALIFICA F UNZIONALE co.1, art.68, CCNL 21. 05.2018 2.711,52
5 CONDIZIONI DI LAVORO—RISCHO-TURNO-REPERIBlLITA _ecc. (co.2. lete, art.68, cenl 21. 52018 - art.70 quincuies, 0.2, 175.500,00

CCNL 21.05.2018) ALLEGATO B . ’
6§Specifiche Responsabilita (art.70 quinquies , co. 1, CCNL 21.05.2018) I 36.000,00
Totaie B 781.138,00

PESIDUO PISORSE STABILI -
Istituti Finanziati con Risorse Disponibili

7 PERFORMANCE INDIVIDU ALE (Obiettiv1 Strztegici) art.45.co 3,D._gs.165/01, finanziati ex co.3, let.i). art.67, CCNL 21.05.2018 - 40 829.93

let.b, c0.2, art.68, CUNL 21.05. 2018 ’
8IPERFORMANCE INDIVIDUALE art.4%, £0.3, D.Lgs.165/01 - let.b, 0.2, art.68 e art.69, TCNL 21.05.2018 17.498,54
9Fondo “incentivi per funzioni tecniche" - ar..113 DJI_gs. £0/2016 (art 57, co.3, leit. C- art. 68, c0.2, lett.g) 67.000,00
100Fondo HOME CARE - (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, co.2, lett.g) 57.000,00
11 Nincentivo avvocatura comunale — Proventi spese giudizio a carico di privati 20.000,00
1 2 lindennita Ordine Pubblico - DPCM 8, 9 e lAimarz; 2020 — Misure Contenimento COVID-19 25.000,00
13 8Straordinario - D.L. 18/2020 - Misure Contenimento COVID-19 6.000,00

14)Quota Servizi Fondo Poverta - Decreto Ministeriale del |8 maggio 2018 -

Totale C

RESIDUO RISORSE VARIABILI

233.328,47

_ Totale D {A+B+C)| € 1.014.466,47 |
| 5r “ES 2020 TOT. " _E COSTITUITO (eter.Dirig, N.34 del 31.3.2020) € 1.014.466,47
e "FONDO STRAORDINARIO | 136.276,20 |

TOTALE (E+straordinario),
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€ 1.150.742,67
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COMUNE DI SCIACCA

(Provincia di Agrigento)

PROSPETTO RIEPILOGATIVO - F.E.S. ANNO 2022

Allegato 2

\

REPERIBILITA’ 73,000,{)0

TURNAZIONE 52.000,00

CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIO - MANEGC!S - DISAGID) (ART.70-bis ) 500 00

CCNL 21.05.2020) . ’

PARTICOLARI RESPONSABILITA' PER UFSICIALI DELEGATI Di SYATO

CIVILE - ANAGRAFE ED ELETTORALE - ADDETTI URP - RESPONSABILI 1,50(),()0

TRIBUTI

INDENNITA® DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 quing 12 000 00

CCNL 21.05.2020) * ?
_JLNDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 sexies CCNL) - 500 00

21.05.2020) s N )

MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO FESTIVO IN FRASETTIMANALE

MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO FESTIYVO E/O NOTTURNO

TOTALE 175.500,00



