COMUN E DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n.164 del 29.12.2020

In data 29.12.2020 alle ore'(§. ....... , previa convocazione prot.52995 del 24.12.2020, si riunisce la Delegazione
Trattante per la Contrattazione Collettiva Decentrata per il personale non Dirigente del Comune di Sciacca,
costituita come sotto indicato, in modalita di video-conferenza su piattaforma Halley Sud - stanza:

contrattazioneintegrativa2o20, per il seguente ordine del giorno:
e Sottoscrizione definitiva Accordo Decentrato — FES 2020
Premesso che:

1. con determinazione dirigenziale n.34 del 03.02.2020 ¢ stato costituito il Fondo per le risorse decentrate del
personale dipendente non dirigente per 'anno 2020;

2. con Delibera di Giunta Comunale n.18 del 21.02.2020 ¢ stato approvato il “Fondo per le Risorse Decentrate del
Personale Dipendente. Determinazione Risorse Variabili co.3, let.i), art.67, CCNL 21.05.2018. Individuazione
parziale “Obiettivi Strategici di Produttivita” Performance Anno 2020” per un importo di € 17.500;

3. con Deliberazione di Giunta Comunale n.128 del 09.11.2020 é stata modificata parzialmente la Delibera di
Giunta Comunale n.18 del 21.02.2020 stralciando e disimpegnando il finanziamento di € 11.500,00 a favore de¢l
servizio di Polizia Municipale ed individuato, tra le Risorse Variabili co.3, let.i), art.67, CCNL 21.05.2018,
I'obiettivo strategico di produttivita - performance anno 2020 “Estate Saccense 2020 Polizia Municipale” per un
importo pari ad € 10.000,00;

4. con la Determinazione Dirigenziale n.409 del 13.11.2020 é stato quantificato il Fondo per le risorse decentrate
del personale dipendente non dirigente per 'anno 2020, complessivamente, in € 1.029.378,28 (di cui €
786.274,84 quale risorse stabili ed € 243.103,44 quali risorse variabili) oltre oneri riflessi ed IRAP, a cui si
aggiunge il fondo relativo alle prestazioni straordinarie che ammonta ad € 126.276,20 (oltre oneri riflessi ed
IRAP) per un totale comylessivo di € 1.165.655,48 (di cui € 1.018.655,48 olire oneri riflessi ed IRAP):

5. con Deliberazione di Giunta Comunale n.147 del 03.12.202 sono stati individuati le “Linee di indirizzo per la
delegazione trattanie di parte pubblica per la ripartizione delle risorse decentrate anno 20207

6. con verbale di delegazione trattante n.162 del 03.12.2020, ¢ stato sottoscritto con le organizzazioni sindacali una
ipotesi di accnrdo economico per la “Ripartizione Fondo Ricorse Decentrate Anno 2020”7 eon eui 8onoe stutj
approvati gli allegati prospetti di ripartizione del fondc tra 1 vari istituti nonché le indennita di [f'penb.uta
rischio, tiraazion», ecc.;

7. con prot. 52023 del 18.12.2020 il Collegio dei Revisori ha trasmessc il parere favorevole sulla relativa proposta
di dehberanone, integrato con protocollo n. 52507 del 21.12.2020;

8. con Deliberazione di Giunta Comunale n.163 del 23.12.2020 ¢ stato approvato I'accordo economico anno 2020,
autorizzanda la sottoscrizione definitiva dello stesso;

tutto cio premesso, la Parte Pubblica e le OO0.SS. alle ore A31\§ sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo definitivo del personale non dirigente del Comune di Sciacca — Accordo Economico Anno 2020.

; per la parte pubblica i Dirigenti Responsabhili di Settore:
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Comune di Sciacca vebale . {f el 29.12.2020 <
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

(Ipotesi Piattaforma)
Totale FONDO 2020

risorse Stabili 786.274.84
risorse Variabili 243.103,44
TOTALE A 1.020.378,28

ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI

1 |PROGRESSIONI ECONOMICHE co.2, let j, art. 68, CCNL 21.05.2018 310.218,18
1b|PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, co.2, let j, CCNL 21.05 2018 decorrenza 01.01.2019 37.798,47
2JL.E.D. al personale ancora in servizio gia in possesso del LED 49 836,42
3}INDENNITA' DI COMPARTO co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 99.600.00
4JINDENNITA' ex VIII QUALIFICA FUNZIONALE co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 3.260,16
TOTALE B 500.713.23

lCIPROGRESSIONI ECONOMICHE art 68, co.2, letj, CCNL 21.05.2018 decorrenza 01.01.2020 I 35.000,00 I
5[ RESIDUO RISORSE STABILI| 49.561.61
TOTALE C 49.561,61
Totale risorse disponibili: differenza Totale A - (B+C) 479.103.,44

ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE DISPONIBILI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA art.45.c0.2.D.Lgs.165/01 - € 6.000,00 Carnevale 2020, 10.000,00 Estate Saccense P.L. 2020

6]e 10.000,00 Progetto Raccolta Rifiu:i 2020, finanziati ex ait.15, co.5, CCNL 1.4.99 - c0.3, let.i), art.67, CUNL 21.05.2018 - let.b, c0.2, ©26.000,00
art.68, CCNL 21.05.2018 ;
7IPERFORMANCE INDIVIDUALE art .45, co.3, D.Lgs.165/01 - let.b, co.2, art.68, CCNL 21.05.2018 30.487,79
IDisagio-risci.lio-tumo-reperibilité—mancggio valori-maggiorazione oraria-ecc.(co.2let.e, art.68, ccnl 21.5.2018 - Specifiche] 153.000.00
Responsabilita art.70 quinquies, co.1, CCNL 21.05.2018) i
9|Specifiche Responsabilita (art.70 quinquies , co.2, CCNL 21.05.2018) 38.000,00
10fFondo "Incentivi per funzioni tecniche” - art.113 D.Lgs. 50/2016 (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, co.2, lett.g) 67.000,00
1 1 JFondo HOME CARE - (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, 0.2, lett.g) 57.000,00
.l 2Incentivo avvocatura comunale — Proventi spese giudizio a carico di privati 20.000,00 '
13}indennita Ordine Pubblico - DPCM 8, 9 e | Imarzo 2020 — Misure Contenimento COVID-19 . 33.000,00
14}Straordinario - D.L. 18/2020 - Misure Contenimento COVID-19 4.810,82
15]Quota Servizi Fondo Poverta - Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 3.000,00
TOTALE D 432.298,61
16 RESIDUO RISORSE VARIABILI| 11.804,83

Totale E (B+C+D)| € 1.029.378,28

17| FES 2020 TOTALE COSTITUITO (Deter.Dirig. N.34 del 31.03.2020)] € 1.029.378,28
disponibile
| . . FONDO STRAORDINARIO | - 136.276,20 | . ";'} .

TOTALE (E+straordinario) * V€ 1.165.654,48
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COMUNE DI SCIACCA

(Provincia di Agrigento)

PROSPETTO RIEPILOGATIVO - F.E.S. ANNO 2020

REPERIBILITA’

70.000,00

TURNAZIONE

63.000,00

RISCHIO

14.000,00

MANEGGIO VALORI

3.500,00

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (ART.70-bis CCNL
21.05.2020)

PARTICOLAR! RESPONSABILITA' PER UFFICIALI DELEGATI DI
STATO CIVILE - ANAGRAFE ED ELETTORALE - ADDETTI URP -
KESPONSABILI TRIBUTI

2.500,00

INDENNITA® DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE
(ART.56 quinq CCNL 21.05.2020)

INDENNITA® DI FUNZIONE POLIZIA MUNICIPALE (ART.56 sexies
CCNL 21.05.2020)

MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO FESTIVO
INFRASETTIMANALE

MAGGIORAZIONE ORARIA LAVORO FESTIVO E/O NOTTURNO

TOTALE

€

153.000,P0




