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Comune di Sciacca 

 

Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

 

Collegio dei Revisori dei Conti 

 

VERBALE N.60 

 

L’anno duemila e ventitré, il giorno 07 del mese di dicembre, alle ore 8,30 in videoconferenza 

Skype stante la situazione emergenziale dovuta al COVID 2019, sono presenti: 

 

• dr Trovato Giovanni( Presidente) 

• dr Bruno Vincenzo (Componente) 

• dr Patermo Salvatore (Componente) 

 

nominati con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 

72 del 29.12.2021, (immediatamente esecutiva), iscritti al Registro dei Revisori Legali ed ai 

rispettivi Albi dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

 

 Visti i "Principi sull'indipendenza del Revisore" del Consiglio Nazionale dei Dottori    

Commercialisti e degli Esperti Contabili; 

  Visto il disposto del D.LGS. n. 267 del 18/8/2000 ed il vigente Regolamento di     

Contabilità; 

 Visti I Principi di Vigilanza e controllo dell’Organo di Revisione degli Enti Locali emanate 

dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, 
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Preso atto che: 

- l’ipotesi di contratto collettivo integrativo per l’anno 2023 è stato trasmesso a codesto 

Collegio in data 27/11/2023 ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta 

contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

- tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 17/11/2023, risulta corredata dalla 

relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 

sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001. 

Il Collegio passa all’esame del suddetto accordo, il quale prevede un ammontare di somme a 

disposizione pari ad euro 196.900,00 distribuiti per le seguenti finalizzazioni: 

 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

REPERIBILITA’ 

 

 
72.000,00 

 

TURNAZIONE 

57.000,00 

CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIO– MANEGGIO – 

DISAGIO) (ART. 70- BIS CCNL 21.05.2020 ART 84 BIS 

CCNL 16.11.2022 

26.000,00 

 

 

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA 

MUNICIPALE (ART. 100 CCNL 16.11.2022 

13.000,00 

 

 

INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA MUNICIPALE 

(ART. 97 CCNL 16.11.2022) 

7.900,00 

 

CCNL 22/2/2006 ART.23 COMMA 1 

 

21.000,00 

  

TOTALE 196.900,00 
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Si riporta di seguito la destinazione risorse decentrate anno 2023 

 

Risorse stabili     851.153,97 

Risorse variabili 261.908,46 

 

Totale Fondo A              1.113.062,43 

 

Istituti finanziati con risorse stabili 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI ACQUISITE art.14 - art.80, 

CCNL 16.11.2022 

331.000,00 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI art.14 - art.80, CCNL 16.11.2022 

decorrenza 01.01.2021 (quota 2023) 

51.252,95 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI art.14 - art.80, CCNL 16.11.2022 

decorrenza 01.01.2022 (quota 2023) 

61.640,80 

L.E.D. al personale ancora in servizio già in possesso del LED 40.990,96 

INDENNITA' DI COMPARTO co.1, art.80, CCNL 16.11.2022 95.513,30 

INDENNITA' ex VIII QUALIFICA FUNZIONALE co.1, art.80, 

CCNL 16.11.2022 

2.711,52 

CONDIZIONI DI LAVORO-RISCHO-TURNO-REPERIBILITA'-

ecc. (co.2, art.80, CCNL 16.11.2022) 

196.900,00 

Specifiche Responsabilità (co.1, art.84, CCNL 16.11.2022) 41.035,50 

TOTALE B 821.045,03 

 

    RESIDUO RISORSE STABILI 30.108,94 

Istituti finanziati con risorse disponibili 

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.45, co.3, D.Lgs.165/01 - let.b, 

co.2, art.80 e art.81, CCNL 16.11.2022) 

29.192,54 

Fondo "Incentivi per funzioni tecniche" - art.113 D.Lgs. 50/2016 (art. 

80, co.2, lett.g, CCNL 16.11.2022) 

67.000,00 

Fondo HOME CARE - (art. 67, co.3, lett. C - art.80, co.2, lett.g CCNL 

16.11.2022) 

57.000,00 

Incentivo avvocatura comunale – Proventi spese giudizio a carico di 

private 

20.000,00 

Indennità Ordine Pubblico - DPCM 8, 9 e 11marzo 2020 – Misure 

Contenimento COVID-19 

15.000,00 

Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga Art. 

11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018. AGENZIA 

COESIONE per il Territorio (PERSONALE PNRR)  

5.600,00 

TOTALE C 193.792,54 
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                       RESIDUO RISORSE VARIABILI                  68.115,92 

 

 

Premesso che: 

- con determina  dirigenziale n. 626 del 27/10/2023 sono state quantificate le risorse 

decentrate per l’anno 2023; 

- la sopracitata determina è stata trasmessa a codesto Collegio per il rilascio del parere di 

competenza; 

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio 

alle istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e 

delle  

- l’ente ha adottato il piano esecutivo di gestione 2023-2025 con deliberazione di giunta 

comunale n.180 del 31.10.2023 

- l’ente nell’anno 2022 ha adottato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la 

Trasparenza 2020/2022 previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/2009 (articolo 16 del 

D. Lgs. 150/2009) con Delibera di G.C. 79 del 27.04.2022 

- l’ente ha provveduto ad attivare sul proprio sito istituzionale un’apposita sezione 

denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art.9 del D.Lgs. 33/2013 

- la Relazione della Performance viene validata dall’OIV ai sensi dell’art.14, co.6, 

D.Lgs.150/2009 

- i fondi contrattuali per l’anno 2023 sono stati costituti in conformità alla normativa vigente; 

 

preso atto: 

- della compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

per l’anno 2023;  

- dell’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità di bilancio; 

- che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di 

legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e 

sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 
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Tutto ciò verificato il Collegio esprime 

ai sensi dell’articolo 239 del TUEL, parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria 

dell’ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2023. 

 

 

Il presente verbale chiuso alle ore 9,30 

 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Firmato digitalmente 

Dr Giovanni Trovato 

Dr Vincenzo Bruno 

Dr Salvatore Patermo 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 


