COMUNE DI SCIACCA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Verbale n.a7=del 22,12.2023

In data 22 12,2021 alle ore 4! Efﬁul previa convocazione Prot. n.60185 del 16.12.2023, presso la Sala Consiglio del
Comune di Sciacea, si riunisce la Delegazione Trattante per la Contrattazione Collettive Decentrata per il personale
non Divigente del Comune di Seiacea, eostituita come sotto indicatn, per il seguente crdine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva della “Ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa — FES 2023" di cui agli allegati 1, 2, come da Deliberazione di Giunta Comunale n.222
del 12.12.2023 “Approvazione accordo Fondo Risorse Decentrate personale non diri gente Anno 2023,
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva™

[ 8]

Sottoserizione definitiva del “Contrano Collettivo Integrativo - Parte Normativa™ di cui all"allegato 3,
come da Deliberazione di Giunta Comunale n.a83 del 13.11.2023 “Approvazione Contratto
Collettivo Integrativo - Parte Normativa 2023-2005, personale non dirigente, Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva™
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COMUNE DI SCIACCA

LIBERO CONSORZIO PROVINCIALE DI AGRIGENTO

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO

Personale Non Dirigente

successivo al
CCNL. 16.11.2022
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CAPO I - Opgetto ¢ durata

Art. 1
Oggetto ¢ obiettivi
I, 11 presente Contratio Collettive Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le norme di
legge ¢ i contramti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contratiazione, nel rispetto dei
principi stabiliti dalla legge.

)

Le materie oggetto di contraitazione integrativa deceniratn sono indicate dalla legge ¢ dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vineoli ¢ dei limiti ivi previsti, tra i soggetti ¢ con le procedure
negozinli stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

b 1l presente CCl si applica a wtto il persenale non dirigente in servizio presso il Comune di Sciacca con
contratie a lempo indeterminato e determinato, pieno e parziale, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge in materis,

2. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscrifto antecedentemente alla data di entrata in
vigore dello stesso e wtti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati,
Fatts salvi i rinvii a diverse discipline non oggetto di contrattazione.

Art. 3
Durata — Hevisione

l. Al sensi dell’art.8 del CONL 16.11.2022, il presente CCl ha efficacia triennale. Sono fatte salve le eventuali
modifiche ed integrazione derivanti dalla ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario aceessorio,

I_:..d

Melle more della rinegoziazione dei criteri di rparte delle risorse, le parti concordane di ritencre valido
quanto pattuito fine alla ridefinizione delle nuova regolazione contrattuale,

3. Mel rispetio del co. 4, art,8 del CONL 16:11.2022 le parti prendono atto che la ripartizione delle risorse tra le
diverse modalith di wiilizen possono essere negoziati con cadenza annuale mediante incontro tra le parti
firmatarie del presente C.C1 normativo, con sessione negoriale da avviare entro il primo quadrimestre
dell ‘anno di riferimento compatibilmente con | tempi di sdozione degli strumenti di programmazione e dj
rendicontazione,

4. L'emte convoca la delegazione rattante per la contrattiazione con trasmissione delln nota di convocazione
almeno cinque giorni prima della data fissata per la seduta.

5. Su iniziativa di una delle parti 81 pud chiedere un incontro per la verifica dell’attuszione delle clausole

contratiuali,
Art. 4 A /75?_/¥ ;
Relazioni Sindacali I

I A sensi dell’art3 del CONL 16.11.2022, il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli
delle Panti, & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e sopgetti sindacali, improntate alla
parlecipazione consapevole, al dialogo costruttivo ¢ trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitt.
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La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dislogo tra le parii, su atti e decisioni di
valenza generale del Comune di Sciacca, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapponoe di lavoro
ovvero a parantire adeguati diritti di informazione sugli stessi e si aricola, a sua volta, n:

e Informazione;

o  Confronto,

o Organismo paritetico di partecipazione;
¢ Contratiazione inlegrativa,

Per la disciplina delle relazioni sindacali, si rimanda alle disposizioni contenute nei CCNL vigenti.

CAPO I - CRITERI RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE

Art. 5
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie siabili ¢ varinbili

La parte stabile del foado ¢ destmata a finanziare in via prioritaria gli istituti economicl stabili individuati
nell art. B, .1 del CCNL 16.11.2022 e quindi:

» i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui
all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuove sistema di classificazione  professionale)
comma 3 letl, bl

»  quote dell’ indennitd di companto, & ool all™ar. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 2201, 2004;

* indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VII qualifica funzionale non titolare
di incarico di E.Q), ai sensi dell®art, 37, comma 4, del COML del 6,07, 1905,

Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un imporio conselidate al netio di quelle destinate
nell’anno 20017 (vome incrementate nel 2021), alla retribuzione di posicione ¢ di nsultate degli Incaricati

E.Q.

Le parti definiscono | eriteri per ripartire, sulle restanti somme annualmente disponibili, ke quote da destinare
agli istituti di cui al co02, 80, CONL 16.11.2022, fermo restando che le progressioni economiche,
comprensive del rateo di 13ma, devono essere finangiate esclusivamente da risorse stabili.

Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di pante stahile non integralmente utilizzate negli anni
precedenti,

Art. 6
Criteri per I"attribuzione delle risorse destinate all organizeazione e alla

Performance

Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cut all’art 79, commi 2 ¢ 3 CCNL
16112002 sia destinata ad incentivare la performance individuale. Ogni anno In Giunta fornisce atto di
indirizzo in merito, alla delegazione trattante in sede di dpantizione delle risorse decentrate entro il primo
quadrimestre dell’anne i riferimento compatibilmente con | tempi di adozione depli strumenti di
programmazione ¢ di rendicontazione.

Eventuali nisorse di parte stabile residue non utilizzate per altr] istituti concorrono ad incrementare la
percentunle destinata agli istitun variabili.

Sulli bage del sistema di misurazione e valutazione della performance il Comune di Sciacca mi valuta

la performance ¢ BrimeEnio:
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b

Adl'ente nel swo complesso;
= Al singoli dipendenti.

La erogazione delle risorse destinase alla performance orpanizzativa, riferita all*ente nel suo complesso,
viene eollegata alla individuazione di indicatori di apprezzamento dei risultati complessivi dell’ente con
gsplicito obiettivo di aumentare il livello di panecipazione individuale e di gruppo di lavomater e di
coinvolgerli nel rapgivngimento degli obiettivi ritenuti prioritar nel PEG/Piano performance, secondo
quanto previsio dal SMY P vigente,

In sede di Contrattazione Decentrala vengono individuate le risorse destinnie alla premialita della
performance individuale per il personale dipendente e della performance di Ente, conformemente a quanto
stabilito dall’art. 80, co.3, CCNL 16.11 2022,

Art. T
Differenziarione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

Il fondo della Performance Individuale del personale dipendente é collegain;

Al raggiungimento di obiettivi specifici di gruppo o individuali;

Alla qualita del contributo alla performance dell*unita organizeativa di nppartenenza;
- Alle competenye dimostrate;
= Al comportament: professionali e organizesativi;
- Alla collaborazione nella condivisione delle attivita dell’ente;

Alla capocith di relazione con "utenza,

© viene innanzitutto ripanito, in misurn differenziata ira le Aree, wilizzando gli stessi coefTicienti previst dal
successive  arhicole {(art.i1) che discipling la ripartizione del fondo destinato alle  progression
economiche/Differenziali Stipendinli.

Effettuata tale ripartizione, ai dipendenti che conseguano le valutazioni pio elevare, secondo quanto previsto
dal ststema di valutazione dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale, che si aggiunge
alla quota di detio premio attribuits al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

Per valutazione positiva si intende una valutazione minima di 50/100. in base al sistema di valutazione
vigenie,

La misura di detts maggiorazione ¢ stabilita nel 30% del valore medio pro-capite dei prems attribuiti al
peraonale valutato positivamente,

La quots di perscnale, a cui tale mageiorazione deve essere anribuita, ¢ il 10% (di ciascuna Area) del
personale valutato positivamente, armotondato all’unitd successiva, In case di parith i tene conto
dell’anzanita di servizio presso il Comune di Sciacca, ed in caso di ulteriore parita dell’anzianitd anagrafica
premiando il pit anziano di eti,

CAPO I - PROGRESSION] ECONOMICHEMIFFERENZIALI STIPENDIALI

Ari. B
Progressioni economiche all'interna dell’ Area

A norma dell’ar. 14, ¢o.3 del CCNL 16.11.2022, le progressioni economiche all'mterno dell’ Area. qual
“Differenziali Stipendiali”™, si realizzano nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fonda, che
sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa per la ripartizione annuale delle
risorse decentrate,

i p:rscmah: imteressato € quello in servizio o tempo indeterminato nell“ente alla data del 17 gennaio dell’ anng
i cui viene sotloscritto il Contratto Collettivo Integrativo - parte economica.
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Are. ¥
Requisito periodo minime di ansianitd

Ai sensi dell’art.14, co2 del CCNL 16.11,2022, ai finl della progressione economica, il lavoratore deve
essere in possesso del seguenti requisiti;

a. un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
wentiguattro mesi (2anni}. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle dute
i decorrenza delle progressioni economiche effettunte;

b, ["assenza, negh'ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa
Al fini del computo di tal reqguisiti, si considera quanto segue:

4. @i fini dells maturazione dell’anzianitd di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢
considerato rapporto di lavero a empo pieno;

b. 1l personale trasferito da altro ente per mobilitd non interrompe il proprio rapperto di lavoro
che continua con il nuovo ente, pertanto nell'anzianith di servizio si considera anche quella

La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dal | gennaio dell’anno di sottoscrizione del
presenie contrablo imtegrativo,

Art, 1D
Criteri di valutazione

Per attribuzione dei “differcnziali stipendiali™ sono aribuiti un massimo di 100 panti, previa gradeatoria
dei partecipanti alla procedura selettiva, in base ai seguenti criteri:

a. Massimo 60 punti in relazione alla “media delle ultime tre valutarioni individuali annuoali
conseguite o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora
non sia state possibile efettuare la valuturione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualith”, con attribuzione di 0.6 punti per ogni “punto media™;

b, Massimo 40 punti in relazione alla “esperienza professionale”, Per esperienza professionale
si intende quella matursts nel medesimo profile od equivalente, con o senza soluzione di
continuitd, anche a tempo determinatc o o tempo parziale, nells stessa o alirn
amministrazione del comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente
profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi”, con atiribuzione di 0.5 punti per
ogni anno (in casa di frazione di anno si considern soltanto | mesi interi con atribuzione di
0,04 per ogni mese),

Al personale che non ha conseguito progressioni economiche orizzontali nel Comune di Sciacea da pin di 6
anni ¢ attribuito un punieggio aggiuntivo (ai 1 00punti) pari ad un massimo di 3 punti conteggiando uno 0,5
PEr BENi Anno.

A pariti di punteggio attribuito, assume rilievo lo sviluppo delle esperienze professionali, affidaio alla
vitlulazaone del dingente sulla base del sistema di valutazione dell’ente,

MNei casi di cui all’art9, co.2, leth (il personale trasferito). s terranno in considerazione le schede di
vahutazione dell’ente di provenienza,

La disciplina di cui al presente articolo trova applicarione dal | gennaio dell’anno di sotmoscrizione del

presente contratto integrativo, .
Art. 11 ! %"’“ '
Provedimento

Dopo la sottoscrizione del contratto infegrativo parte economica, che stanzia le risorse destinate alle
progressioni economiche, il dirgente del Settore “Gestione Risorse Umane™ proce
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risorse i vari Dirigenti di Settore in proporgione al personale che risulta assegnato al | gennato dell"anno di
decorrenza dell'istituto, al netto del personale non avente diritio (es. che ha gid raggiunto il numero massimo
di Differenziali Stipendiali atribuibili) e in relazione ai seguenti coefficienti:
100% per |*Area Operatori;
b, 1,50% per I"Area Operatori Espert;
e, 2.00% per 1" Area Istruttor;
d. 3,000 per I'Area Funzionari ed E.Q.

L attivazione delln procedura selettiva & portata a conoscenza di tutti | dipendeati dell’Ente con avvisi interni
che assicurine adeguata diffusione.

&=}

3. Sulla base dei punteggi assegnati in conformita ai precedenti commi, il dirigente di ciascun Settore definisce
ed approva, con propria determinazione difigenziale, la gradustoria del Settore e comunica gli esiti ai diretti
interessati ed al Dirigente del servizio Gestione Risorse Umane ed al Dirigente finanziario.

4. Per il personale iscritto ad ordini ¢ albi professionali per necessita di servizio presso il Comune di Sciacca, la
misurs del “differenziale stipendiale™ & incrementata di Euro 130 per il personale inquadrato nell”Area degli
Istruttori & di Euro 200, per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionan ed E.Q., al fine di compensare la
specifica professionalith richiesta per lo svolgimento della prestazione lavorativa.

5. Per il personale della Polizia Locale inquadsato nell’ Area degli istruttori che risulti titolare di funzioni di
coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della hegge n. 65/1986, attribuite con anti formali
secondo | rispettivi ordinementi, la misura del “differenziale stipendiale™ ¢ incrementata di Euro 350, al fine
di compensare il maggior grado di competenza professionale richiesto.

6. La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dal 1 gennaio dell’anno di sotloserizione del
presente contratto mtegrativo.

CAPO IV - INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 12
Incremento di risorse per retribuzione di posizione ¢ risultato degli incaricati di E.Q). (art.7, co.4, let.n,
CONL 16.11.2022)

1. Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo no 75/2017, sone richiamati fino ad
eventuale modifica, i criteri di pesatura previsti nel precedente contraiio colletiive decentrato mtegrativo,
concordati con le (0185, ed approvati con Delibera di G. C. n.68 del 22.03.2006 ¢ confermati con Delibera
di G.C. n, 105 del 28.06,2020,

Art. 13
Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari com pensi degli incaricati di E.CQ). (nri.20, 4
comma 1, leti. h, CCNL 16.11.2022)

I. Le parti definiscono la correlazione tra la retribuzione di risultato € | compensi sggiuntivi ai titelan di
incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito indicats E.C).), relativi ai seguenti incentivi:

a)gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell®art. 113 del T, Lgs. n. 50 del
2016,

b}i compensi professionali degl: svvocati, ai sensi dell’art. 9 della L. n 114 del 2014;

c)i compensi incentivanti connessi al progetii per condono edilizio, secondo le disposizioni
della L, n, 326 del 2003; a1 sensi dell*art. 6 del CONL del 9.05.2006;

d}i compensi incentivanti connessi alle amivitd di recupere dell'evasione dei n locali, w

i
,'h\_’ sensi i sensi dell’art. |, comma 1091 della L. 145 del 30.12.2018; —
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2] i compensi connessi agh effett applicativi dell'art. 12, comma 1, left, b), del DL, n, 437 del
1996, convertito nella L. n. 556/ 1996, spese del giudizio.
)i compensi per lo svolgimento di un servizio apgiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della
L. 445/1997,
Per le ipotesi di cui sopra, al fine di una distribuzione equilibrata delle somme destinate ad ncentivare la
produttivith dei dipendenti incaricati di Elevata Qualificazione, mediante un sistema di perequazione tra
thcentivi dettati da norme di legge e premio di risultato, le parti stabiliscono una riduzione percentuale del
premic di risultato in presenza di una somma (complessiva degli incentivi di legge previsti dal contratio ex
art.20, ¢.1, lett.h ed eventuali altri previsti per legge) utilizzando il seguente schema:

m) finoa 3.000€ di incentivi, abbattimento dell“indennitd di risultato del 10 0024

b) da 3.001 a 5.000 € di incentivi, abbamimento dell’ indennitd di risultato del 15,000,
ch da5.001 a 7.000 € di incentivi, abbattimento dell’indennitd di risultato del 20,00%;

d} eltre | 7000 € di incentivi, abbattimesnto dell"indenmita & rsaliato del 25 00%,

La disciplina di eui al presente articolo trova applicazione dal | gennaio dell’anno di sottescrizione del
presente contratio itegrativo,

Art, 14
Criteri generali per la determinazione delln retribuzione di risultato degli incarichi di E.(Q).
(art.T, co. 4, lett. v, CCNL 16.11.2023)

La valutazione che da titolo, con cadenza annuale, alla corresponsione della retribuzione di risultato dei
dipendenti titolari di incarichi di E.Q)., & correlata alle risultanze dell*apposita “scheda di valutazione™ di
cui al sistema di valutazione vigente.

Al sensi dell’anci7, cod, del CCNL 17.11.2022 secondo il cui “gfi emil definiscona | criteri per lo
determinazione ¢ per Verogazione anmuale defla rewrthusione o risuliato degli incarichi di EQ,
destimenndy o tale  particolare voce refeibutha wng guota won inferiore @l [3% delle  risorse
conplessivamenie finalizzare alla erogazione della retribuzione di posizione e di visuliato ot gil
incarichi previsti dal proprio ardinamenio”, alla retribuzione di risultato & destinata una quota pari al 17%
delle rsorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultate di
tutts gli incarichi di E.Q. previsti nonché, anche a consuntive, di eventuali importi che residuano dalla
ripartizone di tutte le indennita di posizione crogate. A tal fine, 'intera somma andri comungue ripastita
m proporzione alla differenziazione della pesatura atiribuita a ciascuna posizione,

Alla scheda di valutazione vigente, deve corrispondere il riconoscimento dell” mdennith di risuliato, cosi
suddivisa:

fino & 50 punti = valutazione negativa'nessuna indennita
do 51 o B0 punti = 70% dell’indennita
do 81 & 90 punti = 90% dell indenniti

da 91 0 100 punti = | 0% dell"indenniti #\_

!
Una valutazione inferiore alla sufficienzn, in base al sistema di misurazione e valutazione della
performance wvigente (atiualmente espresso o 100esimi), non di titole alla corresponsione della
retribuzione di risuliato, Prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione negativa,
I"Ente acquisisce, in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessalo anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia, nei termini di cui
al sistema di valutarione vigente.

La disciplina di cui al presente articolo trova applicazipne dal | gennaio dell'anno-
presente contralto integrative, \
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CAPO V- DISCIPLINA DELLE INDENNITA®

Art. 15
Indennith condizioni di lavoro (art. T-bis, CCNL 2018 - art. 84-his CCNL 16.11.2022)

Al personale non titolare di incarico di E.Q, & riconosciuta un'unica “indennitd condizioni di lavora”,
destinata a remunerare lo svolgimentio di attivita che comportano rischio, disagio ¢ maneggio di valori
indipendentemente dall*Area o dal profilo professionale di appartenenza. 11 valore dell indenniti giormaliera
& considerato umitariamente per le suddetie situarioni ed & fissato in un massimo di € 15, Le attivitd
interessate sono individuate per come di seguito:

A, Adtivita a rischio: quelle che componano esposizione a rischi potenziali per la salute e 1integrita
personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendali ed ove la prestazione
comporti la prevalente e continua esposizione &l suddenti rschi, come ad esempio per i seguenti
profilic

opeTifori ecologici

eletiricisti

idraulici

Fomaanery

aisti

custodi cimiterial|

cantomier

mianutentori stradali ¢ linmobill in genere

installatori ¢ manutenton segnaletica siradale

mdidbetti o ville & Eiardind

palizaer

fecnic comunali per ke attivitd, ove previsto dal DUVRE;

messi comunall;

accalappincani‘randagismio,

B Artivith di disagio: 51 configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in
via diretta ed immediata sulla salute e Pintegrita personale del lavorotore, pud risultare rilevante, per
le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative,
sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti & tali mansioni, condizienandone 1*autonomia
temporale o relazionale.

Si individuane a titolo esemplificativo | seguenti fattori rilevanti di disagio:

*  Prestazione richiestn ¢ resa, per esigenre di funzionality dei servizi, in condizioni
slavorevoli di modi, ai fini del recupero psico-fisico dell’arco della  glornata,
particelarmente nel caso di notevole affluenza di pubblico, o wienza con particolare
fragilita sociale. La condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché
differenzinta rispetio o quella di altri prestatori con analogo reolo/mansioni,

* Prestazione richiestn ¢ resa, per esigenze di funzionalith dei servizi, in condizioni
sfavorevoli di orari, di tempi e di modi tl da condizionare in senso sfavorevole
I"'sutenomia temporale ¢ relazionale del singolo. La condizione stavorevole deve essere
intensa continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
rualo'mansioni;

C. Attivith di maneggio valori: 5i configura in una particolare situazione lavoerativa in oui si trova il
dipendente adibito in via continuativa o servizi che comporting maneggio di valori di cassa,

Il dirigente/responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta prima della hguidazione, lo
svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio, manepgio valori,

[l ricomoscimento economico dell'idennita é caleolaio con rifenimento ai rapporti di lavero a tempo pieno
(36ore). Nei casi di rapporto a tempo parziale 'indennith doved essere proporzionata alla prestazione
lavorativa, con riferimento all’indennita spettante al personale con rapporio a tempo pieno hippartenenie alla
stessa Area e profilo professionale, 77
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4. La disciplina di cui al presente articelo trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratio
nbegrative,

Art. 16
Indenniti per specifiche responsabilita (art, 84, CONL 16.11.2022)

I, Al personale apparteneme alle Aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed E.Q.. non titolare
di incarico di B0, secondo guanto previsto dal “Regolamento per 'attribuzione dell'indennita per
Specifiche Responsabilitd™ vigente nell’ente. € riconosciuta una indennita per specifiche responsabilita,
ercanbile anche mensilmente:

= i imporio non superiore a € 3.000,00 anuf lordi per compensare 1'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilith, atribuiti con atto formale del Dirigente, elevabili fino ad
un massimo di £ 4,000,000 per il personale inquadrato nell” Area dei Funzienari ed E.QQ,

L]

[l rgonoscimento economico dell'indennitd ¢ caleolato con riferimenio ai rapporti di lavoro a tempo piendo
{3bore). Nei casi di rapporto a tempo parziale "mdennitd doved essere proporzionata alla prestazione
lavorativa, con riferimente all’indennita spettante al personale con rapporto a tempo pieno appartenenie alla
stessa Area ¢ profilo professionale.

3. La disciplina di cui al presente aricalo trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto
integrative.

Art. 17
Indenniih di reperibilita - ineremento (art. 24, CCNL 2105, 2018)
l. Per le aree di pronte intervenio individuate dall’ente, pud essere istituito il servizio di pronta reperibilith
Esso ¢ remuncrato con ki sommu di € 10,33 per 12 ore al giormo. Al relativi onen 8i B fronte in ogne caso

con le nsorse previste dali’are 80 CONL 16112022, Tale importo & raddoppinto i caso di reperibilita
cadente in giornatn festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato,

2. In easo di chiamata interessato dovr rmggungere il posto di lavore asscgnato nell’arco di trenta minui,

Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilith per pid di 6 volie in un mese assicurande la
rolaEione tra pi sopgetti anche volontari.

4. Il limite di & volte al mese per la reperibilit, in presenza di esigenze organizzative del servizio disposte con
provvedimento motivato, ¢ elevato fino ad un massimo di § volie al mese. L'amministrazione si impegna
comunique a contenere o turnazione nei limiti contrattuali avuta comunque ragione delle esigenze da
affrontare. L indennita & elevata a € 13,00 per 12 ore per i tumi eccedenti | 6 mensili.

5. Al presente istituto si applicano i seguenti criteri:

L indennita di reperibilita non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato,

b. Detta indennitd ¢ frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata orarin magsiomta, in tal caso, del 10%.

¢, Qualora la prontn reperibilitd cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il

turno assegnato, il dipendente ha dirino ad un giomo di dposo compensativo anche se non ¢
chimmato a rendere aleuna prestazione lnvorativa. "/4

d. Nella settimana in coi fruisce del niposo compensativo, il lavoratore & tenuip a rende
completamente 'orario ordinario di lavoro previsto,

e. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, alcuna riduziong dell orario
di lavoro settimanale.

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavore straordinario o compensate, a
richiesta, ai sensi dell"art.38, comma 7, e dell’ar.38-bis, del CONL del 14.9.2000 o con equivalgme recupero
orario; per ke stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cul ol commi | ¢ -
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7. La disciplina del comma & non trova applicazione nell'ipotes: di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giomata del riposo settimanale, secondo il tumo assegnato, Per tale ipotes trova applicazione,
invece, Ja discipling di cwi all®art.24, comma [, del CCKL del 149 2000,

£ Lrisututo della reperibilith ¢ gestito dai Dirigenti competenti per | sepuenti servizi: slato civile, servis di
pronts intervento “manutengione”, servizio di protezione civile, illuminazione pubblica, registraziong ami
sindacali, segreterie di Senore, accalappia canifrandagismo, verde pubblioo.

9. E inoltre istituito il servizio di reperibilita nottuma per Ia Polizia Municipale.

10, La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dalle dma di sottoserizione del presente contratio
integrativa,

Art. 18
Turnazioni (art. 30, CCNL 16.11.2022)

1. Per la disciplina dellindennitd di wrno i fa dferimento allart 30 del C.CN.L. 16.11,2022, in particolare;

o le prestazioni lavorative svolte in turmazione, mi fini dells comesponsione della relativa indenniid,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da
atmare una distribuzione equilibrata ed avvicendata (intesa come rapporio tra il 40-60%) dei furni
effettunti i orarie sntimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all‘aricolazione
sdottate dall’ente;

b. la ripartizione del personale nei vari turmi deve avvenire sulla base delle professionalith necessarie in
clascun turno:

¢. ladozione dei turni pue anche prevedere una parziale € limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante ¢ quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne
O PET COMTOvALE ¢ SOpravvenule esigense di servizio:

d. allimtemna di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
COMSECUTIVE;

e. 1 mmi diumi, antimeridiani @ pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giormaliers di almeno 10 ore;

. per wmo notturne si imende il periodo lavorative ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giomo
SUCCESSIVO;

g. per tumo notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del giomo
prefestivo ¢ e ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giomo festivo alle ore 6 del giomo successivo;

h, fatte salve eventuali esigense eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei
turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10;

i ai considera distribuzione equilibrata e avvicendata dei tumi quells che presuppone che il dipendente
presti un numero di turni in orario antimeridiano sostanzialmente equivalente a orario pomeridiano o
sgrabe, con uno scostamento ehe non pud mai superre il 20% su base mensile.

2. L'mdenniti di tumo & commisposta solo per il periodo di effettiva prestazione di servizio in tumo e secondo i
seguentl vilon:

i tumo diumo, antimeridiano ¢ pomeridianc {tra le 6,00 e le 22,00): mapgiorazione omria del |(%% della
retritrzione:

b, tumo nottumo o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione; ;ﬂ'
T festivo-notiurne: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione;

turno Festivo infrasettimanale; maggiorazione oraria del [ 00% della retribuzione {ovvero optare per un
numero equivalente di ore di fiposo compensative in luogo della corresponsione dagil'indennita di turno
di cui all"art. 30, comma 5, let ), A
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€} erogarione di meentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizl di
controllo finalizean alla sicurezza urbana o stradibe,

2. L'ente stanzia l¢ relative risorse ai termini dell’art 79, c0.2, let.c del CCNL 16.11.2022 con delibera di
Criunta Comunale, con cadenza annuale.

Art. 22
Remunerazione del personale della polizia locale
che svolge attivith aggiuntive finanziate da privati (art. S6-ter CCNL 21.05.2018)

I Per le prestazioni della polizia locale aggiuntive rispetto al normale orario di lavore e relative alla sicurezza
ed alla Muidith della circolazione necessarie per lo svolgimento di servizi ed in conto ters ed i cui oneri sonoe
sostenuti dagli stessi, ¢ dovuro al personale della stessa impegnato, ivi compresi i titolari di incarichi di E.Q,
un compenso ai sensi delle previsioni contenute nell’art, S6-ter del CONL 21 maggio 2018 e caleolato nella

stessa misura dei compensi spettanti per il lavoro straordinario, senza entrare nei tetti di risorse ¢ di impegno
massimo individuale previsto per lo stesso.

b

Mel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di coi al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno del
riposo settimanale, olire al compenso di cui al comma |, al personale & riconosciuto un ripose compensativo
di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3.1l finanziamento derivante dai privai deve coprire interamente i costi derivanti dall applicazione di questa
disposizione, ivi compresi ghi oner riflessi a carico dell'Ente,

4. Ladisciplina di cui al presente articolo trova applicazione dalla data di sotoserizione del presente contratto
inteirativi.

CAFO VI - ALTRE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

Art. 23
Contingente dei lavorator] o tempo parsiale (art. 33, CCNL 21.05.2018)

. In apphicamone dell’art.7, cod, letn, CCNL 16,11,2022, il numero dei mpporti a tempo parziale non pud
superare il 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con
esclusione degli incaricati di EQ

b

Il contingente, dei contratti a tempo parziale, pud essere elevato per i casi previsti da disposizioni normative.
3. Ilcontingenie pud essere rivislo annualments a seguito di verifiche sull'organizzazione dell’ente.

Art, 24 %ﬂe
Lavoro sirgordinarcio (art. 32, CCNL 16.11.2022)

|. In applcazionc dell’art.7, cod, let.s, CONL 16.11.2022 ¢ nel rispetio di quanto previsto dall’art. 32, CONL
[ 112022, per esigenze eccerionali, debitamente motivate, per un numero di dipendenti non superiore al
2% dell'orgamico, 1l limite massimo individuale di cui all'an. 14, comma 4 del CONL dell™1.4.1999, pari a
I80 ore, pud essere elevato, fermo restando il limite delle risorse previste, su attestazione del Dirigente
competente, per le seguenti ipofesi:

i, attivith di dinetta assistenza agli organi istituzionali;
realizzazione di opere pubbliche di rilevante interesse pubblico, sociale, culturale;
attivazione di nuovi servizi all'wtenza nel primo anno di erogasione;

\"_\— . svolgimento di attivith per fa pubblica incolumitd ed emerpenza igienigo-sanitaria, anche a ‘l

B & o

seguite di calamity naturali;
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In applicazione del presente Contranto [ntegrativo, & cumulabile con 'mdennita di cwm all’art. 70-bis del
CCHNL 21052018 {Indennitd Condizioni df Lavero) seltanto per le condizioni collegabili al “maneggio di
valon™ essendo le altre, nschio ¢ disagio, gid rinvenibili ed indennizzati con 'indennitd di servizio esterno
{eodne specificate ol comma 2).

La misura dell'indennita e fissata in un massimo € 13 al giomao.

M riconoscimento economico dell"indennitd é caleolato con riferimento al rapports di lavoro a tempo pieno
{¥6ore). Nei casi di rapporto a tempo parziale 'indennitd doved essere proporzionata alla prestazione
lavorativa, con riferiments all’indennitd spettante al personale con rapporio a tempo pieno appartenente alla
stessa categoria e profilo professionale.

La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dalln data di sottoserizione del presente contratto
integrativio,

Art, 20
Indenniti di funzione Polizia Locale (art.97, CCNL 16,11.26822)

Al personale inquadraio nell’Area degli Istruttor ¢ nell’ Ares dei Funzionari e dell’Elevata Quabificazione
che non risulti titolare di un incarico di EQ, appaneneme al servizio di Polizia Locale, in relazione alle
risorse economiche disponibili, pud essere aitnbuita un’indennita di funzione per compensare lo svelgimento
di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito, secondo i rispettivi ordinmmenti o quelli definiti dalla
nommativa regionale prevista in materia ¢ delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiarith
dimensionali, istitwsionali, sociali e ambientali.

Per compiti di responsabilitd si intendono quelli che determinano lo svolgimento di compiti di responsabilita
ulteriori rispetto a quelli svolti dalla maggior parte dei dipendenti della Polizia Locale, inquadrati nella stessa
categoria,

Tale indennita sard erogata nell’ambito delle rsorse destinate dalls  contrattazione  decentrata  al
Mnanziamento di detto istitato.

La misura dell’indenniti, fino a un massimo di € 3,000 annui lordi da corrispondere per dodici mensilit,

clevabite fino ad un massimo di € 4.000 per il personale ingquadrato nell” Aren dei Funzionan e dell”Elevata
Qualificazione, sar determinata a sensi del oo, 7, ar0.97, CCNL 160112022,

L indennita di cui al presente articolo sostitusee 'indennitd per gpecifiche responsabilita e pertanto non é
cumulabike con le indennith di cui all”art. 84 del COML 16,1 1.2022,

Il nconoscimento economice dell’indenniti é calcolato con riferimento ai rapporti di lavoro a tempo pieno
(36ore). Nei casi di rapporio o tempo parziale l'indennitd dovrd essere proporzionata alla prestazione

lavorativi, con riferimento a "indennita spettante al personale con rapporio a tempo pieno appartenente alla
stesan Area e profilo professionale.

Per IMattribuzione della suddena mdenniti si rinvia al medesimo regolamento per 1'indennita per specifiche
responsabilitd vigente nell"ente

La disciplina di e al presente articolo trova applicazione dalla data di sofoscrizione del presente contratto
integrative

Art. 21 ?é/
Proventi delle violazioni al Codice della Strada (art. S6-guater, CCNL 21L.05.201%)

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecunarie per violazioni previste dal eodice della
strada, come determinata dall'ente m base all'art. 208 del D.Lgs 285/ 1992 & destinata al finanziamento per:

&} contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio: ¢ faita salva la
velontd del levoratore di conservare comunque ['adesione eventualmente gia intervenuta a

diverse forme pensionistiche individuali;
E\h‘/ by finalita assistenzali, nell’wimbito delle misure di welfare mtegrativo:

R -ifl
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3. Siconferma che & istituito il tumo per Servizio Polizia Municipale ¢ per i Servizi Cimiteriali.

4. 1I personale che si trovi in particolan situazioni personali ¢ familiani, di cui all’art.36, co4. del CCNL
16.11.2022 guali

a.  Peneficing delle ttele connesse alla maternitd o poternig ol cul af D Les 1312001,

b, ssistarno fordliar? o siane povietort of omdicap of sensi della L,on, 04877992

L. miana insenill in progel tevapeuticl & recupern dil cud all 'ary, 48 del CONL 16,0 1.2022;
d

sl troving (n sitwasione of mecessita connesse alla freguenza deld propei gl dl asili wide,
KCHOlE MGerne e Sscuode prioarie;

€. siamo impegnali ir aaivitd o volontarione in base alle disposizioni di fegge vigenii);

pu, a richiesta, essere escluso dalla efferazione & wrni nottumi, anche in relazione a quanio previsto
dall'ar.53, comma 2, del D). Lgs, n. 15172001, Sono comungque escluse le donne dall'imzio dello stato di
gravidanza e nel periodo di allattamento fine ad un anno di vita del bambino.

3. Aj sensi dell’an.?, co4, letz, COML 16.01.2022, ulterior ipotesi di esenzione dal tumo notlumd, sono
collegate;

= a particolan patologie certificate & canico del dipendenie;
- alla presenza di un nucleo familiare con fighi (almeno due) tutti di etd inferiore ad anni 8.

Art.18-bis Liguidazione reperibilita ¢ turnazione
1. Con riferimento agli istituti di coi ai 2 articoli precedenti del presente CCH (Art. 17 Indenniti di reperibilita -
incremento (art, 24, CCNL 20087 - Act. 18 Tumaziond (art. 30, CCNL 16.11.2022), ke parti stabiliscono che,
opni anni, a partire dal mese successivo dall’approvazione della “Costituzione del Fondo”™, derti istituts
vengono liquidati ogni 3 mesi dalla loro effetmuazione.

CAPO VI =DISCIPLINA DI INDENNITA® SPECIFICHE DELLA POLLZIA LOCALE

Art. 19

Indennita di servizie esterno personale Polizia Loeale
(art. 100, CCNL 16.11.2022)

I, Llindennits sp&llﬂ al personale di Polizia Locale che svolge servizi esterni di vigilanza ed é cnrrlsp-;:gta per
servizi resi “in via contineativa” intendendo come tale ativiid svolta per almenc il 70% della giornata
favorativa (es. orarie di lavore 6 ore giomaliere = minimo seevizie esterno 4 ore e 12 minuti), Conskderato
che, It disciplina contrattuale, ai fini del riconoscimento dell’indennitiy, fi riferimento “alleffettivo
svolgimento del servizio ¢stemo”™, non polrd essere crogata nel casi di assenze per l'intera giornata
lavorativa, qualungue sia [n motivazione della stessa (compreso ferie, permessi, recupero ore, riposo
compensativo, malattia, altro),

2. Llindenmta & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi e i
disagi connessi all'espletamento di tale servizio,

3. L indennita; :
B, & cumilabile con Mindennith di tumo; %’\
b. & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett, b), del CCNL del 6.7.1995 {Indenmta di
Vigilanza);
\ ¢. & cumulabile con 1 compensi connessi alla performance individuale e collemiva;
£|":-. d e cumu 'I? con | compensi derivant: da attivith svolte per conte di sogpett terd © arico di
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e. attvita amministrativa di particolare rilevanea per I'Ammimstrazione Comunale o di
supporto per le ipotesi di cul pl precedenti punti.

Il limite massimo & quello stabilito dal D Lgs.66/03, artd, co. 2, 3 e d.

Per le ore di straordinaric debitamente antorizente, rimanc applicabile la discipling generale previsia
dall'art.32 del CCNL 16.11.2022 (richiamata nel successivo an.29 del presente contratio), del compenso o
del  recupero/compensative,  In questultimo  caso il recupero/compensativo  deve essere  fruito
compatibilmente con le esipenze di servizio.

Art. 15
Attivita di formazione

L'ente ¢ impegnato a dare corso ad imziative di formazione ed informazione del personale attraverso
I'adozione di uno specifico pianao,

Con le modalita contenute nel piane di cui ul punto precedente ovvero, in caso di mancata adozione del
Piao, I'amministrazione si impegna a garantire la possibilitd di partecipazione di tutti 1 dipendenti,
in modo differenziato, alle iniziative di formazione organizzati anche da parte di altri
entifistituti/organizzazioni sindacali,

Art. 26
Orarie Multiperiodale (art.31, CCNL 16.11.2022)

L. orario multiperiodale consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali con
orari superiori o inferiori alle trentasei ore sctiimanali nel rispetto del monte ore previsto secondo le
prevision: di cui all’art31 del CONL del 16.11.2022,

La programmazionse plunsettimanale dellorario di lavero ordinano, m quanto legata a prevedibili esigene
di servigio di determinati uffici ¢ servizi, viene swabilim dal Dirigente Responsabile del Settore di
appartenensa.

| periods di maggiore & minore concentrazione dell’orario devono essere individuati contestualmente di anno
in anno e di norma non possono superare rispettivamente le 13 settimane. Eveniuale elevazicne di detto
limite dovra essere oggette di contrattazione in applicazione dell’an.7, cod, let.s, CONL 16.11.2022,

Le forme di recupers nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate, previe autorizzazione del
Dirigente Responsabile del Setiore di appartenenza, medianic ridurione giomalicra dell'orario di kivoro
ordinario oppure attruverso la riduzione del numere delle giomate lavorative.

Il Dirigente Rrﬁpnns-uiule del Settore di appartenenza dovri comungie _gﬂrnntlre negli uffici la presenza
contemporines in servizio, s per numero che per tipologia delle attivita di competenza, di personale in
grado di fomire un servizio efficace od efficiente all’utenza, sia csterna, durante gli oran di aperturn al
pubblico, che interna, nella fascia oraria compresa di norma tra le $:30 e le 12:30 e, nelle sole giomate di
rientro pomeridiano, tra be 15:30 & le 17:00.

Il Dirigente Responsabile del Settore di appartenenza dovri concordare con i propri collaborator le concrete
modalitha di effettunzione delle prestazioni lovorative dei medesimi, settimanalmente oo mensilmente,
tenendo conto delle assenite programmate per ferie e, nei limiti del possibile, delle altre assenze imprevisie e

imprevedibili, in relazione al programma di ativitk del periodo. w(é’l
Nel caso di attiviti per il cui svolgimento si rende necessaria la collaborazione di personale appartenentg’a

strutture diverse, di competenza di pin Dirigente Rﬁpmmhlli di Settore, la programmazione delle predul.le
attiviti avverea di concerto ed, nnnlngum:m: di concerto, interverranne le opporiune consegu iti decisioni in '
merito aghi orari multiperiodali da autorizzarsi ai dipendenti interessati. r "
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Art. 27
Innovazioni tecnologiche ¢ gualit del lavoro (art.7, cod, et CCNL 16,11.2022)

Le parti prendono atto che Minpovazione eenologica ha effetto sulln quantith ¢ qualick dell®occuparione.
Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi  programmatici
dell” Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pin efficiente la qualith del sistema
produttive,

Al fini di cui al precedente comma saranno individuati interventi che promucvoeno un nuove approccio al
lavore nvolio al mighoramento od sccrescimento delle competenze del personale medianie opporiun
percorsl di formazione e Aqualificazions ¢ mediante Putilizzo di nuovi strumenti tecnologici.

Art. 28
Misure per la sicoreeza oel looghi di lavore (art.7, co.d, letom, CCNL 16.11.2022)

Sono definifi | seguenti eriter] generali per Mindividuazione delle misure concernenti la salute ¢ sicurezza del
lavoro:

g |"Amministrazione si impegna o garuntire al rappresentante dei lavorston per la sicurezza | esercizio
di tutte le funzioni e facolth atribuite dall®art. 50 del D Lgs. B1/2008;

b, I"Amministrazione si impegna & garantire il coinvolgimento del responsabile della sicuresen e del
medieo competente per individuare le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici
con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, messa a nonma di apparecchiature
¢ impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie ¢ di coloro che sono destinatari delle
indennith di disagio e rischio:

c. "Amministrazione si impegna a garantire il coinvolgimento ¢ la formazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurerza per 1 impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione
di tunto il personale in materia di sicurerza, di salute e dei rischi; il responsabile della sicurézea in
accordo con il medico competente individun le attivith che comportane la corresponsione di una
indenniti di disagio ¢/o rischio in coerenza ¢on il documento sulla valitazione dei rischi;

d. il documento di valwlarione dei rischi deve riguardare tuiti i rischi compresi quelli correlani alle
stress - lavoro ¢ gh altri prevists dall’an. 28 del D.Lgs, n. 8172008,

Art. 29
Banca delle Ore (art.33, CONL 16.11.2022)

Ai zensi dell’art.33, CCNL 16.11.2022, la Banca delle Ore consiste in on conto individoale in cui
confluistons ke ore di prestazione rese oltre 'omrdo di lavoro, Viene oalimentatas i norma con o il
profungaments facoltativo fino alle 19 nel giomi di rientro (sttualmente il lunedi} e con il rientro

abbligatorio del primo mercoledi di ogni mese. Ha la funzione di compensare il debito orario che si
accumula di norma nei mesi estivi durante 1 orario differenziaio

Da settembre a dicembre il rientro del primo mercoledi del mese non ¢ obbligatorio nel caso in cui il credito
orario 513 gid sufficiente a garantire un saldo annvale non negativo della Banca delle Cire.

Al sensi dell’ar.?, co4, let.o, CONL 16.11.2022, le parti stabiliscono che:
a. duranie I'anno il cumuloe nella Banca delle Ore non deve superare le 50 ore;

b. al 31 dicembre di ogni anno, in caso di saldo positivo, il otale viene azzeraio e trasformato {sempre
nel massimo delbe 30 ore) m permessimposi compensativi, da ufilizzarst entro 'anno successivo, Mel
caso di ulterion ore in positivo, oltre le 30 ore, le stesse verranno azzerate;

SUOCESS] a gquello di maturazione. Qualora al 31 dicembre dell’anpo_gueeéssivo si regstr
! B e Fharmust g — B OwIDS <o OcVlera & (LG, m. 1S gl 20152000 & sFmre

rb al 3| dicembre di ogni anno, in caso di saldo negativo, lo stesso dovra essere sanato entro |'anno
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un'ulteriore saldo negativo, un numero di ore fino alla concormenza del saldo negative dell’anno
precedente, sira addebitato con detrazione economica nel cedoling personale.

Per le are di straordinario debitamente autorizzate che eccedono la Banca delle Ore, rimane applicabile la
discipling generale dello straordinario prevista dall'art.32 del CONL 16,11.2022 (rehiamata nell’ar. 24 del
presente  contraiio), del  compenso o del  recupera/compensativo.  In guestultimo  caso
recupero/compensativo deve essere fruito compatibilmente con le esigenze di servizio.

La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dal | gennmo dell’anno di sottoserizione del
presente contratlo integeativo,

Art. 30
Flessibilita dell’arario di lavoro (art.36, CONL 16.11.2022)

Nell'ambito dell'orario di servizio, al fine di conciliare le esigenze di vita ¢ di lavoro del personale
dipendente, & adottato I"istitute della flessibilita in entrata di 30 minuti in avanti, recuperabile all 'useita della
stessa giormnata, Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da svolgersi con tempi
ben definitd (&5, servizi in tuma, ece.). L'eventuale debito oranio dedvante dall'spplicazione dell*istitute deve
essere recupernto entro | due mesi successivi dalla maturazione delle stesso seconde modalitd e tempi
eoncordati con il Dinigente,

Dieve esserc comungue assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce dell’orario flessibile, in
fasce orarie centrali, antimeridiane e ove sussistano pomeridiane, che assicuring In contemporanea presenza
in servizio di tutto il personale addetto alla medesima struttura.

Art 31
Elevarioni limiti orario di lavoro
(artl, 29 ¢ 7 comma 4 lettern r} CCNL 16.11.2022)

Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, DL, n. 66/2003) per la quale la durata media
dell’orario di lavero fino a 48 ofe settimanali, compreso lo straordinario, deve essere caleolata con
riferimento a un arco lemporale di & mesi,

Tale arco temporale ¢ incrementato di ullerion sei mesi in presenza di esigenze obiettive determinate da:
. siuazioni di carenza di personale la cui sostiluzione rdchiede tempi lunghi;
b, presenza di eventi naturali che richiedone unn maggiore presenza sul poasio di lavoro,

Ar. 32
Lavoroe Agile (art. 63 ¢ seguenti CCNL 16.11.2022)

Ai sensi dell’an.5, co.3, letl, CONL 16.11.2022, sono ogeetto di confronto:
a. icriter1 generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto;

b. criteri generali per Iindividuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al
lavoro agile e al lavoro da remioto;

¢, 1erlen di priorita per I'sccesso nghi stessi,
I lavoro agile ¢ una modalith di esecuzione del rapporto di lavore subordinato disciplinata dal Comune di
Sciacca con proprio Regolamento,
Il lavore agile di con alla L. 812007 & una delle possibili modalith di effettuszione della prestazione
lavorativa per processi e attivith di lavoro, per 1 quali sussistano i necessari requisiti organizeativi ¢
tecnologici per operare con tale modalith, Esso & finalizmto a conseguire 11 migli ento dei servizi
pubblici ¢ I"innovarione organizeativa garantendo, al contempo, 1*equilibrio tra empidi vitg e di Tavoro.
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4. Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunita rispetio alle progressioni di carriera, alle
progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative formative previste per tutti i
dipendenti che prestano attivitd lavorativa in presenza.

3. Lladesiong al lavoro agile ha natura consensuale ¢ volontaria ed ¢ consentito a muth 1 lavoratior — siano essi

con rapponto di lavoro a tempo pieno o parziale ¢ indipendentemente dal faro che siano stati assunti con
contratto a tempo indeterminato o determinato,

Sono esclusi i lavorn in wrmo ¢ quelli che rchiedono "utilizzo costante di strumentaziond non remotizzabili,

Al sensi dell’art.65 del CONL 16.11,2023, il lavore agile nchiede "accordo individuale stipulato per iseritto
anche in forma digitale oi sensi della vigente normativa, ai fini della regolarita amministrativa e della prova

La prestazione lavorativa in modolita agile pud essere articolata nelle fasce di contattabilivh ¢ inoperabilit,

Nelle giomate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile effettuare lavoro
strnordinario, trasferte. luvoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

10, Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede con
comunicazione che deve pervenire in lempo utile per la ripresa del servizio e, comungue, almene il giorno
prima ovverns con diverse prescrizioni previste da apposito regolamento approvato dall” Amministrazione.

11, 1 lavaratore hia diritto alla disconnessione.

Art. 32-his
Lavoro da Remaoto (art, 63 ¢ seguenti CONL 16.11.2022)

. 1l lavoro agile € une modaliti di esecuzione del rpporto di lavore subordinato disciplinata dal Comune di
Sciacca con proprio Regolamento,

Fd
i

I lavoro da remodo ¢ guells forma di lavoro in cui la prestazione pud essere resa, con vineolo di tempo e nel
rispetio dei conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lvoro,
altraverso ung modificazione del luogo di adempimento della presiazione lavorativa, che comporta la
effettunzione della prestazione in luogoe idones e diverso dalla sede dell'ufficio al guale il dipendente &
assegnato,

fad
h

Il lwore da remoto, realizzabile con Pavsilio di dispositivi  tecnologici messi n disposizione
dall’amministrazione, pud essere svoho nelle forme segonenti:

a.  presso il domicilio del dipendente;
b. altre forme di lavoro a distanza, come presso be sedi di coworking o i centri satellite.

4. Nel lavoro da remodo, con vincolo di tempo, il lavoratore & soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo
svolgimenio della presturione lavorativa presso la sede dell"ufficio, con particolare riferimento al nspetto
delle disposizioni in materia di orario di lavoro,

3. N Comune di Sciacca adotia il lavoro da remoto con vincolo di tempo - con il consenso del lavoratone e, di
norma, in alternanza con il lavore svolto presso la sede dell'ufficio - nel caso di attivith, previamente
inclividuate, ove & richiesto un presidio costante del processo ¢ ove sussistono | requisiti tecnologici che
consentano la continua operativith ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi
altreche affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di/;/

orurio di leveoro.

6. T Comune di Sciacea aved cura di facilitare "accesss al lavoro da remoto secondo 1 critert di prioritd
appositamente regolamentati, ogeetto di confronto,

7. 1l Dirigente competente, concorda con il lnvoratore il lvogo o i luoghi ove viene prestata |'attivitd lavorativa,
Nel caso di lavoro prestato presso il domicilio, I'arnministrazione concorda con il lavoratore tempr e
modalita di accesso al domicilio per effettuare la suddetta verifica.
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Al lavoro da remoto 81 applica quanto previsto dall’art. 65 del CCNL 16.11.2022 in materia di lavoro agile
{Accordo individuale) e dal successivo an, 66, commi 4 & 5 (Articolazione della prestazione), con eccerione
del comma | lett. e) dell"art.65 del CCMWL 16012022 (fasce di prestazione ¢ di disconnessione).

Art. 33
Integrazione della disciplina della trasferta (art, 57, CCNL 16.11.20212)

Al personale comandato a prestare la propria attivitd lavorativa in localith diversa dalla dimora abituale o
dalla ordinaria sede di servizio, oltre alla normale retribuzione, competono gh istituti di cui all’art.57, co.l,
CCNL 16.11.2022,

Solo nel caso degh autisti st considern attivita lavorativa anche il tempo occorrente per il viaggio ¢ quells
impiegato per la sorveglianea e custodia del mezze,

Il tempo di viaggio pud essere considerato attivita lavorativa, oltre che nell'ipotesi di cwi all’art, 29, co. 10,
CCNL 16.11.2022 (Per i dipendentl che presting aifivisa lavorativa presse un'unica sede di servizio,
gulora, dopo aver préso seevizio In sede, sic necessario svolgere (emporaneamente tale attiviig,
debifarnte. awlorizzata, in altra sede del medesimo ente, per exigenze di servizio o per la lipologia di
prestazione, il tempo df andara e ritoeno per recarst dalla sede ol heogo di svolgimento dell ‘ativita é da
considerarsi a tutti gli effeni orario di lavore) anche per alire categorie di dipendenti per i quali, per esigenze
di servizio ed in relazione alle modalitd di espletamento delle loro prestizioni lavorative, sia necessario il
ricorso all"istitute della trasferta di durata non supeniore alle dodici ore

Con deliberazione di Giunta Municipale, in un guadro di razionalizzazione delle risorse, sono definite le
prestaxion lavorative di riferimento,

Art. 34
Pari Opportunita

Le misure per favorire le parl opporunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, tenendo
conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famigha, sono concordate a seguite di proposte
operative presentate dal comitato unico di garanzia per gli obienivi ¢ le finalith previste dalle norme
comtratiuali  legislative.

L gestione del personale ¢ le misure organizzative, compatibilmente con ke esigenze di servizio, lerranno
conto dei principi generali inerenti le pari oppontunita e di un doveroso equilibrio tra responsabilita familiare
e quelle professionali

In particolare si sodiolinea come tali inwdative siano gia inseriti nelle politiche penerali di gestione del
personale non solo per rispettare la normativa ma, anche e sopratiulto, per valorizzare azioni che comungue
riguardanc molti dei dipendenti dell’ente.

Art. 35 /

Buoni Pasto

Il Comune di Sciaccu, in relazione al propric assetto organizzativo e compatibilmente con le n
disponibili, riconosce ai propri dipendenti i1 dirinto ad un (1) buone pasto secondo ln normativa legisiativa e
contrattuale vigente.

Possono usufruire del buono pasto sostitutivo i dipendenti che:;

a.  presting aniyitd lavorative ol matting eon prosecuzione nelle ore pomenidpne:

al pomeriggio con prosecuziong nelle ore serali;

. [welle ore serali con prosecuzione notturna;
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con una pausa non inferiore & trents minuti. E, in opni caso, esclusa ln possibilith di riconoscere, su base
giornaliera, piti di un buono pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni
di lavoro straordinatio o per récupero. 1| pasto va consumato ol di fuori defl”orario di servizio,

3. In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante,

4. Aj sensi dell’ar.7, cod, lecas, CCML 16.11.2022 ¢ in conformita a quanto stabilito dall®art.35 del CCNL
16.11.2022, le figure professionali appartenenti ai servizi di Protezione Civile ¢ di Polizia Municipale (Area
di Vigilanza), in considerazione dell"esigenza di garantire il regolare svolgimento delle amtivitd ¢ la continuitd
dell"erogazione dei servizd ¢ anche dell’impossibilitd di introdurre modificaziont nell’organizsasione del
lavoro, possono fruire di una pausa per la consumarione dei pasti, della durata minima di 30 minuti,
all'inizio o alla fine di ciascun tume di lavoro, a condizione mitavia che "attivitd si protragga nelle ore
pomeridiane almenc fino alle 1500 ovvero almene fino alle ore serali delle 21200 ovvero almeno fino alle
ore fsthurne delle 0300,

5, Resta imteso che, seconde le regole generali, il buono pasto verrd niconosciute soltanto se, oftre alle
condizioni di cul sopra, ["imizio ¢ la fine del tmo di lavoro risultino dalle imbrature ¢lettronic he.

. La disciplina di cui al presente articolo trova applicazione dal mese suecessive ella sottoscrizione del
presente contratto integrativio,

CAPO VIII - GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALIL

Art. 36
Campo di applicazione ¢ finalita

1. 1l presente cape dd atteazions alle disposteioni di cui alla Legee 1460 ¢ ss.mmii. in materia di servizi
minimi essenziali in case di sciopero e del CCNL in materia di norme di garanzia del funzionamento dei
servizl pubblici essenzali nell"ambito del Comparto Regioni — Amonomie Locali del 1940972002 e ss.mm.ii..
individuande critert ¢ modalit per la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle.

2. | servizi pubblici da considerare essenziali nel comparto di cui all'ant. § del DUP.C.M. 30 dicembre 1993, n.
593 sono i seguenti:
o, Servie Stato Civile
h.5ervizio Elettorale
€. Servirl Cimiteriali
d.Servizi Socio-Assistenziale
€. Servizie Portineria
f. Polizia Municipale
g Servizio Pronto Intervento
h. Auloparco
i. Protezione Civile
1. Servizi Finanziurt del Personale

=
Art. 37 /é’
Confingenti di personale e prestazioni

1. | competenti Dirigenti Responsabili in occasione di ogni sciopere individuano, di norma con criteri di
rotasiong, 1 nominativi del personale incluso nel contmpenti, tenute wll'erogazione delle prestazioni
necessarie ¢ percio esonerato dall’effetieazione dello sciopero ¢ lo comunicano per iscritto agli interessati. 1l
personale individuato ha diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la yolonta
di aderire allo sciopero chiedendo fo sostiturione, nel caso questa sin possibile. k]'ﬂ

2.l contingente di personale e le prestazioni sono cosi individuwati; (‘"_____,_.1" el | &\
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a. per lo Stato Civile le prestaziom da garantire sono: fa raccolta delle registrazioni di nascita e di
morte, 1l contingente di personale, che in caso di sciopero per 'intera glornain dovrd garantire
"epertura dell’ufficio per due ore dalle 10.00 alle 12.00, sard individusto da un Protocolle di Intesa
(ex an. 3 dell’ Accordo Collettivo Nazionale in matenia di norme di garonzia del funmonamento dei
servizi pubblici essenziali nell’ambito del comparto regioni - sutonomie locali del 19/09/2003)
definito con be 00,55, nei 30 giomi successivi dalla firma definitiva del presente contratio:

b. per il Servizio Eletiorale le prestazioni da garantire sono: tutte le attivith prescritte in relazione alle
scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli
uffici competenti. In caso di sciopero il contingente di personale necessario al compimento di dette
operazioni in servizio presso I'ufficio elettorale ¢ comungue impegnato nell’snivith elettorale anche
se¢ dssegnato ad alii uffic] o serviel, sard individuato da un Protocollo di Intesa (ex ar.3
dell’Accordo Collettive Nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenzinli nell'ambito del comparto regioni — sutonomie locali del 19/09/2002) definito con
le OS5, nei 30 giorni successivi dalla firma definitiva del presente contraito;

¢. per il Servizio Cimiteriale le prestazioni da garantire sono: le aftivith di ricevimenio e
wmulazione/inumazione delle salme. In caso di sciopero il contingente di personale, in relazione alke
esigenze funzionali del servizio, serd individuato da un Protocollo di Intesa (ex ant5 dell’ Accordo
Collettivo Nazionale in materia di norme di garanzin del funzionamento dei servizi pubblici
cssengili nell’ambito del comparto regioni - sutonomie locali del 19092002} definito con le
055, nei 30 giorni successivi dalla firma definitiva del presente contratto;

d. per i Serviei Socio-Assistenziale le prestazioni da garantire sono: le attivith di pronto intervento
assistenziale a favore di persone non autosufficienti @ minori per assicurare la tutela fisica. In caso di
sciopero il contingente di personale, i relazione alle esigenze funzionali del servizio. sard
individuate ds un Protocollo i Intesa (ex art.5 dell' Accordo Colletiive Nazionale in materia di
norme di garanzia del funzionamento det servizi pubblici essenziali nell ambito del comparts regioni
— autonomie locali del 1909/2002) definiio con le OO.85. nei 30 giomni successivi dalla firma
definitiva del présente contratio;

e, per 1l Servizio Portineria le prestazioni da garantire sono; le attivitd di custodia e vigilanza degli
Edifici Municipali. In caso di sciopero il contingente di personale. in relazione alle esigenze
funzionali del servizio, sard individuato da un Protocollo di Intesa (ex art.§ dell’ Accordo Collettivo
Nazionale in materia di norme di garanzda del funzionamento dei servizi pubblici essenziali
nell"ambite del comparto regioni - autonomie locali del 19/09:2002) definite con le O0.SS. nei 30
giorni successivi dalla firma definitiva del presente contratio;

£ peril Servizio di Polizia Municipale le prestazioni da garantire sono: a) antivita richiesta dall”autorith
givdiziaria e mierventi in caso di trattamenti sanitari obhligatori, b) attivith di rilevazione relativa
ull’infortunistica stradale; ¢) attivith di pronto intervente; d) attiviti della centrale operativa; ¢)
vigilanza degli immobili comunali; £ ativitd di Servizio della Squadra Segnaletica. In caso di
sciopero il contingente di personale, in relazione alle esigenze funzionali al servizio, sard individuato
da wn Protocollo di Intesa {ex a5 dell’ Accordo Colletive Nazionale in materia di norme. di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambite del COMPARtD Fegons -
auwtonomie locali del 19/09/2002) definito con le 0055 nei 30 giomi successivi dalla firma
definitiva del presente contratto;

g per il Servizio Pronte Intervento le prestazioni da garantire sono: tutte le amivith necessarie a
garantire il normale funzionamento del servizio. In caso di sciopero il contingente di personale, in
relazione alle esigenze funzionali del servizio, sard individuato da un Protocolla di Intesa (ex o5
dell’ Accordo Collettivo Nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblic essenziali nefl’ambito del compario regioni - autonemie locali del 19/09/2002} definite con
%/ le (30,55, nei 30 giomi successivi dalla firma definitiva del presente conteatto:
h

per il Servizio Autoparco le prestazioni da garentire sono: tune fe altivith necessarie a garantire il
normale funzionamento del servizio, In caso di sciopero il contingente di personale, in relazione alle
esigenze funzionali del servizio, sard individusto da un Protocollo di Intesa (ex ar5 dell” Accordo
i enlo del serviei pubblici
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essenziali nell’ambito del compano regioni - autonomie locali del 19/09/2002) definito con le
O0.55. nei 30 giomi successivi dalla firma definitiva del presente contratto;

Lo per il Servizio di Protezione Civile le prestazioni da garantire sono; tutie le attivith di tutela fisica dei
cittadini ¢ delle cose, In caso di sciopero il contingente di personale, in relazione alle esigenze
funzionali del servirio, sard individuato da un Protocollo di Intesa (ex art.5 dell" Accordo Collettiva
Mazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubhblici essenziali
nell ambito del comparto regioni — autonomie locali del 19/0972002) definite con e OO.55. nei 30
giorni successivi dalla firma definitiva del presente contratio;

per il Servizio Finanziario del Personale le prestazioni da garantire sono: limitatemente al pagamento
delle retribuzioni ed all'erogazione degli assegni con funzione di sostentamento ed alla compilazione
ed al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove coincidente con
"ultimo giorno di scadenaza di legge. In caso di sciopero il contingente di personale, in relazione alle
esigenze funzicnali del servizio, sard individuato da un Protocollo di Intesa (ex art.5 dell’ Accordo
Collettivo Naionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell’ambito del compario regioni — autonomie locali del 19092002} definito con le
O0.55. nei 30 giorni successivi dalla firma definitiva del presente contratio.

—
]

CAPO IX - INTERPRETAZIONE AUTENTICA E NORME FINALI

Are 34
Interpretazione autenticn dei contratti decentrati

| Ad sensi dell’ar49, del D Lgs 1652001, nel caso insorgane controversic sull”interpretaaone del contratto,
le delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
coanie organo di inferpretazione astentica,

2. L'inimativa pud anche essere unilaterale. In questo caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contencre una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa In contestazione. La
riumione si ferrd in tempi congroi, di norma enteo 30 giomni dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo i interpretazione € soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratio ¢ sostituisce la clausols controversa con efficacia retroattiva. L accordo di interpretazione sutentica
ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dallaccordo.

At 30
Morme finali

I. Per quante non prevasto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni der contratti colleftivi nagionali di lavoro vigenti ¢ ai regolamenti adottati dall’Ente non
espressamente in contrasto con i CONL. Salvo quanto previsto diversamente dai precedent] articoli, le
disposizioni contenute in precedenti oniratti collettivi integrativi nelle materie disciplinaie dal presenie
contratto conservane la propria efficacia sino alla firma definitiva del presente contratio integrativo.

2. Eventuali norme di maggior favore rispeito a quelle definite dal presente contratto, inserite da code
comtratiuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle corrispondenti
clnosole,

3, Per quanto concerme tn responsabilith disciplinare si fa espresso richiama al CCNL del 16.11.2022 e 4l
codice disciplinare vigente presso il Comune di Sciacca.

4511 presente lesto contrattuale sard rasmesso, o cura dell’ Amminisirazione, all’ AR AN, entro cingue
igrni dalla sottoscrizione definitiva e sara pabblicato sul sito internet dell’ %-/’-\
i
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l Allegato 1
verbale n, 177 del 22,12.2023
Comame di Sciacca

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

(Tpertesd Plettaformmal
Taotale FENI 2023

risnrze Sasili] £51 153,07
riscese Varisbili] Bl IR Eh
TOTALE A L113.062.43
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Allegato 2

COMUNE DI SCIACCA

{Provincia di Agrigento)

PROSPETTO RIEFILOGATIVO - F.ES, ANNO 2023

REPERTBILIT A’ T2, ()

TURNAFIONE 7000, 00

CONDTENNT T LAYORO (RESCHIO - MANEGGIO - DESAGID) (ART.7U=his 16, (0000
UL 200200 - ariSd bis OCNL L. D0 2921} ¥

FARTICOL AR RESPONSARILITA' FER UFFICIALI DELEGATI DN 5TA
CIVILE - ANAGRAFE ED ELETTORALE - ADDETTI URP - RESMENSABILI =
(THIBLTI

INDENSTTAY 1 SERVEEN FSTERND POLIZIA MUNICIPALE (ART 160

CUML 1fi 0. i) IJ'HM'M
IMDENSITA" M FUNZIONE POLIZLA MUNICIPALE (ART 97 CUNL

5 11.908) .90, 00
MAGGIORAZINE GRARLA LAVORG FERTIVO INFRARETTIMANALE 21 .I_II]I].II]I'I

TOTALE 196.900,00




