
Comune di Sciacca                                                                                                        vebale n……... del …………………..

Totale FONDO  2019

 risorse Stabili 779.868,70                                  

 risorse Variabili 202.522,38                                  

TOTALE A 982.391,08                    

1 PROGRESSIONI ECONOMICHE co.2, let.j, art.68, CCNL 21.05.2018 353.197,17                                  

1b PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, co.2, let.j, CCNL 21.05.2018 decorrenza 01.01.2018                                      55.418,18 

2 L.E.D. al personale ancora in servizio già in possesso del LED 49.836,42                                    

3 INDENNITA' DI COMPARTO co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 111.358,30                                  

4 INDENNITA' ex VIII QUALIFICA FUNZIONALE co.1, art.68, CCNL 21.05.2018 3.260,16                                      

TOTALE B 573.070,23                

5 quota Ipotesi PROGRESSIONI ECONOMICHE art.68, co.2, let.j, CCNL 21.05.2018 decorrenza 01.01.2019                                      37.798,47 

TOTALE C 37.798,47                  

 Totale risorse disponibili: differenza Totale A - (B+C) 371.522,38                    

6
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA art.45,co.3,D.Lgs.165/01 (€ 28.500 Carnevale 2019 finanziati ai sensi dell'art.15, co.5, CCNL

1.4.99 - co.3, let.i), art.67, CCNL 21.05.2018 - let.b, co.2, art.68, CCNL 21.05.2018)
                                     39.464,10 

7 PERFORMANCE INDIVIDUALE art.45, co.3, D.Lgs.165/01 - let.b, co.2, art.68, CCNL 21.05.2018 14.354,20                                    

8
Disagio-rischio-turno-reperibilità-maneggio valori-maggiorazione oraria-ecc.(co.2,let.e, art.68, ccnl 21.5.2018 - Specifiche

Responsabilità art.70 quinquies , co.1, CCNL 21.05.2018)
145.000,00                                  

9 Specifiche Responsabilità (art.70 quinquies , co.2, CCNL 21.05.2018) 24.000,00                                    

10 Fondo "Incentivi per funzioni tecniche" - art.113 D.Lgs. 50/2016 (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, co.2, lett.g) 70.000,00                                    

11 Fondo HOME CARE - (art. 67, co.3, lett. C - art. 68, co.2, lett.g) 35.223,00                                    

12 Incentivo avvocatura comunale – Proventi spese giudizio a carico di privati                                      40.000,00 

13 Spiagge Sicure - 2019 (D.L. 113/2018 art.35/quater) 1.500,00                                      

14 Randagismo-Dir.Min.Int.11001/110/25-Uff.II-Ord.eSic.Pub.22.5.19 1.981,08                                      

TOTALE D 371.522,38                

Totale E (B+C+D) 982.391,08€              

15 FES 2018 TOTALE COSTITUITO (Deter.Dir. nn.51 del 22.02.2019 e 290 del 15.11.2019) 982.391,08€              

16 FONDO STRAORDINARIO 136.276,20                

17 TOTALE (E+straordinario) * 1.118.667,28€      

*Oltre gli oneri riflessi ed IRAP (con esclusione delle voci 10, 11, 12, 13 e 14)

Allegato A)

(Ipotesi Piattaforma)

ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE DISPONIBILI

ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019


